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ZMLUVA
d. 056/17IBTS/TPO/PZS

o poskytovani sluZieb v oblasti bezpednosti pr6ce, ochrany pred poZiarmi a 4ikonu niektonich dinnosti pracovnej zdravotnej
sluZbyuzatvoren6vzmysleg269ods.2Obchodn6hoz6konnikavnadvdznostina$262Obchodn6hozdkonnlkaavsUlade
s platnou legislativou v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci a o ochrane pred poZiarmi v platnom zneni

DodSvatel': BOZPO AGENCY s.r.o.
so sidlom
registrdcia
tco
IE DPH

: Radlinsk6ho 47 1, 955 01 Topol'cany
: Obchodnf register Okresn6ho sOdu v Nitre, Oddiel: Sro, VloZka d. 24109/N
.44656751
: 3l(2022796281

: 00357995
:2021248636

konaj0ci prostrednlctvom : Michal Rybansk!, spr6vca dedidstva
(d'alej len,,Doddvatef")

Odberatel': ,,V KAST|ELl" Zariadenie soci6lnych sluZieb
so sldlom : 956 08 Horn6 Obdokovce
teo
Dte

(1)

(2)

(1)

(2)

zriad'ovatel' : Nitriansky samospr6vny kraj
zastUpenyi : PhDr. Miriama Brachov5, riaditel'ka
(d alej len,,Odberatet")
(dalej spolu len ako,,Zmluvn1 strany")

L

Predmet zmluvy
Predmetom tejto zmluvy je z|vdzok Dod6vatel'a vykon6vat' pre Odberatel'a.
. bezpednostnotechnick0 sluZbu (d'alej len ,,BTS") pri zaist'ovanf bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (d'alej len

,,BOZP"), v rozsahu Specifikovanom v dl ll bod Atejto zmluvy, v s0lade s platnimi v5eobecne zlvdznymi pr5vnymi
predpismi vzt'ahuj0cimi sa na predmet tejto zmluvy a za podmienok dohodnutfch v d'alSom texte tejto zmluvy,

. niektor6 dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej len ,,PZS) doddvatel'skfm sp0sobom pre zamestnancov, ktorl
vykon6vaj0 pr6ce zaraden6 do kateg6rii 1 alebo 2, v rozsahu Specifikovanom v tejto zmluve,

. einnosti technika poZiarnej ochrany (d'alej len ,,TPO'), pri zaist'ovanl ochrany pred poZiarmi (d'alej len ,,OPP),
v rozsahu Specifikovanom v dl. ll. bod A tejto zmluvy, v s0lade s platnfmi v5eobecne zdvdznymi prdvnymi
predpismi vzt'ahuj0cimi sa na predmet tejto zmluvy a za podmienok dohodnutfch v d'alSom texte tejto zmluvy,

. spracovavanie osobnlch fdajov zamestnancov Odberatel'a v informadnfch syst6moch Dod6vatel'a, v rozsahu
Specifikovanom v tejto zmluve.

Dodavatel' riadne a vdas vykonSva dinnosti a poskytuje sluZby (d'alej len ,,sluZby) pre prev6dzky Odberatel'a
Specifikovan6 v Prilohe c. 1 k tejto zmluve a Odberatel' sa zavdzuje riadne a vdas za poskytnut6 sluZby zaplatit'
DodSvatel'ovi cenu dohodnutf podl'a tejto zmluvy.

il.
Priva a povinnosti zmluvnich strdn

A) Dod6vatel'- BTS, TPO:

Poskytuje Odberatel'ovi v rdmci BTS poradensk6 sluZby v oblasti odbornfch, metodicklch, organizadnfch, kontrolnich,
koordinadnfch, vzdel6vaclch riloh a inich riloh pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, najmd z hl'adiska
primeranosti pracovnyich priestorov a stavieb, pracovnfch procesov a pracovnlch postupov, pracovnych prostriedkov
a inlch technickyich zariaden[, pracovn6ho prostredia a ich technick6ho, organizadn6ho a persondlneho zabezpedenia.
SluZby poskytuje v srilade s pokynmi Odberatel'a a v s0lade s platnyimi v5eobecne zlvdznymi pr6vnymi predpismi
vzt'ahujrlcimi sa na predmet tejto zmluvy, pridom tento z5vdzok sa tfka aj sluZieb zabezpetovanyich subdoddvatel'skyim
sp0sobom. Dod5vatel'v rozsahu dohodnutom s Odberatel'om, poskytuje Odberatel'ovi najma sluZby uveden6 v ods. 2
aZ 23 pism. A) tohto clSnku zmluvy.
Spolupracuje s Odberatel'om pri:

a) uv6dzani objektov, prev6dzok, strojov, zariadeni a technol6gii do sk05obnej a trvalej prev6dzky,
b) stanovovani poZiadaviek bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci:

- v investidnej vfstavbe, projektovej a konStrukdnej priprave,
- pri objedn6vani strojov azariaden[,
- pri normovani pr6ce a stanovenl pracovnich reZimov,
- pri urdovanf kvalifikadnyich poZiadaviek pre jednotliv6 funkcie,
- v pl6noch person6lneho a soci5lneho rozvqa a kolektivnych zmluvdch,

c) tvorbe pravidiel BOZP a dokument6cie OPP a pri rozpracovani bezpednostnfch predpisov pre jednotlive dinnosti
u Odberatel'a.
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(3) Vykondva vzdeldvacie dinnosti, a to minimdlne v takom rozsahu a v takej periodicite, ako je stanoven6 platnfmi
v5eobecne zAvdznymi prSvnymi predpism i:

a) odborn6 pripravy zamestnancov zaradenfch do protipoZiarnych hliadok,
b) oboznamovanie, informovanie (Skolenia) zamestnancov a overovanie znalosti z predpisov na zaistenie BOZP ako aj

Skolenia a pripadne aj overovanie znalosti z predpisov v oblasti OPP, ved0cich a ostatnfch zamestnancov,
c) oboznamovanie zamestnancov bez elektrotechnick6ho vzdelania o dinnosti na elektrickom technickom zariadeni

nlzkeho napiitia a o postupe pri zabezpedovanl prvej pomoci pri Iraze elektricklm pr0dom, na ktor6 Odberatel'
poveruje pridelen6ho ABT (BT) podpisom tejto zmluvy.

Vykon6va 0lohy v oblasti BOZP a OPP, pre ktor6 je vy2adovand osobitnd odborn6 sp6sobilost' v BOZP alebo OPP
podl'a prisluSnlch pr6vnych predpisov.
Vykon6va v s[6innosti s oprdvnenfmi zamestnancami Odberatel'a hodnotenie rizlk a urdovanie opatrenl na ich
elimin6ciu alebo minimaliz6ciu, na zaklade inform6cii poskytnutlch Odberatel'om.
V s0dinnosti s oprSvnenyimi osobami Odberatel'a vykon6va v objektoch Odberatel'a pravideln6 kontroly stavu BOZP
a preventlvne protipoZiarne prehliadky v lehot6ch podl'a platnfch pr6vnych predpisov, kontroluje stav prev6dzkoufch
objektov, pracovn6ho prostredia, strojov a zariadeni, dodrZiavanie ustanovenlch pracovnyich podmienok podl'a
ustanoveni prisluSnfch predpisov BOZP a OPP a poddva n5vrhy opatreni na odstrSnenie zistenich nedostatkov.
V sUdinnosti s opr6vnenfmi osobami Odberatel'a vyprac0va, vedie a aktualizuje v s0lade s prdvnymi predpismi urdenI
dokument6ciu o BOZP a OPP.
Predklad6 opr6vnenej osobe Odberatel'a ndvrhy na zastavenie pr6ce alebo cinnosti technickfch zariadenl, ak
nezodpovedaj0 platnlim predpisom na zaistenie BOZP a OPP, alebo ak bezprostredne ohrozuj0,Zivot alebo zdravie
zamestnancov.
V sudinnosti s opr5vnenfmi osobami Odberatel'a vykonSva vy5etrovanie pridin a okolnosti pracovnlch frazov, infch
Irazov, chorOb z povolania a inlich nebezpednich udalosti
V spolupr5ci s opr6vnenlmi zamestnancami Odberatel'a vykon6va evidenciu a registr6ciu pracovnfch 1razov a chor6b
z povolania a navrhuje opatrenia na zabrlnenie opakovaniu podobnfch udalosti. Analyzuje pracovnf 0razovost'
a choroby z povolania.
Vyprac0va spr5vy, rozbory a inform6cie o stave BOZP a OPP, technicklich zariadenl a ustanovenfch pracovnyich
podmienok u Odberatel'a a navrhuje opatrenia na zlep5enie stavu
Spolupracuje s Odberatel'om pri p6sobeni org6nov StStneho poZiarneho dozoru a in5pekcie prdce u Odberatel'a.
Kontroluje plnenie opatreni vydanlch in5pekciou pr5ce, Stdtnym poZiarnym dozorom a opatrenl prijatlich Odberatel'om,
Opr5vnenej osobe Odberatel'a navrhuje uplatnenie sankdnfch opatreni vodi zamestnancom Odberatel'a, ktori si neplnia
povinnosti v oblasti BOZP a OPP.
Usmeriuje po odbornej strdnke einnost' protipoZiarnych hliadok a in;ich zamestnancov poverenfch plnenim 0loh na
0seku BOZP a OPP.
Spolupracuje s oprdvnenfmi zamestnancami Odberatel'a pri kontrole vykon6vania lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k pr6ci, zvl5St'zamestnancov na rizikovfch pracovisk6ch.
Poskytuje Odberatel'ovi neobmedzenS konzult6cie a poradenstvo v oblasti BOZP a OPP prostrednlctvom elektronickej
po5ty, telef6nu alebo osobne (predmetom konzult6cii je najma problematika - rie5enie pracovnlich 1razov, Skoleni
a odbornej spOsobilosti zamestnancov, zaistenie bezpednosti zariadeni a pracovnyich prostriedkov, poskytovanie
osobnych ochrannlch pracovnlch prostriedkov, rieSenia vo vzt'ahu k infm podnikatel'skfm subjektom a pod.).
Poskytuje informacnf servis prostrednictvom sluZby Info Mail:
a) zasielanie najnovSich inform6cii tlikaj0cich sa vyd6vania a zmien pr6vnych a ostatnlch predpisov na 0seku BOZP

a OPP
b) informScie o d'al5ich podstatnlch novink6ch v oblasti BOZP a OPP,
c) informScie o odbornfch dl6nkoch a str6nkach zaoberaj0cich sa touto problematikou na internete,
d) inform6cie o novink6ch na webe Dod5vatel'a
Na zdklade poZiadavky Odberatel'a zabezpeduje pristup k spracovanlm dokumentom na http://konzultant.bozpo.sk - v 0rovni KLIENT
V sprievode zodpovednej osoby Odberatel'a je oprdvnenyi vstupovat'do v5etklch objektov Odberatel'a.
Je opr6vnenf kontrolovat' v5etkfch zamestnancov Odberatel'a a osoby zdrlujfce sa v priestoroch Odberatel'a (znalost'
predpisov BOZP a OPP, skOSka alkoholu a pod )ako ajprislu5nU dokumentdciu.
Dod6vatel' sa zavdzuje nezverejriovat' a neposkytovat' tretlm osob5m Ziadne 0daje o reZimovyTch opatreniach pri
prev6dzke budov Odberatel'a, taktieZ nezverejriovat' a neposkytovat' tretim osob6m ak6kol'vek 0daje s0visiace
s predmetom dinnosti Odberatel'a v jednotlivfch objektoch. Dod6vatel' sa d'alej zavdzuje dodrZiavat' a riadit' sa pokynmi
zodpovednyich osOb Odberatel'a pri vstupe a pohybe po objektoch Odberatel'a a dodrZiavat'vSetky reZimov6 opatrenia
s0visiace so vstupom a pohybom v objektoch Odberatel'a.
Dod6vatel' poskytuje Odberatel'ovi HOTLINE pre rie5enie mimoriadnych udalosti alebo Odberatel'om poZadovan0 Udast'
odborn6ho konzultanta Dod6vatel'a na pracovisku Odberatel'a alebo kdekol'vek inde v Slovenskej republike (rieSenie
zAva2n6ho pracovn6ho 0razu, mimoriadna preventivna prehliadka, Udast'pri kontrole org6nov Stdtnej spr5vy, rokovania
s inyimi podnikatel'sklmi subjektmi, zabezpedenie organiz6cie cvidn6ho poZiarneho poplachu atd'.), na z6klade e-
mailovej alebo telefonickej poZiadavky Odberatel'a.

B) DODAVATEU - PZS

Poskytuje Odberatel'ovi odborn6 a poradensk6 sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri pr6ci samostatnim
vykon6vanlm dinnosti PZS (spolupr6ca a poradenstvo pri vyikone zdravotn6ho dohl'adu - dohl'adu nad pracovnfmi
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podmienkami a posudzovanI zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu, LPP vo vzt'ahu k pr6ci) pre zamestndvatel'a
a zamestnancov, ktori vykon6vaj0 dinnosti zaraden6 do prvej alebo druhej kateg6rie, v s0lade s objektivne zistitel'nfmi
informdciami o vykon6vanej prdci a o pracovisku, s d0razom na ochranu zdravia zamestnancov. SluZby poskytuje
v s0lade s pokynmi Odberatel'a a v s0lade s platnlmi v5eobecne zlvdznymi prdvnymi predpismi vzt'ahujticimi sa na
predmet tejto zmluvy, pridom tento z1vdzok sa t'ika aj sluZieb zabezpeeovanyi'ch subdod6vatel'skfm spOsobom.
Dod6vatel' v rozsahu dohodnutom s Odberatel'om, poskytuje Odberatel'ovi najmti sluZby uveden6 v tomto bode B) tohto
dl6nku zmluvy.
Spolupracuje s Odberatel'om pri:
. hodnoteni faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia a spOsobe vykon6vania prAcez hl'adiska ich moZn6ho vplyvu na

zdravie zamestnancov
. zist'ovani expozlcie zamestnancov faktorom prdce a pracovn6ho prostredia a ich moZnich kombinovanfch ridinkov

na zdravie, hodnoteni zdravotnlch rizik, ktor6 ohrozuj0 zdravie zamestnancov pri pr6ci, podiel'a sa na vypracovani
posudku o riziku pre zamestndvatel'a a navrhuje opatrenia na zniZenie alebo odstr6nenie rizika

r vypracovani kategorizdcie pr6c z hl'adiska zdravotnfch rizik, a prispOsobovani pr6ce a pracovnfch podmienok
z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov,

. pri vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, pri zlep5ovani pracovnich podmienok a na
vyhodnocovani novjch zariadeni a technol6gif zo zdravotn6ho hl'adiska (poskytuje sUdinnost' pri vypracov6vanl
pracovnfch a technologickfch postupov)

. poskytovani informdcii, vzdel6vanl a vfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyviovania zdravia, hygieny,
fyziol6gie, psychol6gie pr5ce a ergon6mii

. tvorbe dokument6cie PZS a v sfdinnosti s opr6vnenfmi osobami Odberatel'a ju vyprac0va, vedie a aktualizuje
v nadvdznosti na legislativne zmeny alebo zmeny pracovnlch podmienok.

Zabezpeduje plnenie 0loh v oblasti PZS, pre ktor6 je vyZadovanA osobitn6 odborn6 sp0sobilost' podl'a prislu5nfch
pr6vnych predpisov.
V s0dinnosti s oprdvnenlimi osobami Odberatel'a vykon6va pravideln! rodn! audit v r6mci vfkonu BTS, v prev6dzkach
a v objektoch Odberatel'a uvedenlich v Prilohe 6. 1 k tejto zmluve, zamerany na hodnotenie zdravotn6ho rizika,
pracovnfch podmienok a posudzovania zdravotnej spOsobilosti na pr6cu, vr6tane n6vrhu opatrenl na zlep5enie
pracovnfch podmienok a odstr6nenie zistenlch nedostatkov na zSklade legislativnych poZiadaviek
Zastupuje Odberatel'a pri pOsobeni org6nov verejn6ho zdravotnictva u Odberatel'a.
Kontroluje plnenie opatreni vydanfch org6nmi verejn6ho zdravotnictva a opatreni prijatfch Odberatel'om.
Poskytuje Odberatel'ovi neobmedzen6 konzult6cie a poradenstvo k problematike PZS prostrednlctvom elektronickej
po5ty alebo telef6nu (evidencia a organizdcia lekdrskych preventivnych prehliadok zamestnancov vo vzt'ahu k pr6ci,
evidencia zamestnancov podl'a kateg6rii prbc, zoznamy zamestnancov, ktorl sa maju podrobit' lek6rskej preventivnej
prehliadke, vzory lek6rskych posudkov a pod.) Poskytuje primeran6 poradenstvo Odberatel'ovi a jeho zamestnancom
Dn:
. pldnovanl a organizActi pr6ce a odpodinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovlsk a pracovnlch miest

a sp6sobu vf konu prdce z hl'adiska ochrany zdravia,
. ochrane zdravia pred nepriaznivlim vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa

pouZivajI alebo pl6nujI pouZivat',

' ochrane a kladnom ovplyviovani zdravia, hygiene, fyziol6gii prdce, psychol6gii prSce a ergon6mii.
Poskytuje informadnf servis prostrednlctvom sluZby Info Mail:
. zasielanie najnovSich informdcii t!kaj0cich sa vyd6vania a zmien prdvnych a ostatnfch predpisov v oblasti PZS
. informdcie o d'al5lch podstatnfch novink6ch v oblasti PZS.
Zabezpeduje pristup k spracovanlim dokumentom na http://konzultant.bozpo.sk - v Urovni KLIENT.
Dod6vatel'poskytuje Odberatel'ovi HOTLINE pre rieSenie mimoriadnych udalosti alebo Odberatel'om poZadovanU 0dast'
odborn6ho konzultanta DodSvatel'a na pracovisku Odberatel'a alebo kdekol'vek inde v Slovenskej republike (0dast' pri

kontrole 0radu verejn6ho zdravotnfctva), na zSklade e-mailovej alebo telefonickej poZiadavky Odberatel'a

c) oDBERATETI

Za 0delom poskytovania sluZieb podl'a tejto zmluvy, poskytuje v jednom vyhotoveni vSetky vnUtropodnikov6 predpisy
a organizadn0 Strukt0ru Odberatel'a, dod6vatel'sko - odberatel'sk6 zmluvy a ndjomn6 zmluvy, nevyhnutn6 na plnenie
zdvdzkov Dod6vatel'a podl'a tejto zmluvy.
Urdi zamestnancov Odberatel'a poverenyich s06innost'ou s pracovnlkmi DodSvatel'a
Zabezpeti Dod6vatel'ovi a jeho poverenlim osobdm vstup do objektov a poskytne vSetku potrebnf sfdinnost'v rozsahu
potrebnom na vykonanie dinnosti dohodnutyich touto zmluvou.
Oznamuje Dod6vatel'ovi v rozsahu nevyhnutnom na plnenie a fdel tejto zmluvy a v dostatodnom dasovom predstihu
zmeny v organizadnej Strukt0re, aktu6lny stav zamestnancov, zvySovanie a znilovanie podtu prev6dzok a in6 podstatn6
skutodnosti ovplyviuj0ce poskytovanie sluZieb podl'a tejto zmluvy.
Poskytuje Dod5vatel'ovi potrebn6 informdcie o faktoroch, ktore ovplyvriuj0 alebo mOZu ovplyviovat' bezpednost'
a zdravie zamestnancov najmS:
a) o nebezpecenstv6ch a ohrozeniach, ktor6 sa pri prdci a v sUvislosti s iou mOZu vyskytn0t', aovfsledkoch

postdenia rizika,
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b) o preventivnych opatreniach a ochrann;ich opatreniach, ktor6 Odberatel' vykonal na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci a ktor6 sa vzt'ahuj0 v5eobecne na zamestnancov a na nimi vykon6van6 pr6ce na
jednotli4ich pracovisk5ch,

c) o opatreniach a postupe v pripade poSkodenia zdravia vr6tane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach
a postupe v pripade zdollvania poZiaru, z6chrannfch prdc a evaku6cie,

d) o preventivnych opatreniach a ochrannfch opatreniach navrhnutfch a nariadenjrch in5pektordtom prdce alebo
organmi dozoru,

e) o pracovnfch 0razoch, chorobSch z povolania a o ostatnlch poSkodeniach zdravia z pr6ce, ktor6 sa vyskytli u

Odberatel'a, vrStane vfsledkov zist'ovania pridin ich vzniku a o prijatlch a vykonanlich opatreniach.
(6) Plsomne informuje Doddvatel'a o zamestnSvani zamestnancov na neurdit0 dobuiurdit0 dobu, na krat5i pracovnf das, na

zAklade dohod o pr6cach vykon6vanlch mimo pracovn6ho pomeru a o zamestn6vani zamestnancov k nemu dodasne
pridelenfch.

(7) Organizadne zabezpeti plynul! vlkon pr6c podl'a tejto zmluvy, a to najmd dostatodn6 technick6 vybavenie
zamestnancov pre absolvovanie oboznamovacfch aktivit, pripadne zabezpecuje 06ast' zamestnancov na tfchto
pldnovanf ch aktivit6ch.

ilt.
Cena a platobn6 podmienky

Zmluvn6 strany sa dohodli v zmysle z6kona e. 18/1996 Z z o cendch vplatnom zneni na cene za poskytnut6
a vykonan6 sluZby, v s0lade s cenovou ponukou Doddvatel'a na poskytovane sluZby, nasledovne:
a) cena za sluZby Specifikovan6 vdl ll bode Atejto zmluvy (okrem sluZieb uvedenlch v ods. 23) je stanoven6 vo

v;1'5ke 54,77,- EUR mesadne bez DPH vr6tane n6kladov na dopravu. Dod6vatel' bude fakturovat' poskytnut6 sluZby
mesadne.

b) za sluZby HOTLINE uveden6 v dl ll bod A ods. 23, vykonan6 na z6klade e-mailovej alebo telefonickej poZiadavky

Odberatel'a na mimoriadny vyjazd, mimo pl5novanfch pravidelnfch periodickyich dinnosti, sa stanovuje cena vo
vf5ke 25,- EUR/hod. bez DPH, vrdtane ndkladov na dopravu Doddvatel' bude fakturovat' sluZby HOTLINE
v kalend6rnom mesiaci nasledujlcom po mesiacl, v ktorom sa takyito vyijazd uskutodnil.

Zmluvn6 strany sa dohodli v zmysle zAkona d. 18/1996 Z. z. o cen6ch vplatnom zneni na cene za poskytnut6
a vykonan6 sluZby nasledovne:
a) cena za slulby Specifikovan6 vdl. ll bode Btejto zmluvy (okrem sluZieb uvedenlch v ods '10) je stanovend vo

v;iSke 25,- EUR mesadne bez DPH vr6tane ndkladov na dopravu Doddvatel' bude fakturovat' poskytnut6 sluZby
mesadne, vo fakt0re podl'a ods. 1, pism. a) tohto dldnku Zmluvy

b) za sluZby HOTLINE uveden6 v dl. ll bod B ods. 10, vykonan6 na z6klade e-mailovej alebo telefonickej poZiadavky

Odberatel'a na mimoriadny vyjazd, sa stanovuje cena vo vf5ke 25,- EUR/hod. bez DPH, vrdtane n6kladov na

dopravu. Dod5vatel' bude fakturovat'sluZby HOT LINE v kalend6rnom mesiaci nasleduj0com po mesiaci, v ktorom
sa taklto vfjazd uskutodnil

Doddvatel' bude rjdtovat' k cene za vykonan6 sluZby dai z pridanej hodnoty v zmysle platnlch predpisov.

V pripade poZiadavky Odberatel'a na castej5ie vykon6vanie preventivnych prehliadok pracovisk pre OPP ako 4x rodne,
pre BOZP a PZS 1x rodne a v d'al5ich prevddzkach neuvedenfch v Prllohe d.1 tejto zmluvy, bud0 tieto prehliadky
vykon6van6 za cenu vyjazdu v rdmci HOTLINE (25 EUR/hod vrdtane dopravn6ho)
Dohodnut6 podmienky platia pre rozsah sluZieb dohodnutfch ku driu ridinnosti tejto zmluvy. Rozvoj podnikatel'skfch
aktivit Odberatel'a sa bude rie5it' zvy5ovanim ceny uvedenej v ods. '1 a ods 2 pism a), tohto dl5nku zmluvy,
s fdinnost'ou vZdy od prv6ho dia mesiaca nasleduj0ceho po zvlSeni poetu zamestnancov alebo prev6dzok uvedenlch
v Prilohe d '1 , po vz6jomnej dohode zmluvnyich str6n, formou pisomn6ho dodatku k tejto zmluve Podet zamestnancov
Odberatel'a na udely prehodnocovania ceny za vykon PZS, sa bude aktualizovat' vZdy raz rodne (ku koncu
kalenddrneho roka), s 0dinnost'ou vZdy od prv6ho dria mesiaca nasledujfceho po aktualiz5cii podtu zamestnancov
uvedenlich v Prilohe d. 1 tejto zmluvy, po vz6jomnej dohode zmluvnfch str6n, formou pisomn6ho dodatku k tejto
zmtuve
V cene nie s(r zahrnut6:
a) ndklady na dodan! materi6l pre zaistenie BOZP a OPP (tabul'ky, piktogramy a pod.)
b) ndklady na projektov0 dinnost'pri rieSeni protipoZiarnej bezpecnosti stavieb
c) ndklady na spracovanie prev6dzkovej dokument6cie k strojom a zariadeniam
d) ndklady na kontroly, odborn6 prehliadky a opravy pracovn;ich prostriedkov azariadeni, vrdtane prostriedkov

a zariadeni OPP
e) vyikon dinnosti koordin6tora BOZP pri pr5ci na stavenisku podl'a NV SR c. 396/2006 Z z
f) merania rizikovfch faktorov pracovn6ho prostredia - kvalitatlvne a kvantitativne zist'ovanie zdraviu Skodlivfch

faktorov prostrednlctvom autorizovanlch odborne spOsobilfch os6b (hluk, prach, osvetlenie, vlhkost', a pod ) pre

kategoriz6ciu p16c
g) n6klady na posudzovanie zdravotnej spOsobilosti na prdcu (LPP)
h) vypracovanie prev6dzkovfch poriadkov podl'a poZiadaviek osobitnfch predpisov (vypracovanie prevddzkovyich

poriadkov je predmetom samostatnej objedndvky, v ktorej je vZdy uveden6 cena, platobne podmienky prip. d'alSie

skutodnosti s0visiace s ich vypracovanim)
i) d'alSie poZiadavky Odberatel'a nad rSmec podmlenok dohodnutfch touto zmluvou

(3)
(4)

(5)

(6)
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Dod6vatel' si vyhradzuje prdvo na zvyi5enie cien v dOsledku vzniku nouich povinnosti Dod6vatel'a (,,nadpr6ce")
vyplfvaj0cich z legislativnych zmien, a to nad rdmec tejto zmluvy. Pripadn6 z4i5enie cien bude na n6vrh DodSvatel'a
prerokovan6 a odstihlasen6 oboma stranami formou pisomn6ho dodatku k tejto zmluve.
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze Dod6vatel' mOZe po predch6dzajfcom prerokovani s Odberatel'om vykonal raz za
kalendSrny rok zvf Senie cien za sluZby podl'a tejto zmluvy o mieru infl5cie vyjadrenI prirastkom indexu spotrebitel'skfch
cien, vyhl6senej Statistickfm Uradom SR, a to za predchAdzaj0ci kalendarny rok. Zvl5enie cien ozn5mi Doddvatel'
Odberatel'ovi pisomne, najneskOr do troch mesiacov po ofici6lnom uverejnenl miery inflScie StatistickVm Iradom SR.
Splatnost'fakt0r dojednSvajf obe strany do 10 dni odo dia ich dorucenia Ak sa Odberatel'dostane do omeSkania
s 0hradou splatnej fakt0ry, je povinn! Dod6vatel'ovi zaplatit'zdkonn6 0roky z ome5kania.
Vpripade ome5kania Odberatel'a sUhradou ktorejkol'vek zfaktlr Dod6vatel'a dlh5ieho ako 30 kalend5rnych dni
a nevykonanlm n5pravy ani po pisomnom upozorneni zo strany Dod6vatel'a, m5 DodSvatel' prdvo deaktivovat'
Odberatel'ovi pristup do uZivatel'skfch sekcii poskytovanfch v rdmci sluZby podl'a predmetu zmluvy
V pripade ak je Odberatel' v omeSkani s Uhradou fakt0ry o viac ako dva kalend5rne mesiace, md Dod6vatel' pr6vo
poskytovanie sluZieb pozastavit' (preruSit') aZ do riplneho zaplatenia dlZnej sumy. V pripade obnovenia poskytovania
pozastavenlch sluZieb, je Odberatel' povinny zaplatit' Dod6vatel'ovi zmluvn0 pokutu vo vfSke ceny dohodnutej v ods. 1

pism. a) tohto dlanku zmluvy, vyndsobenej podtom mesiacov trvania preru5enia.

tv.
Osobitn6 dojednania

Odberatel'a Doddvatel's0 povinni bezodkladne sa vzSjomne informovat'o v5etklch skutoenostiach, ktor6 by mohli mat
vplyv na plnenie tejto zmluvy.
Odberatel' sa zavdzuje vyuZivat' sluZby podl'a predmetu tejto zmluvy iba pre vlastn6 potreby, vSetky materiSly dostupn6
pri poskytovani sluZby podl'a predmetu tejto zmluvy si m0Zu Odberatel' a jeho zamestnanci kopirovat' iba pre vlastn0
potrebu a nesm0 ich poskytovat'tretim osob5m.
Objedn6vatel'potvrdzuje podpisom tejto zmluvy prevzatie k6pie,,Projektu vyichovy a vzdel6vania".
Dod5vatel' si vyhradzuje pr6vo po predch6dzaj0com upozorneni deaktivovat' internetov6 slu2by za 06elom (tdr2by

syst6mu, a to najdlhSie na dobu 4 hodin v priebehu jedn6ho kalenddrneho dia.
Dod6vatel' sa zavdzuje dodrZiavat' mlcanlivost' vo vzt'ahu k vSetklm 0dajom a informaci6m ziskanlch v s0vislosti
s plnenim tejto zmluvy, najmd nezverejriovat', nevyuZivat'tieto informdcie pre seba na ine Udely ako na plnenie tejto
zmruvy.
Dod6vatel' vyhlasuje, Ze je oprdvnenf a odborne spOsobil! na vykon vSetklch jeho plneni podl'a tejto zmluvy; uveden6
sa vzt'ahuje aj na vSetky osoby, ktor6 Dod6vatel'pouZije pri vfkone plneni podl'a tejto zmluvy

V.
Spracovanie osobnf ch Idajov

Pri spracovani osobnyich 0dajov na U0ely podl'a tejto zmluvy sa Odberatel' povaZuje za Prevldzkovatel'a a Doddvatel'za
Sprostredkovatel'a podl'a zAkona e. 122120132.2. o ochrane osobnlch 0dajov (d'alej len ,,z6kon").
V stivislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy Odberatel' poveruje DodSvatel'a sprac0vanim osobnfch tidajov podl'a
podmienok dohodnutfch v tejto zmluve, ktor6 zahfha evidenciu pracovnich Irazov a infch Irazov zamestnancov
Odberatel'a v informadnom syst6me Dod6vatel'a ,,URMY' a evidenciu v informadnom syst6me Doddvatel'a

'VzdelSvanie v oblasti BOZP a OPP".
Udelom a prdvnym zdkladom sprac0vania osobnlch Udajov v informacnom syst6me ,,URMY' je dokument6cia
(evidencia a registracia) pracovnyich Irazov a in;7ch 0razov a plnenie d'al5ich povinnosti Odberatel'a vzmysle ust. $'17
zlkona a. 124l20OOZ.z. obezpe.dnosti aochrane zdravia pri prSci azdkona e.46112003Z.z osocif,lnom poisteni
(napr. g 231 a $ 235zAkona), Udelom lS,,VzdelSvanie" je evidencia plnenia povinnosti Prev6dzkovatel'a voblasti
vzdel6vania BOZP a OPP danfch pr5vnymi predpismiz6konom e. 12412006Z.z,vyhl.t, 35612007 Z.z. azAkonomd.
31412001Z..2..
Na z5klade tejto zmluvy poskytne Odberatel' Dod6vatel'ovi osobn6 0daje, ktor6 bude Doddvatel' pre Odberatel'a
sprac0vat' za podmienok dohodnutfch v tejto zmluve. Rozsah spracov6vanyich osobnlch Udajov je stanoven! vo
vyhl65ke MPSVaR SR d. 500/200622., ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom 0raze (meno
a priezvisko, titul zamestnanca, d6tum narodenia, rodn6 dislo, adresa pobytu, Stdtna prlslu5nost', dStum Umrtia,
pracovn6 zaradenie, lekdrska sprdva - posudok a ine dopliuj0ce identifikadn6 0daje) a vyhl d. 35612007 2.2..
Dotknutfmi osobami sa na Udely tejto zmluvy povaZuj0 zamestnanci Odberatel'a definovani v $ 3 pism. b) zSkona
o bezpe6nosti a ochrane zdravia pri pr6ci
Dod6vatel' je opr6vnen! sprac0vat' osobn6 0daje poskytnut6 Odberatelbm v rozsahu a za podmienok ustanovenfch
v platnlich pr6vnych predpisoch a dojednanyich v tejto zmluve a vykondvat' spracovatel'sk6 operdcie uveden6 v $ 4 ods.
3zlkona vrdtane koplrovania a skenovania, okrem zverejriovania a cezhranidn6ho prenosu.
Dod6vatel' je opr6vnen! sprac0vat' len tie 0daje, ktor6 zodpovedaj0 fdelu ich spracUvania, pridom m6 povinnost', okrem
in6ho:
a) spracfvat'osobn6 Udaje len na urden6 Udely;
b) udrZiavat' osobn6 0daje ziskane na rozdielne U6ely oddelene a zabezpeeit', aby osobn6 0daje boli sprac0van6 iba

sp6sobom, ktonj'zodpovedd Udelu, pre ktonf boli zhromaZden6;
c) spracrivat' iba sprdvne, kompletn6 a aktu6lne osobn6 Udaje vo vzfahu k 0delu ich spracfvania a naloZit

s nespr5vnymi a nekompletnyimi 0dajmi v sUlade so zdkonom;

(8)

(e)

(1 0)

(11)

(6)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(1)

(2)

(5)

(6)

(3)

(4)

(7)
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d) sprac0vat'osobn6 0daje v s0lade s dobryimi mravmi a konat sp6sobom, ktoni nie je v rozpore so zdkonom, ani infm,
pr6vnymi predpismi a ani ich neobchddza.

(8) Odberatel'vyhlasuje, Ze pri vlbere dod6vatel'a postupoval podl'a $ 8 ods. 2 zlkona.
(9) V s0vislosti so spracUvanim osobnlTch Udajov sa Odberatel' zavdzuje poskytovat' Dod5vatel'ovi spr5vne a aktu6lne

osobn6 ridaje, tfm nie je dotknut6 zodpovednost'dotknutfch os6b za pravdivost' poskytnutlich osobnlch 0dajov.
(10)Za bezpednost' poskytnutfch osobnlch Udajov zodpoved6 Dod6vatel' tyim, Ze ich chr6ni pred odcudzenlm, stratou,

po5kodenim, neopr6vnenym pristupom, zmenou a roz5irovanim. Dod6vatel' sa za tfmto 0delom zavdzuje prijat
primeran6 technick6, organizadn6 a persondlne opatrenia zodpovedaj0ce spOsobu spracovania osobnlch 0dajov
v informadnom syst6me, a to formou a za podmienok stanovenfch z6konom.

(11)Doddvatel'a jeho zamestnanci, ktori prichSdzaj0 do styku s osobnlmi Udajmi dotknut'.fch osOb sU povinnizachov6vat'
o nich mldanlivost', povinnost' mldanlivosti trv6 aj po ukonceni sprac0vania osobnlch fdajov. Tf m nie sU dotknute
ustanovenia osobitnf ch zdkonov.

(12)Dod6vatel' sa zavdzuje preuk6zatel'ne poudit'vlastn6 opr6vnen6 osoby o ich pr6vach a povinnostiach pri ochrane
osobnich 0dajov vypllTvaj0cich z platnfch pr5vnych predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich poruSenia.

('13) Dod6vatel'sazavdzuje bezodkladne ozn6mit'Odberatel'ovi kaZdi pripad podozrenia fniku, straty, znidenia, zneuZitia
alebo in6ho nenSleZit6ho nakladania s osobnfmi Udajmi.

(14) Zmluvn6 strany sa zavdzujI reSpektovat'pr6vo dotknutej osoby na inform6cie sfvisiace so sprac0vanim jej osobnfch
Odajov v informadnom syst6me, pokial'si ho plsomne uplatni.

(15) Dod5vatel' po skonceni 0delu sprac0vania osobnfch 0dajov, najnesk6r v5ak pred ukondenim platnosti tejto zmluvy,
bezodkladne odovzdS Odberatel'ovi vSetky osobn6 0daje a doklady s0visiace s ich sprac0vanim v informadnom
syst6me, ktor6 mu boli poskytnut6 Odberatel'om alebo dotknutlmi osobami, a to aj v prlstupnej elektronickej forme ak
existuje. Ak to nie je moZn6, zabezpedi bezodkladn0 likvidaciu osobnfch Udajov. Odberatel' po skondeni fcelu
sprac0vania osobnyich Odalov zabezpedl 0schovu a ochranu osobnlich 0dajov v sflade s platnou legislativou.

(16) Dod6vatel' sa zavdzuje,2e nezadl na spracovanie pripadnim subdoddvatel'om, bez predchddzaj0cej pisomnej dohody
s Odberatel'om, Ziadnu zo spracovatel'skfch oper6cil, ktor6 vykon6va v mene Odberatel'a podl'a tejto zmluvy.

(17) Doddvatel' je opr6vnenyi sprac[rvat' osobn6 0daje na zlklade tejto zmluvy odo dria nadobudnutia jej Udinnosti.

vt.
Doba trvania a skondenie zmluvy

(1)V pripade ukondenia zmluvn6ho vzt'ahu je Dod6vatel'povinnli vr5tit'vSetky doklady, ktor6 obdrZal od Odberatel'a pre
plnenie zmluvnfch cinnosti. O vr6teni sa vyhotovi protokol, ktonf podplSu obe zmluvn6 strany.

(2) T6to zmluva sa uzatvdra na dobu neurditrl. Zmluva nadob0da platnost' a (dinnost' diom nasleduj0cim po dni jeho
zverejnenia na webovej strdnke Odberatel'a.

(3) Zmluva mOZe byt' kedykol'vek, z akyTchkolVek d6vodov alebo bez udania dOvodu, vypovedan6 kaZdou zo zmluvnlch
str6n. Vfpovedn6 lehota v trvani troch mesiacov zadlna plyn0t' prvlm diom mesiaca nasledujriceho po doruden'
vfpovede druhej zmluvnej strane.

(4) Zmluvu je moZn6 ukondit'aj pisomnou dohodou obidvoch str6n.
(5) Pri podstatnom alebo opetovnom poruSeni podmienok tejto zmluvy mOZe ktor6kol'vek zo zmluvnlich str6n od nej

odstUpit'. Zmluvni vzt'ah v tom pripade kondi driom dorudenia ozn5menia o odst0peni od zmluvy. Za podstatn6
poru5enie zmluvy, pre ktor6 mOZe druh6 zmluvn6 strana od zmluvy odst0pit', sa povaZuje najmd ome5kanie Odberatel'a
so zaplatenlm fakt0ry, poru5enie z1vdzkov mldanlivosti zmluvnlch str6n, nesplnenie d'alSich zmluvn;ich povinnostl ant
napriek dodatodnej lehote poskytnutej druhou zmluvnou stranou.

(6) Za poruSenie zmluvy sa nepovaZuje, ak je dOvodom neposkytovania internetovlch sluZieb prekrocenie kapacity
verejnej telef6nnej a d6tovej telekomunikadnej siete alebo chyba v dOsledku opravy alebo 0drZby verejnej telef6nnej
a d6tovej telekomunikadnej siete, jej sUcasti alebo prislu5enstva. Za poru5enie zmluvy sa rovnako nepovaZuje
neposkytovanie sluZby v dOsledku z6sahu vy5Sej moci.

vil.
Ziveredn6 ustanovenia

(1) V pripade, ak org6ny dozoru v oblasti BOZP, OPP alebo PZS zistia u Odberatel'a nedostatky zavinen6 DodSvatel'om
a za tieto nedostatky Odberatel'ovi uloZia finandn0 sankciu, md Odberatel' pr6vo na ndhradu tejto sankcie od
Dod6vatel'a v plnej ui5ke alebo v rozsahu podl'a zavinenia zmluvnfch str6n. Tyim nie s0 dotknut6 ustanovenia
o n6hrade Skody podl'a Obchodn6ho z6konnika.

(2) V5etky pripadn6 spory, ktor6 vznikn0 z tejto zmluvy bud0 rie5en6 vzdjomnou dohodou. V pripade ak nedOjde medzi
zmluvnlmi stranami k dohode bude na rie5enie sporov miestne prislu5nf s(d

(3) Zmluvne strany mOZu menit'obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat'dodatky k tejto zmluve len plsomne a po vz6jomnej
dohode

(4) Vzt'ahy neupraven6 touto zmluvou sa riadia prislu5n;imi ustanoveniami Obchodn6ho z6konnlka a platnlch vSeobecne
zlvdznych prdvnych predpisov. Zmluvn1 strany sa dohodli v zmysle ust. $ 262 Obchodn6ho z5konnlka, Ze tento
z1vdzkovy vzt'ah sa spravuje h.i mto z6konom

(5) Zmluva bola vyhotoven6 v 2 exempl1roch, z ktonfch 1 obdrZi Odberatel' a 1 Doddvatel'.
(6) Neoddelitel'n0 sridast'tejto zmluvy tvorl Priloha d,. l Zoznam prev6dzok a podty zamestnancov Odberatel'a.
(7) Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze si zmluvu preditali, suhlasia s jej obsahom anaznak s0hlasu ju podpisujti.

@ BOZPO AGENCY/ Z|\4LUVA 4.056/17/BrS/ftO/PZS



V Topol'danoch, dia: 23.01.2017

Dod6vatel': Odberatel':
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sociSlnych sluZieb
, riaditel'kaMichal Rybansk!
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Priloha d. 1 k zmluve d. 056/17|BTSITPOIPZS

V Topol'danoch, dha: 23.01.2017

Dod6vatel':

Zoznam objektov, poEet za mestnancov Odberatel'a
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