KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade so zéakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o ndmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,z&kon o odmerovani®), zakonom C.
55212003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

,V KASTIELI“, Zariadenie socialnych sluzieb Horné Obdckovce
Sidlo: 956 08 Horné Obdokovce €. 1

ICO: 00357995

V zriad'ovatel'skej posobnosti NSK, v zastapeni

PhDr. Miriamou Brachovou, MBA riaditelkou ZSS

(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia ,,V KASTIELI“ Zariadenie socialnych sluzieb
956 08 Horné Obdokovce

v zastupeni Bc. Lubomirou Macovou, predsedni¢kou Zakladnej odborovej
organizacie

(dalej len ,Z00")

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu na rok 2022



Cast'|
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budd
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomne vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platove podmienky,

- pracovné podmienky (bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci),

- socialna cblast  a socialny fond.

Clanok 3

[P

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov ,zamestnavatela“.
Clanok 4

,<Zamestnavatel" nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ,Z00" za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajucu z vykonu ,Z00". Sucasne bude
plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ,Z0O0".

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

,<Zamestnavatel* uznava ,Z00" za jediného predstavitela v8etkych zamestnancov
,zamestnavatela“ v kolektivnom vyjednavani, uznava prava ,Z00" vyplyvajuce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

,Zamestnavatel* poskytne na prevadzkovu &innost ,Z00“ bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Udrzbou a technickou
prevadzkou. V odévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne
,zamestnavatel” ¢lenom ,Z00" na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie
sluzobné vozidlo.



Clanok 7

,<Zamestnavatel® poskytne zamestnancom na vykon funkcie v ,Z00“ a Udéast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno; za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

,<Zamestnavatel" poskytne Clenovi ,Z00" na ¢innost’ odborovej organizacie pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 den ro¢ne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze ,zamestnavatel® zabezpeli Uhradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom ,Z0Q" na zaklade ich predchadzajlceho
pisomného suhlasu.

Pisomny suhlas zabezpeéi predsednicka ,Z00",  ktorda ho odovzda
,Zamestnavatelovi* na zalozenie.

Takto ziskané cClenské prispevky ,zamestnavatel" poukaze vo vyske 1 % z Cistej
mzdy clenov ,ZO0O* na ucet ,ZOO" najneskér do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia
,zamestnavatel* zaradi na jeho pdvodnU pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato
praca nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je ,zamestnavatel* povinny zaradit
ho na inu pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Clanok 10

,<Zamestnavatel” sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu ,Z00" na kazdu operativnu
poradu, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavédzuje, ze véetky vnutorné akty organizacie, tykajlce
sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie ,ZO0".

Cast' lll
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

,Z00" uznava pravo ,zamestnavatela" organizovat, riadit’ a kontrolovat pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.



Clanok 12

~Zamestnavatel* vykona zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so ,ZO0".

Clanok 13

~Zamestnavatel* vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydé novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom ,ZO0* inak bude pracovny

poriadok neplatny.
Clanok 14

Pracovny Cas 37,5 hod. tyzdenne je rozvrhnuty takto:

- 0d 07:00 hod. do 15:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v ¢ase
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- 0d 07:30 hod. do 15:30 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v ¢ase
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

Pracovny Cas 36,25 hod. tyzdenne je rozvrhnuty takto:

pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivé tyzdne pri vyuziti §87 ods. 2
Zakonnika prace po dohode so zastupcami zamestnancov. Pracovny ¢as bude
rozvrhnuty nerovnomerne v nepretrzitej prevadzke podla mesaéného planu
zamestnancov ( rozpis sluzieb), ¢im bude dodrzany tyzdenny pracovny &as 36,25
hod. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

- 0d 06:00 hod. do 13:45 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v &ase
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- 0d 10:05 hod. do 18:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v &ase
od 16:00 hod. do 16:30 hod.

- 0d 06:00 hod. do 18:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v &ase
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

Pracovny ¢as 35 hod. tyzdenne je rozvrhnuty takto:

pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne ja jednotlivé tyzde pri vyuziti §87 ods. 2
Zakonnika prace po dohode so zastupcami zamestnancov. Pracovny ¢as bude
rozvrhnuty nerovnomerne v nepretrzitej prevadzke podla mesaéného planu
zamestnancov (rozpis sluzieb), j¢im bude dodrzany tyzdennny pracovny ¢as 35 hod.
Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

- 0d 06:00 hod. do 14:00 hod. - Prestavka na odpoc¢inok a jedenie je v &ase
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- 0d 14:00 hod. do 21:00 hod. - Prestavka na odpocéinok a jedenie je v &ase
od 18:00 hod. do 18:30 hod.



- 0d 21:00 hod. do 06:00 hod. - Prestévka na odpocinok a jedenie je v case
od 01:00 hod. do 01:30 hod.

- 0d 06:00 hod. do 18:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- 0d 18:00 hod. do 06:00 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie je v ¢ase
od 01:00 hed. do 01:30 hod.

Clanok 15

Prestavka na odpocCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt,
pricom sa do pracovného ¢asu nezapocitava 30 mindt za zmenu.

Clanok 16

»<Zamestnavatel” prerokuje v opravnenych pripadoch na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca zmenu pracovnej doby.

Clanok 17

,<Zamestnavatel* moze v sulade s § 97 ods. 7 a 9 Zakonnika prace nariadit’ pracu
nadcas zamestnanacom na useku odbornych ¢&innosti v rozsahu do 150 hodin
v kalendarnom roku a vsulade s § 10 Zakonnika prace mdze zamestnanec
v kalendarnom roku vykonavat’ najviac 400 hodin pracu nadéas.

Clanok 18

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dodatkovéd dovolenka v dizke
jedného tyzdna patri zamestnancom na pracovnej pozicii vedica o$etrovatel'ského
oddelenia, sestra, zdravotnicky asistent, sanitar/ka, opatrovatel/ka.

Clanok 19

,Zamestnavatel” poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi

na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deri pracovného

volna, za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

O pracovné volno je potrebnneé Ziadat’ zamestnavatela pisomne. Zamestnavatel' sa

zavéazuje pracovné volno poskytnut’ za nasledovnych podmienok :

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec (pracujici v jednozmennej
prevadzke) poziada zamestnavatela 3 pracovné dni vopred,

b) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec (pracujuci v dvoj, trojzmennejalebo
nepretrzitej prevadzke) poziada zamestnavatela do 20-teho daného mesiaca pri
tvorbe rozpisu sluzieb svojmu priamemu nadriadenému /do 10,00 hod



C) pracovne volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkoveé dévody, musi byt
zabezpeleny plynuly chod organizéacie ZSS

Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:
- UCast na darovani krvi, aferéze a darovan] dalsich biologickych materialov

v rozsahu 1 den.
Clanok 21
Vypovedna doba je dana § 62 Zakonnika prace.
Clanok 22

~Zamestnavatel* poskytne zamestnancovi odstupné pri skon€eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 odst. 1 a 2 Zakonnika préace v sume jeho funk&ného platu.

Clanok 23

Pri. prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokies schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost' je viac ako 70 %, ,zamestnavatel" poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 24

,Zamestnavatel” bude Stvrtroéne predkladat ,Z00* informaciu o uzatvorenych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 25

,ZOO" uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkav z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
,Z00" ,zamestnavatelovi‘ 30 dni pred jej uskutoénenim.



Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 26

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona & 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
Kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
Zloziek.

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, ato do 12. dia nasledujuceho
mesiaca, najneskér do 30-teho. Mesadna mzda sa poukazuje na osobné Udty
zamestnancov.

Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupha sa
zapocitava doba inej nez pozadovane; pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej &innosti.

Clanok 28

Priplatok za zmennost sa poskytuje zamestnancom v dvojzmennej, trojzmenne;
a neptretrzitej prevadzke a je stanoveny vo vyske 10,00 Eur mesadne.

Kreditovy priplatok sa poskytuje zamestnancom za sustavné prehlbovanie odborne;
sposobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim uréenym v zakone
C. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a je stanoveny vo vyske 25,00 Eur
mesacne.

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidia je stanoveny vo
vyske 20,00 Eur mesaéne.

Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla je starioveny vo vyske 10,00

Eur mesacne.
Clanok 29

Nocna praca je u ,zamestnavatel'a" vykonavana v ¢ase od 21,00 hod. do 06,00 hod.
,Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory odpracuje no¢nd zmenu priplatok za
nocnu pracu v ¢ase od 22,00 hod. do 06,00 hod., t. J. v rozsahu 7,5 hodiny.



Clanok 30
,Zamestnavatel" mbze vyplatit’ v kalendarnom roku odmeny v zmysle § 20 ,zakona
o odmenovani* podia vysledkov prace zamestnancov, pri¢om nesmie byt ohrozené
Cerpanie mzdovych prostriedkov podla schvéleného rozpodtu.

Clanok 31

~Zamestnavatel" poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyéke 500,00 Eur.
Vybor ZOO poskytne tym ¢lenom Zakladnej odborovej organizacie pri prilezitosti
dozitia okruhlych 50 rokov a 60 rokov prispevok vo vyske 50 Eur, ktori su &elnmi
ZOO minimalne 5 rokov.

Clanok 32

~Zamestnavatel" poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu
31.12.2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g), zékona
o odmenovani* v sume 350,00 Eur, odmena pri krat§om pracovnom uvazku bude
posudzovana alikvétnou Ciakou vo vztahu pracovného Uvézku, narok na poskytnutie
odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku dhu 31.12.2021 plynie vypovedna
doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z dévodu podla § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatend podia rozhodnutia
zamestnavatela, najskér vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskdr viak do 30.juna 2022.
Clanok 33

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikiciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. ,Zamestnavatel je opravneny ulozZit zamestnancovi zuéastnit' sa na
dalSom vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Clanok 34

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi ndhradné volno: za éas
nahradného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.



Clanok 35

,Zamestnavatel" sa zavazuje polroéne prerokovat so ,ZQ0O* Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivriej zmluvy.

Cast'V
Pracovné podmienky
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 36

,<Zamestnavatel* zodpovedd za podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadnu
pracu.

Clanok 37

V pripade pracovného Urazu bude predsednicka ,Z00" udastna na jeho presdetreni
a bude informovana o priebehu a zaveroch $etrenia.

Clanok 38

,Zamestnavatel" vykona 1 krat za rok za Udasti predsednicky ,ZOO" komplexnu
previerku bezpecnosti prace a zabezpedi odstranenie zistenych nedostatkov
v terminoch stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 39

,Zamestnavatel" zabezpedi, aby bola v organizacii vedena prisludnad dokumentacia
poziarnej ochrany.

Clanok 40

,<Zamestnavatel" uhradi zamestnancovi finanéné prostriedky za absolvovanie
povinnej lekarskej prehliadky aza zdravotné preukazy na zaklade predlozeného
zaplateného dokladu od lekara.

Clanok 41

Novoprijatym zamestnancom, az do skoncenia mimoriadnej situdcie ,zamestnavatel
uhradi financné prostriedky za absolvovanie testu na Koronavirus SARS-CoV-2
RNA, ato na zaklade prediozeného zaplateného dokladu od spolodnosti, ktord test
vykonala.



Cast' Vi
Socialna obvlast’ a socialny fond
Clanok 42

,Zamestnavatel" poskytne zamestnancovi poc¢as do&asne; pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu od prvého diha do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti vo
vyske 55 % denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zakona ¢ 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni.

Clanok 43

,<Zamestnavatel* zabezpedi pre vSetkych zamestnancov siravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Narok na stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni ma
zamestnanec, ktory vykonava pracu v rozsahu polovice praccvnej zmeny.
,<Zamestnavatel" poskytne zamestnancom vykonavajlcich pracu v noénych zmenéach
alebo zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekéra zo zdravotnych ddvodov nemézu vyuzit strevovanie zabezpecené
,Zamestnavatelom"“ pravo vyberu medzi :

A. zabezpecCenim stravovania formou stravovacich poukazok

B. poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie

Narok na poskytnutie stravného ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako styri hodiny.

Clanok 44

,<Zamestnavatel* poskytne jednorazovl podporu pri Umrti zamestnanca vo vyéke
500,00 Eur rodinnému prislusnikovi, ktory zabezpe&oval pohreb zosnulého
zamestnanca na zaklade pisomnej zZiadosti doloZenej dokladmi o vydavkoch na
pohreb.

Clanok 45

Zamestnavatel, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2021, kde vys$ka platenia prispevkov bude od
1.januara 2022. Vyska prispevku zamestnavatela na DDS v zamestnavatel'skych
zmluvach pocas roka 2022 je najmenej 2% z objemu zUétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na déchodkovom sporent.

(@]
[

lanok 46

Sociélny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona

C. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov,
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- dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.
Odvod na ucet sa vykonava pravidelne mesaéne.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom poskytovani crispevku zo socidlneho
fondu:
- prispevok na stravovanie 0,75 Eur na jednu odobraty stravu,
- prispevok na stravovanie 0,75 Eur v zmysle &lanku 43 tejto kolektivnej zmluvy,
- prispevok vo vyske 50,00 Eur na jedného zamestnanca:
a) na rekreacie a dovolenky (napr. navéteva botanickej zahrady, zoologickej
zahrady, hradov, zdmkov, jaskyn, ...),
b) na ucast na kultirnych a $portovych podujatiach (napr. nakup vstupeniek
do kina, divadla, nakup permanentiek do fitness centra, ...),
C) na regeneraciu pracovnej sily (napr. nakup poukézok na masaz, saunu,
kupelny pobyt, vstupné na kupalisko... ),
d) zdravotnu starostlivost' (napr. nékup vyzivovych doplnkov, )

Zamestnanec si prispevok uplatni na prilozenom tladive, ktoré tvori prilohu €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 48

Zmluvne strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouZivanie socidlneho fondu. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni
socialneho fondu zodpoveda ekondm/ka.

Clanok 49

~Zamestnavatel” poskytne ,ZO0“ polroéne prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu.
Cast VII
Riesenie st'aznosti a predchadzanie sporom
Clanok 50

Staznost' zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov, alebo
plneni zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy sa rie§i na Urovni prisluéného veddceho
zamestnanca. Ak staznost' alebo spor nebude rieSeny, bude sa nim zaoberat
predsedniCka ,ZOO" a riaditelka ZSS na mirmoriadnom zasadnuti, alebo mimosUdne
vyrovnanie — mediécia. Po nelispesnom rie$eni sporu na Urovni ,zamestnavatel",
alebo po nedspesnom mimosudnom vyrovnani méze zamestnanec uplatnit’ svoje
naroky na sud.
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Cast’ VIII.
Zaverectné ustanovenia
Clanok 51

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022. Jej platnost’
sa po uplynuti tohto obdobia predizuje na obdobie dalsieho kalendarneho roka za
podmienky, ze pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na jej zmenu, dopinok aleho navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania novej Kkolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 52

Zmluvné strany budd pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’
ako pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moéze
podat’ ktorakolvek zmluvna strana a to v pisomnej forme. Druhd zmluvna strana
najneskorsie do 30 kalendarnych dni od okdrzania navrhu na zmenu alebo dodatok
ku kolektivnej zmluve pisomne odpovie na predlozeny navrh.

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 53
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polrocnych intervaloch na spoloénom rokovani ,zamestnavatela® a ,Z00".
Clanok 54
Tato kolektivna zmluva je Uginna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Clanok 55
Predsednicka ,ZO0" sa zavazuje po podpisani ,KZ* odovzdat jednu Kopiu referentke

PaM. Zaroven sa zavdzuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov s obsahom
Kolektivnej zmluvy, a to do 30 dni od jej uzatvorenia.
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Clanok 56

Kolektivna zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a ods. 5 zakona ¢&.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciadm a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
Clanok 57

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopis.

Zmluvne strany prehlasuju, 2e tato kolektivnu zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne
a dobrovolne, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali.
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Tato kolektivna zmluva bola podpisana dria 20.12.2021

Za ,zamestnavatela“ za ,Z00"

PhDr. Miriama Brachova, MBA Bc. Lubomira Macova

riaditelka ZSS predsedni¢ka ZOO
podpis a peciatka podpis a peciatka
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Priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2022
Ziadost' o vyplatenie prispevku
v zmysle ¢lanku 47 kolektivnej zmluvy na rok 2022
Meno a priezvisko zamestnanCa: ..o

Adresa DYALISKA: ..........ooiiiiii i

L S
zodNa: . V SUIM ©: sy s s st v sinbn e
S
ZOANA: . 11U [T T —
T
ZOANA: V SUME! s iomunvminunsne i sisaiis e o s by
G
zOodNa: V SUIMIE. unuons suenssisisians o st S G i
T
ZOdRA: . V SUME. s ssmvanmiass i e s i i i s

Doklad o realizacii prikladam v prilohe.

V Hornych Obdokovciach, dfa .................... .. Podpis zamestnanca ....................

Ziadost' bola schvalena PhDr. Miriamou Brachovou, MBA riaditelkou ZSS
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