
KOLEKTIVNA ZMLU'VA

V srilade so zAkonom c. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorfch zamestnancov pri

vykone pr6ce vo verejnom zdujme (d'alej len ,,;zdkon o odrnetiovanl"), z6konom c,

552t20032. z. o v5Tkone prdce vo verejnom zdujrne, S 231 ZAkonnika prdce azakona
e.211991 Zb o kolektivnom vyjedndvanIv zneni neskor5lch Srredpisov

zmluvn6 strarry

,,V KASTIELI", Zariadenie sociilnych slu:Zieb Horn6 Obdo,kovce
Sidlo: 956 08 Horn6 Obdokovce d. 1

teo: oogs7995
V zriad'ovatel'skej p6sobnosti NSK, v zastupeni
PhDr. Miriamou Brachovou, MBA riaditel'kou jZSS

(d'alej len,,zamestnavatel"')

na jednej strane

a

Zikladnd odborovd organ iz6ci a,,V KASTI E L l " Zariaden ie soci 6l n ych s I u Zie b
956 08 Horn6 Obdokovce
v zastupeni Bc. Eubomirou Macovou, prerdsednidkou Zikladnej odborovej
organizicie
(d'alej len,,ZOO")

na druhei strarre

uzatvdrerj0 tuto

kolektivnu zmlu'vu na rok 2022



Gast'l
Vieobecn6 ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udr2at' soci6lny mier, a prr;to zmluvn6 strany budu
pri rieSenl vz6jomnlich vzt'ahov prednostne pou2ivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Cl6nok 2

Touto kolektlvnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vz5jomne! vzt'ahy zmlr-rvnych stran,
- pracovnopr6vnevzl'ahy,
- platrrv6 podmienky,
- pracovn6 podmienky (bezpecnost'a ochranazdravia pri pr6ci),
- soci6lna oblast'a soci6lnv fond.

ClSnok 3

Tdto kolektlvna zmluva sa vzt'ahuje na vdetkych:zamestnancov ,,zamestnavatel'a".

Clanok 4

,,Zamestnavatel"' nebude diskriminovat' clenov a funkcionarov ,,ZOO" za ich clenstvo,
n6mety, kritick6 pripomienky a cinnost'vyplyvajicu z vykonu,,ZOO". Sucasne bude
plne re3;pektovat' pravnu ochranu funkcion5r'ov,,Z1OO".

Cast'll
Postavenie odborovej organizAcre avziljomn 6 vzt'ahy

el6nok 5

,,Zamestnavatel"' uznava ,,ZOO" za ledinlho predstavitel'a vdetkfch zamestnancov
,,zamestnavatel'a" v kcllektlvnom vyjednavan[, uznava prdva ,,ZOO^ vyplyvajuce z
platnfch pracovnoprdvnych predpisov a tejto kolerktlvnej zmluvy.

Cl6nok 5

,,Zameslnavatel"' poskytne na prevddzkovu cinnost' ,,ZOO" bezplatne miestnost' s
nevyhnutn5Tm vybavenlm a uhrldza nSklady spojen6 s ich 0dr2bou a technickou
prev6dzkou. V odovodnenyich pripadoch podl'a prevddzkov'ich moZnostl poskytne

,,zamestn6vatel"' clenom ,,ZOO" na pracovne cesty spoje,ne s vykonom funkcie
sluZobne vozidlo.



Clanok 7

,,Zamestnavatel"' poskytne zamestnancom na ,vykon funkc e v ,,ZOO a ucast' na
odbordrskom vzdel6vani pracovn6 vol'rro; za cas pracovneho vol'na patri
zamestnancovi n6hrada funkcneho olatu,

,,Zamestnavatel"' poskytne clenovi ,,ZOO* nia cinnost'odborov'ej organizacie pracovn6
vol'no s n6hradou mzdv v rozsahu 1 den rocne.

Cl6nok 8

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e,,zames,tnavzttel"'zabezS>eci uhradu clenskfch
prispevkov formou zra2ky zo mzdy clenom ,,ZOO. na zlklade ich predch6dzaj0ceho
pisomneho srihlasu.
Plsomnyi srihlas zabezpeti predsednlcka ,,ZOO", ktor5 ho odovzda
,,zam estnavatel'ov i" na zalo2enie.
Takto zlskan6 clenske prlspevky ,,zamestnavatel"' poukS2e vo v1iSke 1 o/o z cistej
mzdy dlenov ,,ZOO" na rjcet,,ZOO* najnerskor do 10 pracovnych dni po termine
vyrictovania mzdy.

Cl6nok 9

Dlhodobo uvol'nen6ho odborov6ho funkcion6ra po skoncr:nl funkcneho obdobia
,,zamestnavatel"' zaradi na jeho povodnu pr6cu a pracoviskcl. V prlpade, 2e sa t6to
prSca nevykondva alebo pracovisko bolo zrusendi, je ,,zamestnavatel"' povinnlT zaradit'
ho na inu prdcu zodpovedaj0cu pracovnej zmluve.

Clanok 10

,,ZamestnSvatel"' sa zavazuje, 2e bude prizfvat' zastupcu ,,ZOO" na ka2du operatlvnu
poradu, ak budu predmetom rokovania prac;ovne,, ekonomicke a soci6lne podmienky
zamestttancov. Zaroven sa zavazule, 2e vsietky vnutorn6 akty organizicie, tfkajuce
sa pracovnych, ekonomickfch a soci6lnyclr podmienok zanrestnancov predlo2[ na
pripom ir:nkovan ie,,ZOO .

dast' lll
Pracovn opr6'r n e v,zt' ahy

e lanol< 11

,,ZOO* uznava pr6vo ,,zamestn6vatel'a" org;anizovat', riadit' ia kontrolovat' pracovnu
cinnost' zamestnancov a vytv6rat' priestor ner dodr2iavanie praicovnej discipliny.



eEnok 12

,,Zamestnavatel"' vykon6 zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyd5 novf
organizacnyi poriadok po prerokovanf so ,,ZOO".

Clanok 13

,,Zamestnavatel"' vykond zmeny v platnont pra(lovnom poriadku, alebo vyd6 novf
pracovnlT poriadok len s predch6dzajucinr srihlasom ,,ZOO", inak bude pracovny
poriadok neplatnlT

Clanok 14

Pracovny cas 37,5 hod. tfZdenne je rozvrhnutf takto:

- od 07:00 hod. do 15:00 hod. - PrestS,rka na odpocinok a jedenie je v case
od 11:OO horl do 1 1:30 frod.

- c,d 07:30 hod. do '15:30 hod. - Prest6r,rka na odpocinok a jedenie je v dase
od 11:00 horl. do 1 1:30 frod.

Pracovrrf cas 36,25 hod. tliZdenne je rozvrhnuty takto:
pracovnli cas je rozvrhnutf nerovnomerne na jeclnotlive tyTZdne pri vyu2iti gB7 ods. 2
Zakonn(ka prSce po rJohode so zdstupcermi zamestnancov. Pracovny cas bude
rozvrhnutf nerovnomerne v nepretrZitej prev'6dzke podl'a mesacn6ho plSnu
zamestnancov ( rozpis sluZieb), clm bude dodrZany tyiZdennf pracovny cas 36,25
hod. Pracovnf cas v priebehu 24hodin nesrnie presiahnut'12 hodin.

- od 06:00 hod. do 13'.45 hod. - Prest5vka nia odpocinok a jedenie je v case
od 1 1:00 hod do 11:30 hod

- od 10.05 hod. do 18:OO hod. - Prestar,'ka nia odpocinok a jedenie je v case
od 16:00 hod do 16:30 hod

- od 06:00 hod, do 18:00 hod. - Prestdv'ka nil odpocinok aledenie je v case
od '1 1:00 hocl. do '11:30 hod.

Pracovny cas 35 hod. tyi2denne je rozvrhnuty takto:
pracovn'i das je rozvrhnutli nerovnomerne ja jednotlive t!2de> pri vyu2iti g87 ods. 2
Zakonnika pr6ce po dohode so zSstupcami ziamestnanco\/. Pracovny cas bude
rozvrhnuty nerovnomerne v nepretrZitej prevddzke podl'a mesacn6ho p16nu
zamestnancov (rozpis slu2ieb), jclm bude dodr2an'! ty2dennn'i pracovnli cas 35 hod
Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesm ie presiafrn ul' j2 hodirr.

- od 06:00 hod do 14:00 hod. - Prestdvka net odpocinok it jedenie je v case
od 1'1:Oll hod. do 1 1:30 hod

- od 14:O0 hod. do 21.00 hod. - Prest6vka ner odpocinok il jedenie je v case
od 18:00 hod do 18.30 hrrd



- od 21.00 hod do 06:00 hod. - Prestdivka na odpocinok a jedenie je v case
od 01:lJO hod do 01:30 irod

- od 06:00 hod. do '18:00 hod - Prestdvka na odpodinok a jedenie je v case
od 1 1:llO hod do 11:30 hod

- od '18:00 hod do 06:00 hod. Prestdvka ner odpocinok il jedenie je v case
od 01:{10 hod do 01:30 hod

Clanok 15

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom posk:ytne v trvan[ 30 minut,
pricom sa do pracovn6ho dasu nezapodltava 30 minut zazmenu.

Clanok 16

,,Zamesfnavatel"' prerokuje v opravnenyich prrpardoch na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca zmenu pracovnej doby.

elinok 17

,,Zamestnavatel"' mo2e vsulade s $ 97 ods. 7 ag Zakonnika prdce nariadit'prdcu
nadcas zamestnanacom na useku odbornfch cinnosti v rozsahu do 150 hodfn
v kalenrl6rnom roku ir vsulade s $ 10 ZAk:,onnika pr5<;e md2e zamestnanec
v kalend6rnom roku vykonavat'najviac 400 lrodfrr pracu nadcias

Clanok 18

Zakladna vymera dovolenky je pat' tf2dnov. Dovolenka vo vlimere Siestich t5iZdnov
palri zamestnancovi, ktorSi do konca kalend6rneho roka dovfSi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi ktorf sa trvale star6 o cjiet'a. Dodatkov6 dovolenka v di2ke
jedneho ty2dia patrl z:amestnancom na pracovrrej pozicii vr-=duca odetrovatel'skeho
oddelerria, sestra, zdravotnlcky asistent, sanitdr/ka, opatrovalel'/ka.

Clanolk 19

,,Zamestnavatel"' poskytne v druhom polrokur kalenddrneho roka 2022 zamestnancovi
na jeho Ziadost'podl'a S 141 ods. 3 plsm. c',tZakonnlka prdcer jeden den pracovn6ho
vol'na; :za c,as pracovneho vol'na palrl zamesl,nancovi n6lrrada funkcneho platu
O pracovn6 vol'no je potrebnne Ziadat' zamestn6vatel'a pisornne. Zamestndvatel' sa
zavazuje pracovn6 vol'no poskytn[t'za naslerdovnlTch podmierrok :

a) pracovne vol'no sit poskytne ak zarnestnanec (prercujuci v jednozmennej
prevddzke) poZiada zamestndvatel'a 3 pracovrr6 dni voprerl,

b) pracovne vol'no sa poskytne ak zamestnaneo (pracuj0ci v'dvoj, trojzmennejalebo
nepretrZitej prev6dzke) poZiada zamestn5vatrol'a do 2O-teho daneho mesiaca pri
tvorbre rozpisu sluZieb svojmu priamemu nadriadenemu /do 10,00 hod



c) pracovne vol'no sa poskytne len ak tomu nebrr6nia prevdclzkove dovody, musI byt,
zabezpecenli plynul! chod organiz6cie 21SS

Pracovrr6 vol'no s nShradou
prfpadoch a v tomto rozsahu:

- ucast' na darovanl krvi,
v rozsahu 1 den.

Cl6nok 20

mzdy bude zamestnanconr poskytnut6 v tfchto

afer6ze a darovanI d'al5ich biologickfch materidlov

Clanok Zl

Vfpovednd doba je dan5 g G2 Zakonnika prace

ellanolk 22

,,Zamestnavatel"' poskytne zamestnancovi orJstupn6 pri skoncenI pracovn6ho pomeru
z dovodov uvedenych v S 63 ods. 1 prsm. a) alebo b) Zdkonnika pr6ce nad rozsah
ustanovenf v $ 76 odst 1 a 2 Zakonnlka prdce v sume jeho funkcneho platu.

Glanok 23

Pri prvom skoncenl ;rracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidnf dochodok, ak prokles; schopnosti vykon6vat' zdrobkovu
cinnost' je viac ako 70 o/o, ,,ZQtrlastnavatel"' poskytne zameslnancovi odchodne nad
rozsah ustanovenlT v $ 76a ods. 1 Zakonnika prdce v sume jerdneho funkcneho platu
zamestnanca.
Pri skorrdenI pracovneho pomeru a po priznani predcasnehg starobneho dochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah S 76a ods 2
Zakonnlka prdce v sume jedneho funkcneho platu zamestnanr:a.

ellfinok: 24

,,Zamestnavatel"' bude Stvrt'rocne predkladal' ,,2:-oo informaciu o uzatvorenvch
novych pracovnych porreroch

Clanok 25

,,ZOO" uplatnl pr6vo kontroly nad dodrZiavanirn pracovnol>r6vnych a mzdovfch
predpisov, ako a1 zavdzkov z kolektlvnej zmluvy. Termln a r,czsah kontroly oznami
,,ZOO^,,zamestnavatel'ovi" 30 dni pred jej uskutocnen[m.



Gasl.'lV
Platov6 podmienky

Clanok 26

odmenovanie zamestnancov je stanoven6 na zzilklade zitk<>na c 553/2003 z. z. o
odmenovanI niektorlich zamestnancov pri 'rykone prdce vo verejnom zdujme . T6to
kolektlvna zmluva upravuje niektore podmir=nky a nalelitosti poskytovania platovfch
zlo2iek.
Mzda je splatn6 pozadu za mesacn6 obdobie, a to do 12. dna nasledujuceho
mesiaca, najneskor do 3O-teho. Mesacnii mzda sa pouk.azuje na osobne uctv
zamestnancov.

ehnolk 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnelnca do prrsluSneho platoveho stupna sa
zapocltava doba inej neZ po2adovanej prac,ovnej cinnosti v rozsahu dvoch trefin, ak
zamestnavatel'rozhodne o vyuZitel'nosti pre uspesnyT vfkon pracovnej dinnosti

Clanok 28

Priplatok za zmennost' sa poskytuje zamestnancom vdv<>jzmennej, tro.lzmennej
a neptretr2itej prevSdzke aje stanoven5T vo v'yike .1o,oo Eur mesacne.
Kreditovyi prlplatok sa poskytuje zamestnancom za sustavne prehlbovanie odbornej
sposobilosti akreditovan5im celo2ivotnfm sustavnym vzdel5vernlm urcenlm v zakonec 57812004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnlckych
pracovnlkoch, stavovskfch organizdci6ch v zdravotnfctve a o zmene a doplnenl
niektorych zlkonov v zneni neskorSich predpisov a je stanovelny vo vf5ke 25,00 Eur
mesacne.
Prlplatokl za starostlivos;t'a vedenie slu2obn6ho nrotoroveho vozidla je stanoveny vo
vfske 2C1,00 Eur mesacne.
Priplatok. za vedenie sluZobneho motorovelro vozidla je staroveny vo vfSke 10,00
Eur mesacne

Cl6nok 29

Nocna prdca je u,,zamestnavatel'a" vykonavana v case od 21,00 hod. do 06,00 hod
,,Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktorf odpracuje noclu zmenu prlplatok za
nocnI pr6cu v case od22,00 hod. do 06,00 hod., t. j. v rozsahuT,5 hodiny.



Clanok 30

,,zamestnavatel"' mo2e vyplatit' v kalend6rnom roku odmeny v zmysle $ 20 ,,zakona
o odmenovan[" podl'a vyTsledkov priice zamestnancov, pricom nesmie bvt' ohrozen6
cerpanie mzdovych prostriedkov podl'a schvalenriho rozpoctu.

ilanok 31

,,Zamestnitvatel"' poskytne zamestnancovi oclmenu za pracovne z6sluhy pri
dosiahnuti50 rokov a 60 rokov veku vo vyi5ke 5OO,0O Eur.
Vfbor ZOO poskytne tfm clenom Zakladnej odborovej orqanizacie pri prile2itosti
doZitia okrfhlych 50 rokov a 60 rokov prlspevok vo vi7Ske 50 Eur, ktori su celnmi
ZOO minimSlne 5 rokov

ilanolk 32

,,ZamesfnAvatel"' poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovrry pomer trva ku dnu
31.12 2021 najmenej Sest' mesiacov odmenu podl'a g 20 ods. 1 pism . g), zlkona
o odmenovani" v sume 350,00 Eur; odmena pri krat5om pracovnom uvazku bude
posudzovand alikvotnou ciakou vo vzt'ahu prraco'lneh o uvazku, n6rok na poskytnutie
odmeny nevznik6 zamestnancovi, ktoremu ku dnu 31.12.i).O21 plynie vfpovednd
doba ok:rem zamestnanca, ktor6mu bola dernd v,ipoved,zdo,yodu podl,a $ 63 ods I
pism. a), b) alebo c) Zakonnfka pr5ce. Odrnena bude vyplatend podl'a rozhodnutia
zamestn6vatel'a, najskor vo vliplatnom termlne za mesiac december 2O2j,
najneskor v5ak do 30.juna 2022

Clanok g3

Zamestnanec je povinnyi sustavne si prehlbovat' kvalifik6ciu na vykon prdce
dohodnutej v pracovnej zmluve Prehlbovanie kvalifik6cie je aj JeJ udr2iavanie
a obnovovanie. ,,Zamestnavatel' je opr5vneny ulo2it' zamestnancovi zricastnit' sa na
d'alSom vzdel6vanI s ciel'om prehlbit' si kvalifik6ciu. Ucast' na vzdel6vanije vykonom
prace, za ktory patr( zarnestnancovi mzoa,

Cl6nol'.l 34

Za c,as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu prilcovnej zmeny, ktorf nie je prdcou
nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou patri'zamestnancovi rr6hradne vol'no, za cas
ndhradneho vol'na patr[ zamestnancovi nahrrada flrnkcn6ho plirtu.



Cl6nok 35

,,zameslnavatel"' sa zavazu;e polrocne prerokovat' so ,,ZCto,' cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlive clSnky tejto kolektivrrej zmluvy.

Cast'V
Pracovn6 podmienky

Bezpednost'a ochrarra zdravia pri priici

Clanok 36

,,Zamestnavatel"' zodpoveda za podmienky pre bezpednu a zdravotne nezavadnu
prdcu.

Cl6nol< 37

V prlpade pracovn6ho urazu bude predsednickar ,ZOO" fcarstnd na jeho pre5etrenl
a bude informovand o priebehu a zdveroch iletrenia.

Cldnok 38

,,ZameslnAvatel"' vykon6 1 krat za rok za ucas;ti predsednicky ,,ZOO komplexn[r
previerku bezpecnosti prdce a zabezpe<>[ odst16nenie zistenych nedostatkov
v termlnoch stanovenych previerkovou komirsiou.

elanok 39

,,Zamestnavatel"' zabezpecl, aby bola v organizacii veden6 prrfslu5n6 dokumentdcia
poZiarnej ochrany

Cl5no]t 40

,,Zamestnavatel"' uhradf zamestnancovi f inanc:ne prostriedky za absolvovanie
povinnej lek5rskej prehliadky a za zdravotn6 pr^eukazy na zaklade predlozeneho
zaplaten6ho dokladu od lek6ra

Clanok 41

Novoprijiatym zamestnancom, a2 do skonderria mimoriadnej situdcie,,zamestnavatel"'
uhradi financne prostriedky za absolvovanie terstu na Koronavfrus SARS-CoV-2
RNA, a to na zaklade prredloZeneho zaplateneho dokladu od spolocnosti, ktord test
vykonala.



Cast'Vl
Sociilna oblast' a soc;i6lny fond

ClAno'k 42

,,Zame#tn1vatel"' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
n6hradu pr'r1mu od prveho dria do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo
vf5ke t;5 % denneho vymeriavacieho z1kladu podl'a g 55 z5ko na c 46112003 Z. z. o
soci6lnom poisteni.

elanok 43

,,Zamestnavatel"' zabezpeci pre v5etkyTch zamestnancov sl.ravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni. Ndrok na stravu vo vlastnom stravovacom zariadenl md
zamestnanec, ktory vykon5va pr6cu v rozsahu polovice proccrvnej zmeny.
,,Zamestnavatel"' poskytne zam estnancom vykon6vaj rjcich priicu v nocnyich zm endch
alebo zamestnancom, ktorl na zaklade lek5rskeho potvrderria od Specializovaneho
lekara zo zdravotnych dovodov nem()2u vyu2it' streLvovanie zabezpecen,b
,,zamestnavatel'om" prdvo vyTberu medzi :

A. zabezpe6enfm stravovania formou stravovacich poukdZok
B. poskytnutim financn6ho prispevku na strervovanre
Ndrok na poskytnutie stravneho md zamestnanec, ktor57 v r'5mci pracovne1 zmeny
vykon6va prdcu viac ako Styri hodiny.

elanol< 44

,,Zameslnavatel"' poskytne jednorazovu podporu pri umrtf ;lamestnanca vo vf$ke
500,00 Eur rodinnemu prisluSnlkovi, ktorf zabezpecov'al pohreb zosnuleho
zamestnanca na z{klade plsomnej 2iados;ti dc,loZenej dokladmi o vydavkoch na
pohreb.

Cliinok 45

Zamestnavatel', uzalvor[ zamestnavatel'sku z:mluvu s doplnkor,'ou dochodkovou
spolocnost'ou do 31. decembra2021, kde vf5ka prlatenia prlsprsyksv bude oo
l.ianuara 2022. Vf5ka prlspevku zamestn5vatela na DDS v zirmestn6vatel'skfch
zmluv6ch pocas roka2022je najmenej 2%:z objemu zuctovarryich platov
zamestnancov zucastnenych na dochodkovom sporen[.

Glanok 46

SociSlny fond sa tvorl:
- povinnlTm pridelom vo vyike 1 o/o zo zaliadu ustanoven6ho v g 4 ods 1 zakona

c, 1512119942. z. o soci6lnom fonde v zne'ni neskorSlch predpisov,
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- d'aliiim pridelom vo vf5ke 0,5 o/o zo zaklizdu ulstanoveneh<l v $ 4 ods 1 zakona
c, 152119942. z. o soci6lnom fonde v zneni rreskorslch predpisov.

Odvod na ucet sa vykondva pravidelne mes;acne.

Cllnok 47

Zmluvn6 strany sa dohodli na nasledovnom poskytovanl prlspevku zo socidlneho
fondu:

- prrlspevok na stravovanie 0,25 Eur nerjednu odobratu stravu,
- prrlspevok na stravovanie 0,75 Eur v;umysne clSnku 43 tejto kolektivnej zmluvy,
- prrlspevok vo v17$ke 50,00 Eur na jedneho zamestnancit:

a) na rekredcie a dovolenky (napr. ndv5teva botanicl<ej zahrady, zoologickej
zahrady, hradov, zamkov, jaskfn, ...),

b) na ucast' na kultfrnych a Sportovlch podujatiach (napr. n6kup vstupeniek
do kina, divadla, ndkup permanentiek rlo fitness centra, ...),

c) na regenerdciu pracovnej sily (napr. ndkup poukii2ok na masdZ, saunu,
kupel'ny pobyt, vstupn6 na kupalisko... ),

d) zdravotnu starostlivost' (napr. n6kup v),ZivovVch dolclnkov, ...).

Zamesttranec si prlspevok uplatnf na priloZenom tlacive, ktor6 tvori prilohu c. 1 teito
kolektlvnej zmluvy.

Clanok 48

Zmluvnii strany sa zavazuju pri pou2lvanI srrcialneho fondu postupovat' podl'a zasad
pre pouZivanie soci6lneho fondu. Za dodrZiavanie pravidiel o hospod6reni
sociSlneho fondu zodpovedd ekonom/ka.

Clanoll4g

,,Zamestnavatel"' poskytne ,,ZOO" polrocne prehll'ad o tvorber a cerpanI soci6lneho
fondu' 

iast,r/rl
Rie5enie st'aZnosti a prerdchiidzanie sporom

Clanok 50

St'a2nosi:' zamestnanca alebo spor tSTkajuci sa pracovnoprervnych vzt'ahov, alebo
plneni ziavdzkov zlejto kolektrvnej zmluvy sa rie5i na urovni prislu5neho veduceho
zamestnanca. Ak st'aZnost' alebo spor nebude rieieny, b-rde sa nlm zaoberat'
predsednldka ,,ZOO" a riaditel'ka ZSS na mirnoria,Cnom zasadnutl, alebo mimosudne
vyrovnanie - medi6cia. Po neuspeinom riesenI sporu na urovni ,,zamestnavatel"',
alebo po neuspeinom mimosudnom vyrovrranI mo2e zamestnanec uplatnit' svoje
nSroky na sud.
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Cast'Vlll.
Zdveretn6 ustanovenia

Clanok 51

Kolektlvna zmluva sa uzatvdra na obdobie od 01 01 .2022 do 31 .122022. Jej platnost'
sa po uplynutl tohto obdobia predl2uje na obdobie d'al$ieho kalenddrneho roka za
podmienky, 2e pred ukoncenlm doby jej platnosti ktor5kolVek zo zmluvnfch strdn
nepod6 ndvrh na jej zmenu, doplnok aleho ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; t6to
kolektlvna zmluva straca platnost' dnom podpisania novej kolektrvnej zmluvy
oprSvnt.'nfmi zdstupcami zmluvnfch strdn

Cl6nok 52

Zmluvnb strany budu pri zmenSch alebo do<jatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat'
ako prijej uzatvdranl. N6vrh na zmenu alebo dodlatok k tejto l.iolektlvnej zmluve mo2e
podat' l'itor6kol'vek zmluvnd strana a to v plsornnej forme. Druh6 zmluvn6 strana
najneskor5ie do 30 kalenddrnych dni od ob,drZania ndvrhu na zmenu alebo dodatok
ku kolektlvnel zmluve plsomne odpovie na prredlo2enf ndvrh.
Zmeny a dodatky pri.iate zmluvnlTmi stranami su zav€p:.n6 po ich podoisanl
opr6vnenymi zdstupcarni zmluvnych str6n

Clanol< 53

Zmluvne strany sa dohodli, 2e plnenie tejto kolektivnej zmlu,,ry bude kontrolovane v
polrocnych intervaloch na spolocnom rokovetni ,,zilmestndvatel'a" a'zoo,.

Clanok 54

T6to kolektivna zmluva je ucinnd dnom jej podprsania oprdvrrenymi zastupcami a je
zavdzna prc zmluvn6 strany a pre ich prdvny'ch niistupcov v dcbe jej platnosti.

Clanoll 55

Predsednlcka ,,zaO" sa zavazuje po podpisanf ,,12" odovzdat jednu kopiu referentke
PaM Zizrovei sa zavdzule zabezpebit' obozniimente zarlestnancov s obsahom
kolektrvrrej zmluvy, a to do 30 dni od jej uzat'rorenia.
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Clanok 56

Kolektlvna zmluva je povinne zverejnovanou znrluvou podl'a $ 5a ods. 5 z6kona d.
21112000 Z. z' o slobodnom pristupe k informdciSm a o zmene a doplnenl niektorvch
z6konov.

Cl6nok 57

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch rovnopisoch, z ktoryich ka1da zo
zmluvnych strdn obdr2i jeden rovnopis.
Zmluvnb strany prehlasuju, 2e trito kolektivnu ;zmluvu uzatviuaju slobodne, vAine
a dobrovol'ne, jej obsahu porozumeli a na znak s[rhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali.
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T6to kolektlvna zmluva bola podplsand dna 20.12.2021

Za,,zamestnavatel'a" za,Z()O*
PhDr. Miriama BrachovS, MBA Bc. l_ubomlra Macov5
riaditel'ka ZSS predsednibkaZoo

podpis a pediatka podpis a peciatka
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Priloha 6. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2022

Ziadost' o vyplatenie prispevku
v zmysle 6l6nku 47 kolektivnej zmluvy na rck 2022

Meno a priezvisko zamestnanca:

Adresa bydliska

V zmysle cl6nku 47 kolektivnej zmluvy na rcrk 20122 2iadam o preplatenie:

1

zo dna. v sume.

zo dha'. ........ v surne:

zo ona: \/ sume:

4

6

Z() Ona: \/ SUme:

Doklad o realizitcii priklad5m v prilohe

V HornSTch Obdokovciach, dna Podpis zamestnanca

Ziadost'bola schvSlend PhDr. Miriamou Brachovou, MBA riaditel'kou ZSS

dna: .

15

Podpis


