[t OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond tU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

Narodny projekt Odbornd prax pre Studentov socialnej prace a psychologie
kod ITMS2014+:312081BVX5

ZMLUVA O SPOLUPRACI

v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov:

CISLO ZMLUVY (327/0KNP-S/2022):

1.1.  ZMLUVNE STRANY
Nézov (prijimatel’a) : Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo (presna adresa): Spitalska 8, 812 67 Bratislava
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
banka : Statna pokladnica
¢islo xi¢tu (v tvare IBAN): SK19 8180 0000 0070 0017 6235
SK78 8180 0000 0070 0013 6567
Statutarny organ: Ing. Karol Zimmer
generalny riaditel’

(d’alej len ,,Prijimatel’*)
]

Nizov (spolupracujiiceho subjektu): ,,V KASTIELI“, Zariadenie socialnych sluZieb
Horné Obdokovce
Sidle (presna adresa): Horné Obdokovce 1, 956 08 Horné Obdokovce
ICO: 00 357 995
DIC: 2021248636
banka : Statna pokladiia
Cislo ucétu (v tvare IBAN): SK38 8180 0000 0070 0030 7231
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Statutirny organ: PhDr. Miriama Brachov4, MBA
riaditel’ka
(d’alej len ,,Spolupracujici subjekt)

(Prijimatel’ a Spolupracujtci subjekt d’alej jednotlivo aj ,,Zmluvna strana® a spolu ,,Zmluvné
strany*)
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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlreho rozvoia

Narodny projekt Odbornd prax pre Studentov socidlnej préace a psychologie
kod ITMS2014+:312081BVXS5

Preambula

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v svislosti so schvalenym narodnym projektom ,,Odbornd
prax pre Studentov socidlnej prace a psychologie” (dalej len ,,NP OP*), uzatvaraju tito
Zmluvu o spolupraci (dalej len ,,Zmluva®), za i&elom zabezpedit’ realizaciu NP OP. Zmluva
vychddza zo Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku & Z312081BVXS
uzatvorenej medzi Prijimatelom a Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny,, vratane jej
priloh (d’alej len ,,Zmluva o NFP*), ktord je zverejnena v Centralnom registri zmliv. Zmluva
a vSetky prava a povinnosti vzniknuté na zaklade alebo v savislosti so Zmluvou sa riadia
prislusnymi v8eobecne platnymi a zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky, ako
aj prisluSnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie.. Vzdjomné prava a povinnosti medzi
Zmluvnymi stranami sa d’alej primerane riadia Operadnym programom Dudské zdroje (dalej
len ,,OP LZ*), Systémom riadenia eurépskych Strukturdlnych a investiénych fondov na
programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Systém riadenia ESIF*), Systémom finanéného
riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho
fondu na programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,,Systém finanéného riadenia®),
Stratégiou financovania Eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov pre programové
obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,Stratégia financovania) a prisluinymi metodickymi
vykladmi, pokynmi a vzormi Uradu vlady Slovenskej republiky, ktory vykoniva tlohy
Centralneho koordina¢ného organu (d’alej len ,,CKO*) a usmerneniami Poskytovatela ako
napr. Priru¢kou pre Ziadatel'a o nendvratny finanény prispevok pre PO 2014-2020, Prirutkou
pre prijimatela pre narodné projekty PO 2014-2020 a iné. Uvedené dokumenty v platnom
zneni si  zverejnené na www.employment.gov.sk, www.partnerskadohoda.gov.sk,
www.finance.gov.sk. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa zaviizujti ich dodrZiavat’ spolu s
ustanoveniami tejto Zmluvy.

Clanok 1
Predmet a iicel Zmluvy
1.1 Predmetom Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, vzajomnych prav a povinnosti

Zmluvnych stran pri realizacii NP OP:
Nazov narodného projektu: Odborna prax pre Studentov socialnej prace a

psychologie
Kéd ITMS2014+: 312081BVXS
Prijimatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Miesto realizacie projektu:  Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj,
Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Operacny program: Ludské zdroje

Prioritna os: 8. REACT EU
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Narodny projekt Odbornd prax pre Studentov socidlnej prdace a psycholégie
kod ITMS2014+:312081BVX5

Investi¢na priorita: 8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou

COVID 19 vratane jej socialnych désledkov a priprava
zeleného, digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva

Konkrétny ciel’: 8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte

pandémie COVID-19 a priprava zelenej, digitlnej a
odolnej obnovy hospodarstva kod 312080010 - Podpora
obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej socidlnych désledkov a priprava zeleného,
digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva

Hlavnym cielom NP OP je podporit prepojenie vysokoskolského vzdelavania v

Studijnom odbore socidlna praca/psycholégia s odbornou praxou tak, aby boli Studenti

pripraveni na trh prace a na vykon povolania po ukon&eni §tidia.

Clanok 2
Prava a povinnosti Zmluvnych strin

Zmluvné strany sa zavdzuju konat pri realizdcii aktivit NP OP tak, aby bola

zabezpeCend realizacia planovanych aktivit riadne a vdas, najneskor do uplynutia
schvalenej doby realizaciu aktivit NP OP, v nadviznosti na ciele NP OP.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavidzuji poskytovat si vSetku potrebni suéinnost
na plnenie zdvizkov vyplyvajucich zo Zmluvy.

Prijimatel’ sa zavizuje:

a) zabezpeCit’ riadenie, koordinaciu a metodické usmerfiovanie implementicie NP OP;
b) personalne a organizaéno-technicky zabezpetit’ procesy realizacie NP OP;

c) zabezpecit' realizaciu nasledovnych planovanych aktivit NP OP:

- koordinaciu NP OP v sulade so Zmluvou, ako aj v stlade s prislu§nymi pravnymi
predpismi SR a Eurdpskej unie;

- zabezpeCenic monitoringu, publicity ainformovanosti NP OP vstlade s
Manudlom pre informovanie a komunikdciu pre prijimatelov OP LZ v rdmci
Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov;

d) poskytntit’ Spolupracujicemu subjektu finanéné prostriedky podla rozsahu
odmentorovanych hodin vramci NP OP a na zaklade predlozenych podpornych

a uctovnych dokladov v stlade s ¢lankom 4 tejto Zmluvy a v slade s usmernenim

Prijimatel’a;

€) plnit’ povinnosti vyplyvajice pre Prijimatel’a zo Zmluvy;
f) riedit’ pripadné nedostatky, na ktoré upozorni Spolupracujiici subjekt.
Spolupracujuci subjekt sa zavizuje:

a) akceptovat’ Prijimatel’a ako koordinatora NP OP a akceptovat’ jeho usmernenia;

b) riadit’ sa a dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy, usmernenia a postupy Prijimatel’a;

c) vykonat' vSetky potrebné tkony a poskytnat vsetky informécie ¢ dokumenty
Prijimatel'ovi tak, aby nebolo ohrozené plnenie povinnosti vyplyvajtcich zo Zmluvy;
d) zabezpecit’ realizaciu nasledovnych planovanych aktivit NP OP:
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Narodny projekt Odbornd prax pre Studentov socidlnej prace a psycholégie
kod ITMS2014+:312081BVX5

1.) vykon odbornej praxe $tudentov socidlnej prace a psycholégie v sulade a podla
vypracovanych odbornych priruick pre vykon odbornej praxe Studentov
socidlnej prace a odbornych prirudiek pre vykon odbornej praxe Studentov
psychologie;

2.) vybrat zamestnancov do pozicie mentora a doplnit’ podrobny popis pracovne;
néplne resp. opis Stitnozamestnaneckého miesta (v pripade ak nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy/resp. $titnozamestnaneckého pomeru) vratane uzatvorenych
dodatkov k popisu pracovnej ndplne resp. dohody ozmene opisu
Statnozamestnaneckého miesta tykajice sa vykonavajtcich ¢innosti v ramci NP
OP;

3.) poskytovat stinnost’ pri publicite NP OP v zmysle usmerneni Prijimatela;

e) poskytovat’ stéinnost’ pri vykondvani aktivit NP OP tak, aby nebol dévod na zmarenie
NP OP;

f) aktivne participovat’ na aktivitich suvisiacich so zviditelfiovanim, Sirenim
a zhodnocovanim vysledkov NP OP v stlade s Manualom pre informovanie a
komunikaciu pre prijimatefov OP LZ v ramci Europskych Strukturdlnych a
investi¢nych fondov;

g) pisomne informovat’ Prijimatela o zalati aukondeni akéhokolvek stdneho,
exekuéného alebo sprdvneho konania voéi Spolupracujicemu subjektu, resp.
povinnost’ Spolupracujiceho subjektu oznamit’ Prijimatelovi pisomne vietky zmeny,
alebo skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na plnenie Zmluvy;

h) prebrat’ zodpovednost za realizaciu aktivit, ktoré je povinny vykondvat, priCom
Prijimatel’ a Spolupracujuci subjekt sa podpisom Zmluvy stavaji spolu realizatormi
NP OP;

i) pisomne upozoriiovat na nedostatky v stvislosti s realizdciou aktivit NP OP
a naplftanim cielov NP OP;

j) poskytnut’ Prijimatelovi vSetky relevantné dokumenty a nevyhnutni stcinnost’ pri
realiz4cii NP OP a pri plneni povinnosti Prijimatel’a vyplyvajicich mu zo Zmluvy;

k) umoZnit’ vykon kontroly vecnej realizacie aktivit NP OP a prijat’ opatrenia na napravu
kontrolou zistenych nedostatkov;

Zmluvné strany st povinné zdrzat sa akéhokol'vek konania, vratane uzatvorenia
zéviizkovo-pravneho vztahu s tretou osobou, ktorym by doSlo k poruSeniu ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU v stvislosti s ndrodnym projektom s ohladom na skutoénost’,
7e poskytnuty NFP je prispevkom z verejnych zdrojov.

Clanok 3

Zabezpedlenie odbornej praxe $tudentov socidlnej prace/psychologie a kompetencie
a tlohy mentora

Spolupracujici subjekt urduje pracovné miesto mentora a realizuje odbornl prax
Studentov socidlnej prace/psychologie v silade s touto Zmluvou.
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Narodny projekt Odborna prax pre Studentov socidlnej prace a psychologie
kod ITMS2014+:312081BVXS

Odborna prax bude prebichat’ v stlade s vypracovanymi odbornymi priruckami a pod
vedenim uréeného mentora pre danti oblast’. Student si bude moct’ vybrat’ zameranie
odbornej praxe na zéklade oblasti posobenia Spolupracujiceho subjektu. Studenti
socialnej prace mozu vykonat' odbornt prax zamerant iba na vykon socidlnej prace a
Studenti psycholdogie moézu vykonat odborni prax zamerani iba na vykon
psychologickych ¢innosti.

Odborma prax sa vykonava v termine prednaskového obdobia zimného a letného
semestra v zmysle harmonogramu akademického roka 2022/2023, najneskor do 30. 09.
2023.

Mentor — je definovany ako odbornik povereny vedenim Studenta pocas vykonu
odbornej praxe priamo na praxovom pracovisku — jeho organiza¢nom utvare:
a.) minimalne kvalifikaéné a odborné predpoklady mentora pre Studentov socidlnej
prace:

e zamestnanec praxového pracoviska;

e ukondené VS vzdelanie II. stuptia;

e preukazatelna prax minimalne 3 roky v danej oblasti, z toho minimalne 1 rok

na danom praxovom pracovisku.

b.) minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady mentora pre Studentov psychologie:
e zamestnanec praxového pracoviska;
e ukondené VS vzdelanie II. stuptia v odbore psycholégia;
e preukdzatelna prax minimalne 3 roky v danej oblasti, z toho minimalne 1 rok
na danom praxovom pracovisku.

Clanok 4
Sposob financovania

Spolupracujuci subjekt bude mat’ povinnost’ mesaéne predkladat’ Prijimatelovi G¢tovné
a podporné doklady k zuctovaniu vydavkov v stilade s Postupom pre implementaciu
a monitorovanie NP OP.

Spolupracujuci subjekt predklada podporné doklady k zictovaniu Prijimatelovi, vo
formate ur¢enom Prijimatel'om, ktory ich zaradi do ziadosti o platbu, ktorti predklada
Poskytovatel'ovi MPSVR SR v stlade s ustanoveniami Zmluvy o NFP.

Spolupracujuci subjekt si je vedomy pravnych désledkov v pripade nepravdivych
udajov/skuto¢nosti uvedenych v predkladanych dokladoch k zuctovaniu, vratane
pripadnych trestnopravnych désledkov podla zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon
v zneni neskor§ich predpisov (§ 221 — Podvod, §225 — Subvenény podvod, § 261 — 263
Poskodzovanie finanénych zaujmov Eurdpskych spoloenstiev). Originalne uctovné a
podporné doklady budu v drzbe Spolupracujuceho subjektu a buda pristupné pre ucely
kontroly v sulade s touto Zmluvou a Zmluvou o NFP a budu oznacené kodom ITMS
2014+ NP OP a nazvom NP OP v zmysle usmermeni Prijimatel’a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢né prostriedky bude Prijimatel’ Spolupracujicemu
subjektu poskytovat'(refundovat) po kontrole doruéenych pozadovanych dokladov
v zmysle Postupu pre implementéaciu a monitorovanie NP OP.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéné prostriedky podla tohto ¢lanku je mozne
poskytnit’, len ak st vietky splnené podmienky poskytovania finanénych prostriedkov,
uvedené v tejto Zmluve.

Spolupracujici subjekt nesmic pozadovat’ na Ziadnu z aktivit, uvedenych v bode 2.2.
tejto Zmluvy - dotaciu alebo prispevok ani inii formu pomoci, ktord by umoznila dvojité
financovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky, Statnych fondov, z verejnych zdrojov EU a/alebo z Recyklagného fondu.

Spolupracujiici subjekt sa zavdzuje poskytnuté finanéné prostriedky pouzit’ v sulade s
podmienkami a t&elom stanovenymi v Zmluve a realizovat’ aktivity NP OP v zmysle
Zmluvy tak, aby boli aktivity NP OP zrealizované riadne a vCas, a to najneskor do
uplynutia doby realizacie aktivit NP OP. Finan¢né prostriedky buda poskytované
Spolupracujiicemu subjektu na zdklade Zmluvy a Zmluvy o NFP v sulade:

e so zasadou riadneho finanéného hospodarenia podla ¢l. 30 nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 966/2012 z 25. oktdbra 2012 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Unie, a zrueni nariadenia
Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002;

e s pravidlami hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a icelnosti,

e s ostatnymi pravidlami rozpodtového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajicimi z § 19 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Zakon o rozpoctovych pravidlach).

Na kontrolu pouzitia finandnych prostriedkov aich vymdhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze poskytnuté finanéné prostriedky budu pouzité
hospodarne, efektivne a iCinne.

Za opravnené vydavky Spolupracujuceho subjektu na schvaleny NP OP mézu byt
povazované len vydavky, ktoré splfiajii podmienky Zmluvy a podmienky prislusnych
pravnych predpisov, ktoré su vzhladom na vietky okolnosti redlne, spravne, dovodné,
aktualne a ktoré sa navzajom neprekryvaju.

Opravnené vydavky a ich tthrada musia byt’ v sulade s legislativou Slovenskej republiky
a legislativou EU (napr. predpisy o Statnej pomoci, 0 verejnom obstardvani, o ochrane
ivotného prostredia, o rovnosti prileZitosti, o publicite) a v siilade s rozpoctom NP OP,
anajmi nesmu byt’ v rozpore so Zmluvou.

Opravnenymi vydavkami Spolupracujiiceho subjektu st len tie vydavky, ktoré boli
preukazatelne vynaloZené na realizaciu NP OP, su riadne zauctované a preukazatelné
uctovnymi dokladmi.

Opravnené vvdavky Spolupracujuceho subjektu si:
» vydavky, ktoré predstavuju alikvotnd Cast celkovej ceny prace zamestnanca —
,mentora socidlna prica“ resp. ,,mentora psychologia“ (d’alej len ,mentor”) za

vykonané mentorovanie vypo&itané z redlnej hodinovej mzdy vritane odvodov

zamestnavatel'a a poétu skutoéne odmentorovanych hodin mentora, a to do vysky
max. 15,- €/hod.;
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Narodny projekt Odborna prax pre Studentov socidlnej prdce a psychologie
kod ITMS2014+:312081BVX5

> mentori budi mat’ povinnost’ si evidovat’ dni a ¢asy kedy vykonavali mentorovanie
Studentov v rdmci NP OP, t.j. budu mat’ povinnost’ si vypracovavat’ Evidenciu casti
na praxi potvrdzujucu ucast’ Studentov na praxi v danom dni a éase. Na zdklade
tychto Evidencii si nasledne mentor vypracuje Mesaény vykaz odpracovanych hodin
mentora, ktory sliZi ako podklad pre vypocet opravneného vydavku v ramci NP OP,
maximalne do vysky celkovej ceny prace 15,- €/ hod.

Clinok 5

Komunikacia Zmluvnych stran a pocitanie lehot

Zmluvné strany sa dohodli, Ze akakol'vek komunikdcia Zmluvnych stran na zdklade
tejto Zmluvy bude prebiehat’ pisomnou formou (prostrednictvom doporucenej zasielky,
doruenim do elektronickej schranky, prostrednictvom kuriéra alebo osobnym
dorucenim zasielky do podatel'ne Zmluvnej strany).
Adresa Prijimatel’a: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Spitalska 8, 812 67 Bratislava
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku
zasielani doporucenou poStou a ulozent na poste, piaty defi od uloZenia na poste sa
bude povaZzovat’ za deni dorucenia zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu uloZencj zasielky
nedozvedel. Pokial’ nemozno zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola uloZend na
poste, odosielatel’ zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoZno zasielku
adresatovi dorucit’ a zasielka nebola uloZend na poSte, povaZzuje sa za dorudeni
momentom jej vratenia odosielatel'ovi.
Vzijomna komunikacia Zmluvnych stran suvisiaca s realizaciou odbornej praxe bude
prebiehat’ v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu. Prijimatel’ bude pouzivat’ tito
e-mailovil adresu: npop@upsvr.gov.sk
Zmluvné strany su povinné dodrzat’ konkrétnu formu komunikacie stanovenu touto
Zmluvou.

Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ju dorudit’ alebo sa odosle e-mailom.

Clanok 6
Povinnost’ poskytovat’ informacie

Zmluvné strany sa zaviazali, Ze si vzdjomne budu poskytovat’ informécie nevyhnutné na
realizaciu NP OP. '

Zmluvné strany st povinné bezodkladne sa vzijomne pisomne informovat' o
akychkol'vek skutoénostiach, ktoré maju alebo mdzu mat’ vplyv na realizaciu aktivit NP
OP a/alebo na povahu a tcel NP OP.

Zmluva o spolupraci strana 7z 12



6.3

6.4

6.5

71l

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

EUROPSKA INIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoia

Narodny projekt Odbornd prax pre Studentov socidlnej prdace a psychologie
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Zmluvné strany st zodpovedné za presnost’, spravnost’, pravdivost’ a uplnost’ vetkych
informacii poskytovanych si vzajomne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia v stvislosti
s plnenim tejto Zmluvy a o informéciach, ktoré si vzajomne poskytnu pri plneni tejto
Zmluvy budu zachovavat’ mlCanlivost’.

Polas platnosti a Glinnosti Zmluvy je Spolupracujici subjekt povinny informovat
verejnost’ o tom, ze NP OP je financovany z ESF a OP I’Z v sulade s Manudlom pre
informovanie a komunikdiciu pre prijimatelov OP LZ v rdamci Eurdpskych
Strukturdalnych a investicnych fondov.

Clanok 7
Kontrola a audit
Opravnené osoby na vykon kontroly si najma:
a) Prijimatel’ a nim poverené osoby,
b) RO pre Operaény program Ludské zdroje,
¢) Utvar finanénej kontroly a nim poverené osoby,
d) Najvys88i kontrolny urad SR, Certifikaény organ a nimi poverené osoby
e) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,
f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,
g) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Spolupracujici subjekt sa zavidzuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych vieobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU, najmi zakona & 528/2008 Z.z. o
pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolodenstva v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zdkona ¢. 10/1996 Z.z. o kontrole v
Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov a tejto Zmluvy.

Spolupracujuci subjekt je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukazat
opravnenost’ vynalozZenych vydavkov a dodrzanie podmienok tejto Zmluvy a Zmluvy o
NFP v rozsahu, v akom sa naiitho prisiu$né ustanovenia vztahuju.

Spolupracujuci subjekt je povinny preukazat’ vykon odbornej praxe Studentov socialnej
prace a psychologie v stllade s touto Zmluvou a projektovou dokumentaciou.

Spolupracujuci subjekt je povinny zabezpelit pri kontrole/audite pritomnost’ o0sdb
zodpovednych =za realizaciu vykonu odbornej praxe S$tudentov socidlnej prace
apsycholdgie, vytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly/auditu a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh
vykonu kontroly/auditu.

Oprivnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolu/audit
v Spolupracujucom subjekte kedykol'vek od podpisania tejto Zmluvy az do 31.12.2033.

Zmluva o spolupraci strana § z 12



8.1

8.2

9.1

92

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

H oS foa OPERACNY PROGRAM
Cikdasbs to eonbinei v LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt Odbornd prax pre Studentov socidlnej prace a psychologie
kod ITMS2014+:312081BVXS

Clanok 8
Zmena Zmluvy

Zmluvu je mozné menit' alebo doplfiat’ len na ziklade vzdjomne] dohody oboch
Zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a o€islovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Spolupracujuci subjekt je povinny oznamit’ Prijimatelovi vietky zmeny a skuto¢nosti,
ktoré majl vplyv alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom
tejto Zmluvy tykaji alebo mdzu tykat, ato aj v pripade, ak ma Spolupracujuci subjekt
¢o i len pochybnost’ o dodrziavani svojich zavizkov vyplyvajticich z tejto Zmluvy, a to
bezodkladne od ich vzniku.

Clanok 9
Ukonc¢enie Zmluvy

Riadne ukoncenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktort bola Zmluva

uzatvorena podl'a bodu 11.2 tejto Zmluvy.

Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu pred uplynutim dojednanej doby nastiva

dohodou Zmluvnych strén alebo odstipenim od Zmluvy.

Mimoriadne ukonéenie vztahu nastava tieZ ku ditu zaniku Zmluvy o NFP uvedenej

v Preambule. .

K mimoriadnemu ukondeniu zmluvného vztfahu takties dochadza v pripade, ak

Spolupracujuci subjekt nestihlasi s dodatkom k Zmluve podl'a ¢lanku 8 bod 8.1 tejto

Zmluvy, ato k poslednému ditu v mesiaci, v ktorom bol Spolupracujicemu subjektu

navrh dodatku doruceny.

Od Zmluvy méZe Spolupracujuci subjekt alebo Prijimatel’ odsthpit’ v pripade

podstatného porusenia Zmluvy, a d’alej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne predpisy

SR.

PoruSenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujiica Zmluvu vedela v &ase uzavretia

Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na uéel Zmluvy,

ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, Ze

druhd Zmluvni strana nebude mat’ zujem na plneni povinnosti pri takom poruseni

Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

Na tcely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Spolupracujiceho

subjektu povaZuje najmai:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Spolupracujiceho subjektu, ktoré zasadne
menia podmienky plnenia Zmluvy a realizacii odbornej praxe pre Studentov socialnej
prace a psycholdgie a sti¢asne nejde o okolnosti vylucujuce zodpovednost’;

b) preukdzané porusenie pravnych predpisov SR v rémci realizdcie odbornej praxe pre
Studentov socialnej prace a psycholégie;
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¢) porusenie zavizkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie odbornej praxe
pre Studentov socialnej prace apsychologie a/alebo nesplnenie podmienok a
povinnosti, ktoré Spolupracujicemu subjektu vyplyvaju zo Zmluvy;

d) zastavenie realizacic odbornej praxe pre Studentov socialnej prace a psychologie
z neopodstatnenych dbévodov na strane Spolupracujuceho subjektu bez pisomného
suhlasu Prijimatel’a;

e) poskytnutie nepresnych, nepravdivych, netplnych, neaktudlnych
a/alebo zavadzajicich informacii, resp. neposkytovanie informacii v sulade
s podmienkami Zmluvy zo strany Spolupracujuceho subjektu.

Podstatnym porusSenim Zmluvy je aj vykonanie takého tukonu zo strany

Spolupracujuceho subjektu, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny sthlas

Prijimatel’a, ak sthlas nebol udeleny.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy je Zmluvna strana opravnena od Zmluvy

odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost,

nepovazuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy. Za okolnost’ vylucujicu

zodpovednost’ sa povazuje prekazka, ktord nastala nezavisle od vole Zmluvnej strany a

brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, ze by Zmluvna

strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a d’alej 7e by v Case
vzniku zavizku tito prekazku predvidala. Uginky vyluéujice zodpovednost st
obmedzené¢ iba na dobu kym trva prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené.

Zodpovednost’ Zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala aZ v case, ked’ bola

Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej

hospodarskych pomerov. Zo strany Prijimatela sa za okolnost vylucujicu

zodpovednost’ povazuje napriklad omeskanie s poskytovanim finanénych prostriedkov

Spolupracujucemu subjektu z dévodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z dbvodu

pozastavenia platieb Prijimatel'a zo strany Certifikacného organu, Riadiaceho organu

pre Operaény program Ludské zdroje, in¢ho kontrolného organu alebo Europskej
komisie.

Odstupenie od Zmluvy je G€inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni od

Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Clanok 10
Osobitné protikorup¢né ustanovenia

Zmluvné strany sa nesmu dopustit, nesmu schvalit’, ani povolit' Ziadne konanie v
suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim Zmluvy, ktoré by sposobilo, ze
by Zmluvné strany alebo osoby ovlddané Zmluvnymi stranami porudili akékol'vek
platné protikorupcné vseobecne zavizné pravne predpisy. Tato povinnost sa vztahuje
najmé na neopravnené plnenia, vratane urychl’ovacich platieb (facilitation payments)
verejnym Cinitel'om, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo
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blizkym osobdm verejnych Cinitel'ov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej
spravy.

10.2 Zmluvné strany sa zavizujl, Ze neponiknu, neposkytnd, ani sa nezaviazu poskytnut’
Ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajlicej v mene druhej
Zmluvnej strany a rovnako neprijmu, ani sa nezaviazu prijat’ od Ziadneho zamestnanca,
zastupcu alebo tretej strany konajlicej v mene druhej Zmluvnej strany Ziadny dar, ani
int vyhodu, ¢i pefiazni alebo ind, v suvislosti s dojedndvanim, uzatvaranim alebo
plnenim Zmluvy.

10.3 Zmluvné strany sa zavizuju bezodkladne informovat’ druhtt Zmluvnu stranu, pokial’ si
budi vedomé alebo budii mat’ konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto Zmluvy.

10.4 V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatviranim
alebo plnenim Zmluvy je poskytnuty Zmluvnej strane alebo zastupcovi Zmluvnej strany
v rozpore s tymto ¢lankom Zmluvy, méze Zmluvna strana od Zmluvy odstapit’.

Clanok 11

Zaverecné ustanovenia

11.1 Zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a Géinnost’
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v stlade so zdkonom &. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
slobode informadcif) v zneni neskorsich predpisov.

11.2 Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti a to do 31.12.2023.

11.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kazdej zmeny pravnej tpravy a dokumentov,
na ktor¢ Zmluva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim
ucinnosti zmeny sa spravuju ich uinnym znenim; vznik tychto pravnych vzt'ahov, ako
aj naroky znich vzniknuté pred nadobudnutim uéinnosti zmeny sa vSak posudzuji
podl'a doterajsicho znenia, ak sa nedohodnt inak.

11.4 Ak sa aké¢kol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvn¢ strany
sa v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovam'/ ucel
Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

11.5 VSetky spory, ktoré¢ vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost,, vyklad alebo
ukonCenie st Zmluvné strany povinné prednostne riesit’ najma v zmysle zakonov, na
ktoré Zmluva odkazuje, d’alej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran, vzniknuté v stvislosti s plnenim
zavazkov podl'a Zmluvy alebo v suvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vykiad
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alebo ukoncenie, budu rie§ené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

11.6 Tato Zmluva ja vyhotovend v troch rovnopisoch, pri€om po podpise Zmluvy dostane
Spolupracujuci subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane Prijimatel. V pripade
sporu sa bude postupovat’ podl’a rovnopisu uloZeného u Prijimatela.

11.7 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne preéitali, jej obsahu
a pravnym ucinkom z nej vyplyvajliicim porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatoéne
Jjasne¢, urCit¢ a zrozumitené, podpisujice osoby sa opravnené k podpisaniu tejto
Zmluvy a na znak sthlasu ju dobrovol'ne a vedome podpisali.

Za Prijimatel’a v Bratislave, dfia

Podpis: .
Ing. Karol Zimmer '

generalny riaditel’

!
Za Spolupracujiici subjekt v .75 /1y LE20 e A0 qra

Podpis:

Meno a priezvisko §Jatutémel|]l7 organu Spolupracujiceho subjektu
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