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Zamestnavatelska zmluva
Dopinkove dochodkove sporenie
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uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
yjektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon"“) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s.,a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spoloénost*)
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok. vo vyske. v Iehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmiuvou
za svojich zamestnancov, ktori st Gicastnikmi. a pinit dalsie povinnosti. ktoré mu
vyplyvajd zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkova dochodkova spolocnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktor€ jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy voci
zamestnavatelovi.

Clanok It
Prispevok a spasob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na dopinkové
dochodkove sporenie za svojich zamestnancov. a to mesacne sposobom
uréenym v tejto zmluve.

Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujucu:

a) thrn prispevkov zamestnavatela platit Spolocnosti bezhotovostne na ucet

nepriradenych platieb a

uhrn prispevkov tcastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na ucet

nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu. vzdy wden urc¢eny na vyplatu mzdy. najneskor

do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci. za ktory sa platia

prispevky zamestnavatela a prispevky Gcastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky. ak takéto prispeviy budu oznacené
ako mimoriadne prispevky.
Prispevky podla bodu 1. tohto ¢lanku bude Zamestnavatel platit az po uplynuti
dohodnutého ¢akacieho obdohia. Cakacim obdobim je obdohie od vzniku

“pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, pocas ktoreho Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky
podla bodu 1 tohto ¢lanku, pricom ¢akacie obdobie nemoze trvat dihsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak ¢akacie abdobie dohodnuté
nebolo.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravihe zabezpecdi vsetko potrebné

na to, aby kazdy z Gcastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach

z0 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so suhiasom ucastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prisiusnu zrazku prispevku tcastnika na
doplnkove dochodkové sporenie a odvadzat ho Spolocnosti.

) Zmiuvne strany sa dohodli. ze zamestnavatel bude Spolochosti zasielat vzdy

v lehote podia odseku 2 prehlad, pozostavajuci 7 dvoch ¢asti. a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu

0 odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b). pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZzdého
zamestnanca.

b) v prehlade o odvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispevku, ktory kazdy tcastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdeho ucastnika.

Zamestnavate! je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spolocnosti

elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca. ktory vykonava

pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona. je povinny tieto platby v rozpise oznacit
sposobom, ktory vyjadruje skutocnost, Ze ide o zamestnanca. ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. bj Zakona, ako aj oznacit obdobie. za ktoré plati
prispevky. Zmiuvné strany sa zavazuju, Ze zabezpecia potrebné technicke.
organizacné a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecnost ich
informacného systému a tak, aby bola nadne zabezpetena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podla prvej vety. Spolocnost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov doplnkového dochodkoveho sporenia. ak je lak dohodnuté

v tejto zmiuve alebo na zaklade zZiadosti zamestnavatela.
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Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zhytocneho
odkladu oznamovat Spolocnostl kazdé skoncenie pracovnéhn pomeru
zamestnanca a sucasne (&astnika doplnkoveho dochodkového sporenia

v Spolocnosti a jeho prlpadne umrtie.

Zmluvne strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost @ pomoc
pri vykonavani dopinkoveho dochodkoveho sporenia a bez zbytocneho odkladu
sa navzajom informovat o skutocnostiach. ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy.

(2)
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(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijate.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, ze bude zachovavat micanlivost
o skutocnostiach. o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvour.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o moznostiach a podmienkach ich icasti na dopinkovom dochodkovom sporeni.

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

(1) Tato zmluvu mozu zmluvne strany skoncit sposobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vypoved. zanik Spolo¢nosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorucena druhej zmluvnej strane. inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dha
prislusneho kalendarreho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moze tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(6) Spolocnost méze tuto zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v ¢l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod ucastnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel Cestne vyhlasuje, ze je danovym rezidentom (platcom dane
s'danovym domiciiom) na tzem: Slovenskej republiky. alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt. sidlo resp. sidlo organizacnej zlozky na tzemi Slovenske)
republiky. V opaénom pripade je zamestnavatel povinny vyplnit Cestné vyhlasenie
a sthlas s poskytovanim Gdajov danového a pobytového nerezidenta pre
skupinovii zmluvu.

(2) Vo veciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzajomneé prava a povinnosti
zmluvnych stran pri Ucasti na dopinkovom dochodkovom sporent a pri vykonavani
dopinkového dochodkoveho sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi '
zamestnavatelom a Spolocnostou pri doplnkovoin déchodkovom sporeni
vztahuju prislusné ustanovenia Zakona. ::4

(3) Oznamenia aleho Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spolocnosti sa dorUCUJU
do sidla Spolocnosti alebo na koreSpondencnu adresu Spolocnosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je Spolocnosti dorucena
vden jeho fyzického dorucenia Spolo¢nosti. ktoré je vyznacené na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolocnostou na prijatie pisomnosti od Gcastnikov a zamestnavateloy;
tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s dorucenkou do
vlastnych ruk, kedy je cas dorucenia preukazany prevzatim doporucenej posty
riadnym poétovym zaznamoni. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na
doru¢ovanie oznameni a Ziadosti Spolo¢nosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie st celkom alebo sc¢asti GCinné alebo
neskar stratia ucinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neucinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije uprava, ktora,
pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmysiu a Gcelu tejto zmluvy.
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvne strany tuto otazku brali do uvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
7 dovodov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvara na cas neurcity.

(7) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolocnost.

(8) Zmluva nadobuda platnost a Gicinnost diom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne dnom urc¢enym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejnovat zmiuvy v Centralnom registri zmitv. nadobuda zmluva Gcinnost dinom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrainom registri zmidv.

(9) Zmluvné strany vyhlasuju. Ze si tuto zmluvu precitali. jej obsahu porozumeli
ana znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli.

Ju podpisali.

* § 4 zakona ¢. 550,/2004 Z.z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.




