Kolektivha zmluva na rok 2024

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu zamestnancov ,V KASTIELI®, Zariadenie socialnych
sluzieb Horné Obdokovce, zastupenou Bc. Lubomirou Macovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa ¢lanku €l.2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a
na zaklade splnomocnenia zo dna 06.07.2015 (dalej odborova organizacia)

a

,V KASTIELI“, Zariadenie socialnych sluzieb Horné Obdokovce,
ICO: 00357995,

v zriadovatelskej pdsobnosti NSK, v zastupeni

PhDr. Miriamou Brachovou, MBA, riaditelkou ZSS

(dalej zamestnavatel)
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tdto kolektivnu zmluvu vyplyva
z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 06.07.2015, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Bc. Lubomiru Macovu, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dfia 06.07.2015 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dfia 1.7.2002, vydanim
ktorej sa ru$i zriadovacia listina zo dfia 1.7.2002 vratane vydanych neskorSich dodatkov k tejto
zriadovacej listine. Nové UpIné znenie zriadovacej listiny je uc€inné od 1.6.2022. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jej funkcie riaditelky
ZSS, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zakona o
odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon €. 553/2003 Z.
z.", namiesto oznaenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,zakon €. 552/2003 Z.

zZ..

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v buducnosti po€as u€innosti tejto kolektivhej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Pdsobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivhej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Tato KZ je platna od 01.01.2024. KZ nadobudne u€innost’ 1.1.2024. Zamestnavatel sa zavazuje
KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od skonéenia jej uéinnosti.
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Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v Styroch rovnopisoch (po jednom
rovnopise obdrzia zmluvné strany, jeden rovnopis referentka PaM a jeden rovnopis ekoném/ka) ju
dorudit’ predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia predsednic¢ke OO. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predsedni¢ka odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel /referentka PaM/
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.
Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané oslovenie
zamestnanca za u¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané informovanie
zamestnancov o jej €innosti zverejfiovanim oznamov o svojej €innosti na verejne pristupnom
mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté na informacne;j tabuli
v miestnosti elektronickej evidencie dochadzky zamestnancov.

Druha éast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
Zamestnavatel pri odmerfovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, a zakon €. 552/2003 Z. z.“.
KZ pojednava len o tych zlozkach funk&ného platu, kde je moznost odchylenia sa od zékona €.
553/2003 Z. z., alebo je mozné uréit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatefom.
Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu 10 % z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
Rozpatie percentualneho podielu podla stupfia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela sa riadi
prilohou &. 6 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Uucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.
a) o0 priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditelka
ZSS na zaklade pisomnych navrhov prisluSnych veducich zamestnancov.
b) osobny priplatok je nenarokovou zloZkou platu,
c) na ucel osobnych priplatkov vyé€leni zamestnavatel v rozpocte finanéné prostriedky zo
suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
d) zamestndvatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,
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e) zamestnancovi méZze zamestnavatel odobrat’ alebo zniZit priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku,
f) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dbévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skongeni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.
g) zamestnavatel sa zavazuje kazdé znizenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat
s odborovou organizaciou.
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuje,
ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢&. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vySke 500,00 Eur, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 3 roky,
b) vo vy3ke polovice 250,00Eur, ak odpracoval 1 az 3 roky,
¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 12.
den po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné 0ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podfla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u€et zamestnanca
spravidla v defi splatnosti platu, najneskér do konca prislusného mesiaca.
Odmernovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Téato kolektivha zmluva upravuje
niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v §76 ZP ods.
1 a?2) vsume jeho funkéného platu zamestnanca.
V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom v zmysle §76 ZP ods. 1 a 2)
a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade, Ze jeho zdravotny stav sa natolko
zmeni a bude méct vykonavat svoju pracu a uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo

invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70 %,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny §76a ods.1 ZP

v sume jedného funkéného platu.

Po skon&eni pracovného pomeru apo priznani pred€asného starobného déchodku

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny §76a ods.2 ZP

v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla §

68 ods.1 ZP.

1 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vysSka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2024 je 2 % z objemu zucétovanych hrubych miezd
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdésobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podfla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na dopinkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela v roku 2024 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a ¥z hodiny tyzdenne,
pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne a pracovny €as
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
Prestavka na odpocCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, pri€¢om sa do
pracovného ¢asu nezapocitava 30 minat za zmenu.
V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a poc€as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP)
Rozvrh pracovného €asu je sucastou prilohy €.5 pracovného poriadku. Pripadné vynimky
pracovného ¢asu na zaklade predlozenej ziadosti budu rieSené dohodou zucastnenych stran
(Z0OO0, riaditel’ka ZSS a dotknuti zamestnanci).

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné volno
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyZdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfSili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
tyzdnov v kalendarnom roku.
Dodatkovéa dovolenka zamestnanca, v dizke 1 tyzdef, ktory pracuje pri priamom o$etrovani alebo
pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu
V &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo€ného stavu a poas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel d&erpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu (staru)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené len so
suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 13

Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdihSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urlitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonleni predchadzajuceho pracovného pomeru na urgitu dobu
medzi tymi istymi uastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
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a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi€ovsku dovolenku, doasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvofneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit polet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni€¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
tym, Ze ho monitoruje, vykonava zadznam telefonickych hovorov uskuto&riovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki postu odoslanu z pracovnej elektronicke;j
adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spbésob jej uskutonenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).
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Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.

2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpec&enia
riadnej informovanosti zamestnancov.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie 1x ro¢ne - funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej €innosti odborovych organov.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP)
3. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
5. urCenie zaciatku a konca pracovného Casu (§ 90 ods. 4 ZP),
6. urCenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
7. urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
8. rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),
9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
10. urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
11. ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
12. rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
13. vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nembze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:
13.1. ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér jeden mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dbévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).
13.2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden
polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
13.3. o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP),
13.4. 0 moznostiach pracovnych miest na krati pracovny €as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),
13.5. pri hromadnom prepustani o:

0 dévodoch hromadného prepustania,

o0 pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

0 dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto€riovat,

oo o
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1)
2)
3)

4)

e. o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit' (§
73 ods. 2 ZP),
f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) ZP)

b) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

n

©oNOOhAW

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mdézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie C¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym u€elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy8Sich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,
b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie (zmluvne zabezpeéené prostrednictvom externej firmy)
c) dosledné dodrziavanie zasad v zmysle Smernice na zaistenie systémového riadenia
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci zo dria 10.01.2022.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne
utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatelfa pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov, zu&astfiovat sa
na zistovani pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace Vv pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a) uhradit zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za zdravotny preukaz, 1 x za rok
preventivnu lekarsku prehliadku zamestnancom pracujucich v no€nych zmenach a vstupnu
lekarsku prehliadku

b) wvybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnu vysku nahrady
prijmu v obdobi:

1. od prvého dna do 10 dna PN 55% denného VZ zamestnanca,
2. od jedenasteho dna vySku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost uhradza
socialna poistovia.

Pozn. (PN = pracovna neschopnost, VZ — vymeriavaci zaklad)

Clanok 23
Stravovanie
1) Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat stravovanie v zmysle zakona §152 Zakonnika prace
podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom zariadeni.
2) Narok na stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni mé& zamestnanec, ktory vykonava pracu
v rozsahu polovice pracovnej zmeny.
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3)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vysku finanéného prispevku v zmysle zékona ¢€.286/2002
Z.z. o cestovnych nahradach platného na dané obdobie a stravné na zéklade Opatrenia MP SVaR
SR, ktorym sa urCuje suma stravného pri tuzemskych pracovnych cestach platnych v danom
obdobi.

4) Zamestnavatel zabezpeCuje na stravovanie zamestnancom pracujucich v noénych zmenach
a zamestnancom, ktori sa nemo6zu stravovat' v stravovacich zariadeniach zo zdravotnych dévodov
(dokladovat potvrdenie od odborného lekara) formou:

a) finan¢ného prispevku na stravovanie
b) stravovacia poukazka v elektronickej forme
Zamestnanec ma moznost’ vyberu na zaklade Dotaznika pre zamestnancov V prilohe ¢&.2.
Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ zamestnancov

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu na uzemi Slovenskej
republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny €as, sa najvy$8ia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajiucom
kratSiemu pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu
sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1) Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.

2) Pravidla tvorby a pouzitia socidlneho fondu su neoddelitelnou stu¢astou? KZ.

3) Vsulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivhom vyjednavani dohodnuté
tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:

4) Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1,5 % a

5) Zakladom na ur€enie roCného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zucétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

6) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 3, ktora je su€astou tejto KZ.

Stvrta gast’
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

2) Plnenie KZ budd zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz ro¢ne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany mdze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skér.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Hornych Obdokovciach, dia V Hornych Obdokovciach, dfa

Bc. Lubomira Macova PhDr. Miriama Brachova, MBA
predsednic¢ka ZOO riaditelka ZSS

za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatefa

2 Priloha ¢. 3 — Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
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Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ ,V KASTIELI“, Zariadenie socialnych sluzieb Horné Obdokovce,
ICO: 00357995, na zaklade uznesenia vyboru zéakladnej organizacie zo diia 06.07.2015, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomocriuje  tymto Bc. Lubomiru Macovl, predsednicku  zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024 azaroven ju splnomocfiuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Bc. Lubomira Macova
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Priloha é. 2

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCOV

pre uplatnenie § 152, ods.7 Zakonnika prace

,V KASTIELI®, Zariadenie socialnych sluzieb, ako zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie pre
svojich zamestnancov podl'a ¢lanku 2. bod 2. Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania,

ktorého prilohou je tento dotaznik.
V zmysle novely Zakonnika prace ma kazdy zamestnanec, ktorému nie je zabezpecené
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a pravo vyberu medzi :

A. zabezpecenim stravovania formou gastro karty

B. poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie

A/ B

Beriem na vedomie, ze tento vyber je pre mia zavazny v zmysle vnutorného predpisu o

zabezpeceni stravovania do 31.10.2024.
Dotaznik je potrebné odovzdat’ na personalne / mzdové oddelenie najneskor do -------------------
Meno a priezvisko zamestnancCa:  ........cccccevveevveiieesiiese e

Datum :
POAPIS:
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Priloha €. 3
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.

2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa mbze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.

5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucéte zamestnavatela ¢. u: SK63 8180 0000 0070 0030
7266

6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni v termine dohodnutom na vyplatu platu. Zaétovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskdr 31. januara nasledujuceho
roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu
sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou eSte pred
realizaciou vydavku.

8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ekondém/ka a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu
1) Podrobny rozpocet socialneho fondu sa spracuje na zaklade schaleného rozpodctu platného k 1.1.
bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel a vybor ZO OZ.
2) V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vySky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpocétu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou.
3) Spolocné disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO 0OZ
aich pouZzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatefl
pisomne informovat vybor ZO OZ 2x ro¢ne.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie podfa vSeobecne platnych predpisov (§152
ZP) formou:
finanénému prispevku na stravovanie, zavodného stravovania alebo elektronicky formou platobne;j
karty vo vyske 0,50 eur.
2) Prispevok vo vyske 100,00 Eur na jedného zamestnanca :
a) Rekreacie a dovolenky (navsteva botanickej zahrady, ZOO, hradov, zamkov, jaskyn......)
b) Uéast na kultarnych a $portovych podujatiach (nakup vstupeniek do kina, divadla, nakup
pernaneniek do fitness centra, skipas, ...)
c) Na regeneraciu pracovnej sily (nakup poukazok na masaz, saunu, vstupné na kupalisku)
d) Zdravotna starostlivost’ (nakup vyzivovych doplnkov, relaxaéno-rehabilitatné pobyty...).
e) Zamestnavatel poskytne jednorazovu podporu pri umrti zamestnanca vo vyske 500,00 Eur
Zamestnanec si prispevok uplatni na prilozenom tlagive Ziadost o vyplatenie prispevku, ktoré tvori
prilohu €.4 tejto KZ.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.
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Clanok 5
Zavereéné ustanovenia
Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost diiom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia
ucinnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Hornych Obdokovciach, dia V Hornych Obdokovciach, dria
Bc. Lubomira Macova PhDr. Miriama Brachova, MBA
predsednic¢ka ZOO riaditelka ZSS
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢.4

Ziadost o vyplatenie prispevku
v zmysle Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu KZ na rok 2024

Meno a priezvisko zamestnanca:

Adresa bydliska:

Y zmysle Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu,

Clanok 3 Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu KZ na rok 2024

Bod 2) pism.a) - Rekreacie a dovolenky

ZOANA: oo V SUME. ittt
Bod 2) pism.b) - Ugast na kultirnych a $portovych podujatiach

ZO ANA: oo V SUME. ettt
Bod 2) pism.c) - Na regeneraciu pracovne;j sily

ZO ANA: oo V SUME. it
Bod 2) pism. d) - Zdravotna starostlivost

ZO ANA: i V SUME. Lo e e e
Bod 2) pism.e) - Zamestnavatel poskytne jednorazovu podporu

ZO AN i LV U1 1 L=

Doklad o realizacii prikladam v prilohe.

V Hornych Obdokovciach, dfia ..............cccce..... Podpis zamestnanca ............cccceeenees

Ziadost bola schvéalena PhDr. Miriamou Brachovou, MBA, riaditelkou ZSS

Ziadost bola schvalena Bc. Lubomira Macova, predsedni¢ka ZOO

(5] o - I podpis a pefiatka ........ccccceeeviiiiiiiiiiieneeenn,
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