
ZMLUVA O SPOLUPRACI

pri zabezpeieni odbornej praxe Studentov
uzavret5 pod l'a uzatvorenS v zmysle 5 35 ods.1 pism. c) zd kona i. L3t12002 Z. z. o vysoklich SkolSch a o zmene a

doplneniniektorlich zdkonov v znenineskorSich predpisov a podl'a 5 51 zdkona i.40/1964 Zb. (Obdiansky

zdkonnik) v zneni neskorSich predpisov

Zmluvn6 strany:

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre - Fakulta soci6lnych vied a zdravotnictva

sidlo:Trieda A. Hlinku 'J.,949 01 Nitra

Statutdrny orgdn: prof. RNDr. Libor Vozdr, CSc., rektor
v zast0peni: prof. PhDr. TomiiS SollSr, PhD., dekan

teo:ootszzto
Dle:2021246590

rd optt: sK2o2r246s9o

Bankov6 spojenie: Stiitna pokladnica Bratislava

(d'alej ,,FSVaZUKF")

a

,, V KASTELl",Zariadenie soci6lnych sluiieb Horn6 Obdokovce

sidlo: 956 08 Horne Obdokovce 1

v zastilpeni: PhDr. Miriama Brachovd, MBA

teo:00357995

DtC:2021248636

re opH:

Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica

IBAN : SK38 8180 0000 0070 0030723L

(d'a lej,,vliudbov6 za riadenie" )

uzatvSrajri

t(to zmluvu o spoluprdci pri zabezpedeni odbornej praxe Studentov FSVaZ UKF v Nitre (d'alej len

,,zmluva"):

t.

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odbornd prax Studentov Studijn6ho odboru Socidlna pr6ca na FSVaZ UKF

vykondvand v zmysle Studijn6ho programu pre prfsluSnf akademickri rok.

il.

Ciel'odbornej praxe

1. Cielbm odbornej praxe je:

a) sprostredkovat' Studentom skrisenost s vrikonom sociillnej prdce v organizdcidch socidlnych sluZieb a

podnietit snahu Studentov o reflexiu tejto sktisenosti,

ZMLUVA O SPOLUPRÁCI 

pri zabezpečení odbornej praxe študentov 

uzavretá podľa uzatvorená v zmysle $ 35 ods.1 písm. c) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa 8 51 zákona č. 40/1964 Zb. (Občiansky 

zákonník) v znení neskorších predpisov 

Zmluvné strany: 

Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre - Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva 

sídlo: Trieda A. Hlinku 1, 949 01 Nitra 

štatutárny orgán: prof. RNDr. Libor Vozár, CSc., rektor 

v zastúpení: prof. PhDr. Tomáš Sollár, PhD., dekan 

IČO: 00157716 

DIČ: 2021246590 

IČ DPH: SK 2021246590 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica Bratislava 

(ďalej „FSVaZ UKF“) 

„ V KAŠTIELI“, Zariadenie sociálnych služieb Horné Obdokovce 

sídlo: 956 08 Horné Obdokovce 1 

v zastúpení: PhDr. Miriama Brachová, MBA 

IČO: 00357995 

DIČ: 2021248636 

IČ DPH: 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica 

IBAN : sK38 8180 0000 0070 0030 7231 

(ďalej „výučbové zariadenie") 

uzatvárajú 

túto zmluvu o spolupráci pri zabezpečení odbornej praxe študentov FSVaZ UKF v Nitre (ďalej len 

„zmluva“): 

I. 

Predmet zmluvy 

Predmetom zmluvy je odborná prax študentov študijného odboru Sociálna práca na FSVaZ UKF 

vykonávaná v zmysle študijného programu pre príslušný akademický rok. 

II. 

Cieľ odbornej praxe 

1. Cieľom odbornej praxe je: 

a) sprostredkovať študentom skúsenosť s výkonom sociálnej práce v organizáciách sociálnych služieb a 

podnietiť snahu študentov o reflexiu tejto skúsenosti,



b)viest Studentov k porozumeniu potrieb klientov a ich naplfianiu v socidlnom prostredi, v ktorom Zij0,

c) vytvorit Studentom podmienky, aby nadobudli zrudnosti v aplikovani met6d socidlnej prdce

s rozma nitf m i ciel'ovrim i skupina m i klientov,

d) umoZni{ itudentom z(skat kompetencie pre vlikon socidlnej prdce podla Specificklich poZiadaviek

druhov socidlnych sluZieb (tvorba individu6lnych pldnov prdce s klientom, strategickrich materidlov pre

rozvoj prdce s klientom aP.);

e) pripravit Studentov na kvalifikovan'i vrikon soci6lnej prdce - naudit ich samostatnosti pri priamej

interakcii a intervencii s klientmi pod dohl'adom sprievodcov praxe.

2. Konkr6tna ndplfi odbornej praxe bude uvedend v Akceptadnom liste (priloha A zmluvy), ktoni

Student predlo2i vf udbov6mu zariadeniu pred zadiatkom vlikonu odbornej praxe a ktorri je podmienkou

ndstupu na odbornf Prax.

lll.
Doba a miesto v'ikonu odbornej praxe

t. Student odborn( prax vykon6va v termine prednd5kov6ho obdobia prislu5n6ho semestra v zmysle

harmonogramu akademick6ho roka pre prislu5nri akademickri rok.

2. podet hod(n odbornej praxe Studenta je stanovenV StudijnVm programom pre pr(sluSn'i akademickti

rok a pre konkr6tneho Studenta bude uvedenri v akceptadnom liste 5tudenta.

3. Odbornd prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska.

4. Odbornd prax prebieha spravidla vo vybran6 dni vymedzen6 v rozvrhu pre vlikon odbornej praxe.

5. Miesto vrikonu odbornej praxe Studenta bude uveden6 v akceptadnom liste.

tv.

Zabezpeienie podmienok pre realizdciu odbornej praxe a povinnosti zmluvn'ich strdn

1. Vfudbov6 zariadenie sa zavdzuje:

a) zabezpedit odbornU prax pre Studentov Studijn6ho odboru Socidlna prdca na FSVaZ UKF,

b) poverit vlastn6ho zamestnanca sprev6dzanim a odbornlim vedenim Studenta v priebehu odbornej

praxe, ktoli mii k tomu potrebn6 odborne i osobnostn6 predpoklady (d'alej ,,sprievodca praxe"); meno

sprievodcu praxe bude uveden6 v akceptadnom liste.

c) pri ndstupe na odborn( prax obozndmit Studenta o Specifickrich zdsaddch bezpednosti a ochrany

zdravia pri prdci, protipoZiarnej ochrany, ktord vykond poverenf zamestnanec pracoviska; t0to

skutodnost je potrebn6 pisomne doloZit,

d) pri ndstupe na odbornf prax obozndmit 5tudenta s pracovnlim poriadkom, pracovnrim reZimom

pracoviska a rjlohami a povinnostami Studentov z toho vypl'ivaj0cimi,

e) vdas obozndmit Studenta s d'alSimi normami, kto16 sri nevyhnutn6 pre riadny vlikon odbornej praxe

alebo prispievaj0 k plneniu cielbv odbornej praxe,

f) vytvorit Studentovi primeran6 pracovn6 podmienky, v ktorrich m6Ze v spoluprdci so sprievodcom

praxe efektivne nap(fiat ciele praxe definovan6 v tejto dohode,

g) vytvorit priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostn6ho a osobnostn6ho potencidlu k

nap[ianiu cielbv pracoviska,

h) zoh1adnit relevantn6 poiiadavky a odakdvania Studenta k obsahu a priebehu odbornej praxe,

i) umoZni{ poveren6mu zdstupcovi FSVaZ UKF vykonat' n6hodnd kontrolu vrikonu odbornej praxe

5tudenta,

j) vystavit Studentovi potvrdenie o vykonanej praxi do v'ikazu o praxi, vrdtane hodnotenia vlikonu

praxe 5tudentom.

"% 

b) viesť študentov k porozumeniu potrieb klientov a ich napíňaniu v sociálnom prostredí, v ktorom žijú, 

c) vytvoriť študentom podmienky, aby nadobudli zručnosti v aplikovaní metód sociálnej práce 

s rozmanitými cieľovými skupinami klientov, 

d) umožniť študentom získať kompetencie pre výkon sociálnej práce podľa špecifických požiadaviek 

druhov sociálnych služieb (tvorba individuálnych plánov práce s klientom, strategických materiálov pre 

rozvoj práce s klientom ap.): 

e) pripraviť študentov na kvalifikovaný výkon sociálnej práce — naučiť ich samostatnosti pri priamej 

interakcii a intervencii s klientmi pod dohľadom sprievodcov praxe. 

2. Konkrétna náplň odbornej praxe bude uvedená v Akceptačnom liste (príloha A zmluvy), ktorý 

študent predloží výučbovému zariadeniu pred začiatkom výkonu odbornej praxe a ktorý je podmienkou 

nástupu na odbornú prax. 

11. 

Doba a miesto výkonu odbornej praxe 

1. Študent odbornú prax vykonáva v termíne prednáškového obdobia príslušného semestra v zmysle 

harmonogramu akademického roka pre príslušný akademický rok. 

2. Počet hodín odbornej praxe študenta je stanovený študijným programom pre príslušný akademický 

rok a pre konkrétneho študenta bude uvedený v akceptačnom liste študenta. 

3. Odborná prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska. 

4. Odborná prax prebieha spravidla vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu pre výkon odbornej praxe. 

5, Miesto výkonu odbornej praxe študenta bude uvedené v akceptačnom liste. 

IV. 

Zabezpečenie podmienok pre realizáciu odbornej praxe a povinnosti zmluvných strán 

1. Výučbové zariadenie sa zaväzuje: 

a) zabezpečiť odbornú prax pre študentov študijného odboru Sociálna práca na FSVaZ UKF, 

b) poveriť vlastného zamestnanca sprevádzaním a odborným vedením študenta v priebehu odbornej 

praxe, ktorý má ktomu potrebné odborné i osobnostné predpoklady (ďalej „sprievodca praxe“), meno 

sprievodcu praxe bude uvedené vakceptačnom liste. 

c) pri nástupe na odbornú prax oboznámiť študenta o špecifických zásadách bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci, protipožiarnej ochrany, ktorú vykoná poverený zamestnanec pracoviska, túto 

skutočnosť je potrebné písomne doložiť, 

d) pri nástupe na odbornú prax oboznámiť študenta s pracovným poriadkom, pracovným režimom 

pracoviska a úlohami a povinnosťami študentov z toho vyplývajúcimi, 

e) včas oboznámiť študenta s ďalšími normami, ktoré sú nevyhnutné pre riadny výkon odbornej praxe 

alebo prispievajú k plneniu cieľov odbornej praxe, 

f) vytvoriť študentovi primerané pracovné podmienky, v ktorých môže v spolupráci so sprievodcom 

praxe efektívne napíňať ciele praxe definované v tejto dohode, 

g) vytvoriť priestor pre efektívne využitie študentovho vedomostného a osobnostného potenciálu k 

napíňaniu cieľov pracoviska, 

h) zohľadniť relevantné požiadavky a očakávania študenta k obsahu a priebehu odbornej praxe, 

i) umožniť poverenému zástupcovi FSVaZ UKF vykonať náhodnú kontrolu výkonu odbornej praxe 

študenta, 

j) vystaviť študentovi potvrdenie o vykonanej praxi do výkazu o praxi, vrátane hodnotenia výkonu 

praxe študentom.



k) zabezpedit bezpedn6 a ddstojn6 podmienky pre vrikon odbornej praxe Studentov.

2. Vliudbov6 zariadenie mdZe ukondit vlikon odbornej praxe Studenta, ktorf opakovane alebo

zfvainym spdsobom poruiuje povinnosti Studenta na praxi, ktor6 sri definovan6 v tejto zmluve.

Pracovisko je povinn6 tento krok konzultovat s poverenfm zdstupcom FSVaZ UKF uvedenlim v ods.4
pism. f)tejto zmluvy.

3. Student je podas vrikonu odbornej praxe povinni?:

a) plnit rilohy, ktor,ich povaha srivisf s predmetom 5t0dia a predmetom dinnosti pracoviska,

b) riadit sa pokynmi ved0ceho pracoviska alebo sprievodcu praxe,

c) dodrZiavat pracovnli reZim pracoviska,

d) dodrZiavat zdsady etick6ho sprdvania, spolodenskej etikety a relpektovat d'al5ie zvyklosti na

pracovisku, s ktorrimi bol podas praxe vdas obozndmenri,

e) vyuiiva{' svoje vedomosti, schopnosti a zrudnosti v prospech pracoviska podl'a svojho najlepSieho

vedomia a svedomia,

f) dodrZiavat prdvne predpisy vztahuj0ce sa na pracovisko,

g) zachovat mldanlivost o skutodnostiach, s ktorlimi sa obozndmil podas vfkonu odbornej praxe v

rozsahu, o ktororn bol vdas poudenli ved0cim pracoviska alebo nim poverenej osoby (priloha B

zmluvy).

4. FSVaZ UKF sa zavdzuje:

a) obozndmit Studentov s ciel'mi odbornej praxe pred ndstupom na odbornI prax,

b) poudit Studenta pred nSstupom na odbornil prax o zdkladnlich povinnostiach, ktorfmi bude v
priebehu vlikonu odbornej praxe viazanf,

c) spolupracovat s poverenrim zamestnancom pracoviska (sprievodcom praxe) pri vykondvani odbornej

praxe a odstrariovanf pripadn'ich nedostatkov podAs jej vrikonu,

d) poudit Studenta o povinnosti zaistit si na vlastn6 n6klady odkovania nevyhnutn6 k v'ikonu
predmetnej praxe, pokial' je to s ohl'adom na miesto vyikonu odbornej praxe, znenie platn'ich prdvnych

predpisov alebo pri re5pektovanipotrebnej miery opatrnostitak6to odkovanie potrebn6 absolvova{,

e) poudi{ Studenta o povinnosti zachov6vat mldanlivos{ o v5etkfch skutodnostiach, ktore tejto
povinnosti podliehaj(, a to v rozsahu poudenia vedUcim pracoviska alebo nim poverenej osoby;

vyhlSsenie o mldanlivosti tvori prilohu B tejto zmluvy,

f) poverit svojho zamestnanca zastupujriceho FSVaZ UKF vo v5etk'ich jej ziileZitostiach t'ikajricich sa

napfiania tejto zmluvy, ktorlim bude: PhDr. Katarina MinaroviiovS, PhD.

g) pon0knut vriudbov6mu zariadeniu publikadn6 v'istupy z konferencil a odbornlich semindrov v
elektronickej podobe,

h) ponriknut v'iudbov6mu zariadeniu 0dast na konferencidch a odbornrich semindroch organizovanyich

FSVaZ UKF v Nitre,

i) zverejnit' vri udbove zariadenie ako spolupracuj0ci subjekt na webov'ich strdnkach Katedry socidlnej

prdce a socidlnych vied.

V.

Zodpovednost'za Skodu

1. Student zodpovedd vfudbovemu zariadeniu za 5kodu, ktoril mu spdsobil podas vfkonu praxe alebo v

priamej srivislosti s nim podl'a S 214 Zdkonnika prdce v platnom znenf a nadvdzujricich prdvnych

predpisov.

k) zabezpečiť bezpečné a dôstojné podmienky pre výkon odbornej praxe študentov. 

2. Výučbové zariadenie môže ukončiť výkon odbornej praxe študenta, ktorý opakovane alebo 

závažným spôsobom porušuje povinnosti študenta na praxi, ktoré sú definované v tejto zmluve. 

Pracovisko je povinné tento krok konzultovať s povereným zástupcom FSVaZ UKF uvedeným vods. 4 

písm. f) tejto zmluvy. 

3. Študent je počas výkonu odbornej praxe povinný: 

a) plniť úlohy, ktorých povaha súvisí s predmetom štúdia a predmetom činnosti pracoviska, 

b) riadiť sa pokynmi vedúceho pracoviska alebo sprievodcu praxe, 

c) dodržiavať pracovný režim pracoviska, 

d) dodržiavať zásady etického správania, spoločenskej etikety a rešpektovať ďalšie zvyklosti na 

pracovisku, s ktorými bol počas praxe včas oboznámený, 

e) využívať svoje vedomosti, schopnosti a zručnosti v prospech pracoviska podľa svojho najlepšieho 

vedomia a svedomia, 

f) dodržiavať právne predpisy vzťahujúce sa na pracovisko, 

g) zachovať mlčanlivosť o skutočnostiach, s ktorými sa oboznámil počas výkonu odbornej praxe v 

rozsahu, o ktorom bol včas poučený vedúcim pracoviska alebo ním poverenej osoby (príloha B 

zmluvy). 

4. FSVaZ UKF sa zaväzuje: 

a) oboznámiť študentov s cieľmi odbornej praxe pred nástupom na odbornú prax, 

b) poučiť študenta pred nástupom na odbornú prax o základných povinnostiach, ktorými bude v 

priebehu výkonu odbornej praxe viazaný, 

c) spolupracovať s povereným zamestnancom pracoviska (sprievodcom praxe) pri vykonávaní odbornej 

praxe a odstraňovaní prípadných nedostatkov počäs jej výkonu, 

d) poučiť študenta o povinnosti zaistiť si na vlastné náklady očkovania nevyhnutné k výkonu 

predmetnej praxe, pokiaľ je to s ohľadom na miesto výkonu odbornej praxe, znenie platných právnych 

predpisov alebo pri rešpektovaní potrebnej miery opatrnosti takéto očkovanie potrebné absolvovať, 

e) poučiť študenta o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, ktoré tejto 

povinnosti podliehajú, a to v rozsahu poučenia vedúcim pracoviska alebo ním poverenej osoby: 

vyhlásenie o mlčanlivosti tvorí prílohu B tejto zmluvy, 

f) poveriť svojho zamestnanca zastupujúceho FSVaZ UKF vo všetkých jej záležitostiach týkajúcich sa 

napíňania tejto zmluvy, ktorým bude: PhDr. Katarína Minarovičová, PhD. 

g) ponúknuť výučbovému zariadeniu publikačné výstupy z konferencií a odborných seminárov v 

elektronickej podobe, 

h) ponúknuť výučbovému zariadeniu účasť na konferenciách a odborných seminároch organizovaných 

FSVaZ UKF v Nitre, 

i) zverejniť výučbové zariadenie ako spolupracujúci subjekt na webových stránkach Katedry sociálnej 

práce a sociálnych vied. 

V. 

Zodpovednosť za škodu 

1. Študent zodpovedá výučbovému zariadeniu za škodu, ktorú mu spôsobil počas výkonu praxe alebo v 

priamej súvislosti s ním podľa $ 214 Zákonníka práce v platnom znení a nadväzujúcich právnych 

predpisov.



2. Výučbové zariadenie zodpovedá za škodu, ktorá študentovi vznikla na zdraví alebo na majetku, 

podľa 8 420 a nasl. zákona č. 40/1964 Zb. (Občiansky zákonník) v znení neskorších predpisov 

a nadväzujúcich právnych predpisov. 

VI. 

Náklady odbornej praxe 

1. Po zrealizovaní praktickej výučby poukáže FSVaZ UKF výučbovému zariadeniu finančné prostriedky 

účelovo určené na zabezpečenie odbornej praxe študentov študijného odboru Sociálna práca. Finančné 

prostriedky získané v zmysle ustanovení tohto článku výučbové zariadenie použije výlučne na krytie 

svojich zvýšených nákladov z dôvodu praktickej výučby študentov FSVaZ UKF. 

2. Výška poskytnutých finančných prostriedkov bude vychádzať zo skutočného počtu študentov, ktorí 

absolvovali odbornú prax, počtu hodín odbornej praxe, počtu hodín rozborov praxe a zo sumy 

poskytnutých účelových dotačných prostriedkov Ministerstvom školstva vedy, výskumu a športu SR. 

3. Dotácia je účelovo určená na úhradu personálnych nákladov pre tútorov odbornej praxe 

(sprievodcov praxe) a úhradu ostatných nákladov výučbového zariadenia súvisiacich so zabezpečením 

praxe. FSVaZ UKF súčasne s poukázaním finančných prostriedkov zašle výučbovému zariadeniu 

písomnú informáciu o ich účelovom členení na personálne výdavky a ostatné výdavky. 

ČI. VII. 
Záverečné ustanovenia 

1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.8.2027. 

2. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

v zmysle 8 47 zákona č. 40/1964 Zb. (Občiansky zákonník) v znení neskorších predpisov nadobúda 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia vCentrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 

Slovenskej republiky. 

S Zmeny dohodnutých podmienok budú realizované vo forme písomných a číslovaných 

dodatkov. 

4. Zmluva zaniká uplynutím času, na ktorý bola uzavretá. Pred uplynutím času na ktorý bola 

uzavretá: a) dohodou zmluvných strán 

b) výpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany aj bez uvedenia dôvodu s dvojmesačnou 

výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede. 

5. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží jedno 

vyhotovenie. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a tá 

predstavuje ich skutočnú a slobodnú vôľu zbavenú akéhokoľvek omylu. Svoje prejavy vôle obsiahnuté v 

tejto dohode zmluvné strany považujú za určité a zrozumiteľné, vyjadrené nie v tiesni a nie za nápadne 

nevýhodných podmienok. Zmluvné strany na znak svojho súhlasu s jej obsahom, túto dohodu 

podpísali. 

/ 
V Horných Obdokovciach, dňa Y 4 1A 

PARK. 

za FSVaZ UKF 

 


