Doplnok Kolektivnej zmluvy na rok 2024 ¢.1

uzatvoreny medzi

Z4kladnou organizaciou Odborového zvidzu zamestnancov ,V KASTIELI, Zariadenie
socialnych sluZzieb Horné Obdokovce, zastupenou Bc. Lubomirou Macovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku ¢l.2 ods. 2 stanov
zakladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dna 06.07.2015 (dalej odborova
organizacia)

a
»V KASTIELI“, Zariadenie socidlnych sluZieb Horné Obdokovce,
ICO: 00357995, v zriadovatelskej pdsobnosti NSK,

v zastupeni PhDr. Miriamou Brachovou, MBA, riaditelkou Zariadenia socialnych sluzieb (dalej
zamestnavatel)

1. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach :
V prilohe €. 3 Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu
Clanok 3 Pouzitie a €erpanie socidlneho fondu

1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie podla v3ecbecne platnych
predpisov (§152, ZP) formou:
finanénému prispevku na stravovanie, zavodného stravovania alebo elektronicky
formou platobnej karty vo vyske 0,50 eur.

2) Prispevok vo vySke 100,00 Eur na jedného zamestnanca :
a) Rekreacie a dovolenky (navsteva botanickej zahrady, ZOO, hradov, zamkov,

b) Ucast na kulturnych a 3portovych podujatiach (ndkup vstupeniek do kina, divadla,
nakup permanentky do fitness centra, skipas, ...)
c) Naregeneraciu pracovnej sily (nakup poukazok na masaz, saunu, vstupné na

kupalisku)

d) Zdravotna starostlivost (ndakup vyZivovych doplnkov, relaxa¢no-rehabilitatné
pobyty...)

e) Zamestnavatel poskytne jednorazovu podporu pri umrti zamestnanca vo vyske
500,00 Eur

a nahradza sa znenim

1) Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie podla vieobecne platnych
predpisov (§152, ZP) formou: finanénému prispevku na stravovanie, zavodného
stravovania alebo elektronicky formou platobnej karty vo vyske 0,70 eur.



2) Prispevok vo vyske 150,00 Eur na jedného zamestnanca :

a) Rekredcie a dovolenky (navsteva botanickej zahrady, ZOO, hradov, zamkov, jasky......)

b) U&ast na kulturnych a $portovych podujatiach (nakup vstupeniek do kina, divadla,
nakup permanentky do fitness centra, skipas, ...)

c) Na regeneraciu pracovnej sily (ndkup poukdZzok na masdaz, saunu, vstupné na

kupalisku),
d) Zdravotna starostlivost (ndkup vyZivovych doplnkov, relaxacno-rehabilitacné pobyty...)
e) Zamestnavatel poskytne jednorazovu podporu pri imrti zamestnanca vo vyske
500,00 Eur.

2. Vostatnych castiach zostava Kolektivna zmluva na rok 2024 bezo zmeny v plnom
rozsahu.

3. Tento Doplnok Kolektivnej zmluvy na rok 2024 ¢.1 uzatvoreny 17.01.2024 tvori
neoddelitelnu sucast Kolektivnej zmluvy na rok 2024.

4. Doplnok Kolektivnej zmluvy na rok 2024 ¢.1 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch
(po jednom rovnopise obdrZia zmluvné strany, jeden rovnopis referentka PaM a jeden
rovnopis ekoném/ka).

5. Doplnok Kolektivnej zmluvy na rok 2024 ¢.1 nadobuda ucinnost od 01.02.2024.

V Hornych Obdokovciach, V Hornych Obdokovciach,

dna . dna



Bc. Llubomira Macova PhDr. Miriama Brachova, MBA
predsednicka ZOO riaditelka ZSS

za zakladnt organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela



