KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2020

uzavreta medzi

zamestnavatel'om:

,,V KASTIELI, Zariadenie socialnych sluzieb Horné Obdokovce

Sidlo : Horné Odbokovce ¢.1, 956 08 Horné Obdokovce

ICO : 00357995

v zriad’ovatel'skej pdsobnosti, V zastiapeni PhDr. Miriamou Brachovou, riaditel’kou
ZSS

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zza zamestnancov :

Zakladnou odborovou organizaciou pri ,,V KASTIELI%, Zariadenie socialnych
sluzieb Horné Obdokovce,

zastipena Bc. Cubomirou Macovou, predsednickou vyboru ZOO

(dalej len ,,Z00%)

CAST 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizécia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona 83/1990 Z.z. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod ¢. VVSu 1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ*) je uzavreta podl'a zakona ¢.2/1991 Z.z. BlizSie upravuje
individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi ,,zamestnavatelom* a ,,ZOO%, v sulade so
zakonom 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom 553/2003 Z.z.

0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonnikom prace (d’alej ,,ZP*) €. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, ,,KZ* vo
verejnej sprave na rok 2020 a d’al§imi v§eobecne zavdznymi predpismi.

Clanok 2

3. Touto ,,KZ* sa podrobnejsie upravuju :
a) postavenie odborovych organizacii a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
¢) otazky BOZ a pracovné podmienky,
d) platové podmienky,



e) socialna oblast’ a socidlny fond
4. Této ,,KZ* sa vzt'ahuje na :
a) ,,zamestnavatel'a“ a ich pripadnych pravnych nastupcov
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere Vv rdmci ,,zamestnavatel'a“

CAST II.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 3

,Zamestnavatel uznava ,,ZO0* za opravneného predstavitel’a vSetkych zamestnancov pri
kolektivnhom vyjedndvani. Pre ¢innost’ ,,ZO0 bude vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat’ jej
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly
v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 4

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavézkov vyplyvajicich z tejto ,,KZ“ v rdmci svojej pdsobnosti.
Zavinené porusenie alebo neplnenie zaviazkov z ,,KZ* vediicimi zamestnancami bude
»,zamestnavatel* povazovat’ za poruSenie pracovnej zmluvy.

Clenovia vyboru ,,ZOO* budi zachovavat’ ml¢anlivost’ 0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone odborovej funkcie, ktoré boli ,,zamestndvatel'om* oznacené za doverné, v ¢ase ich
funk¢ného obdobia a pocas 1 roka po skon¢eni vykonu funkcie.

Clanok 5

»Zamestnavatel** sa bude podla potreby, min. raz polro¢ne stretdvat’ s vyborom ,,ZOO* s cielom
rieSenia problémov tykajucich sa oboch zmluvnych stran.

»Zamestnavatel** sa zavdzuje pravidelne prizyvat povereného zastupcu vyboru ,,ZOO* na porady
vedenia organizacie.

Naroky, ktoré¢ vznikaju z tejto ,,KZ*, ktoré vznikaju jednotlivym zamestnancom sa uplatituju

a uspokojuju ako ostatné naroky z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti,

Vv ktorej uplatiiuje ndroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato ,,KZ*.

Clanok 6

Na zéklade predloZeného pisomného Suhlasu zamestnanca so zraZkami zo mzdy v sulade s § 131
ods.3 ,,ZP* bude ,,zamestnavatel** kazdému ¢lenovi ,,ZOO* zrazat’ 1% z Cistej mesacnej mzdy.
Zrazené financné prostriedky ,,zamestnavatel* poukaze v prospech uctu ,,Z00.

Pisomny Suhlas zamestnanca zabezpeci predseda vyboru ,,ZOO%, najneskor 1 den pred mesiacom,
v ktorom maju byt’ zacaté zrazky.

,Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov ,,Z00* a ¢lenov vyboru ,,Z00* za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej organizacie. Nebudu
znevyhodneni ani inak postihovani.

LZamestnavatel* moze dat’ clenovi vyboru ,,ZO0* vypoved’ alebo s nim rozviazat’ pracovny pomer
okamzite len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie.



Clanok 7

»Zamestnavatel™ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti na nevyhnutna prevadzkova
¢innost’ ,,ZO0* bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou v sulade § 240 ods. 5 ,,ZP*.

,7Zamestnavatel** poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti aj bezné kancelarske potreby
a pristup k telefonnej linke, internetovému pripojeniu, tlaciarne a rozmnozovacej technike.
,2Zamestnavatel** umozni ,,ZOO* aby na pristupnom mieste vSetkym zamestnancom zverejiiovala
vyzvy, materialy a iné informacie o svV0jej ¢innosti.

Clanok 8

,,Zamestnavatel** na vykonavanie odborarskych funkcii, u¢ast’ na odborovych akciach, zjazdoch,
konferenciach ,,ZO0%, porad predsedov prislusnych ,,ZOO* organizovanych ,,SOZZaSS* zasadnuti
vykonného vyboru alebo reviznej komisie ,,SOZZaSS* a pri ¢innosti bezprostredne stvisiacej
S plnenim uloh pristupuje v stlade s § 136 ods.1 a § 137 ods.5, pism. ¢) ,,ZP* a § 240 ods.3 ,,ZP“
a poskytne predsedovi ,,ZO0* sluzobné motorové vozidlo ak to bezprostredne suvisi so
zabezpecenim uloh ,,Z00.

Clanok 9

Sucinnost’ ,,zamestnavatela™ a prislusného ,,Z00* bude uskutociiovana formami, ktoré st
konkrétne uvedené v § 229 ods.4 ,,ZP* a d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a,KzZ“:

a) Pravom na spolurozhodovanie — sa rozumie taka forma vzajomnych vzt'ahov medzi
»zamestnavatelom* a ,,ZOQ0%, ked’ na vykonanie urc¢itého pravneho ukonu, ¢i prijatie opatrenia
,zamestnavatel'a“ sa vyZaduje vecne aj casovo dany stihlas do 5 pracovnych dni alebo
predchéadzajtci suhlas prislusného ,,ZOO* alebo dohoda s nim, najma :

- pravidla o BOZP

- vydavanie, zmeny pracovného poriadku a organiza¢ného poriadku

b) Pravom na prerokovanie — ide 0 okruh opatreni, v ktorych pravne predpisy ukladaju povinnost’
»zamestnavatel'ovi® prerokovat’ zamysl'ané opatrenia alebo pravny tkon s prisluSnym odborovym
organom. Prerokovanie sa uskuto¢ni pred rozhodnutim ,,zamestnavatel'a” v predmetnej veci,

s dostato¢nym predstihom do 3 pracovnych dni, tak aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko ,,ZO0%,
najmi :

- hromadné preptstanie

- ucast’ ,,Z00 pri okamzitom skonceni pracovného pomeru so zamestnancom

¢) Pravom na informovanie sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo tstnej informacie, materialov
alebo podkladov ak to vyplyva z pravnych predpisov v salade ,,ZP*

d) Pravom na kontrolu — sa rozumie kontrola nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov
vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom BOZP a kontrola
zaviazkov vyplyvajacich z ,,KZ* vyssieho stupna a z tejto ,,KZ* v sulade § 239 ,,.ZP*.

CAST IILI.
ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

,»7Zamestnavatel oboznami zamestnancov pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
,KZ*, pravnymi predpismi vztahujiicimi sa na nim vykondvant pracu a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. ,,Zamestnavatel** informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na
pracovisku.



»wZamestnavatel™ predlozi ,,ZO0 raz Stvrtrocne informaciu o novo uzatvorenych pracovnych
pomerov.
Clanok 11

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5, zakona 552/2003 Z.z.,
Najmene;j jedného ¢lena vyberovej komisie urci ,,ZO0%.

Clanok 12

,2Zamestnavatel najmenej 1 mesiac vopred informuje ,,ZO0 pripravované Strukturdlne zmeny,
racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budd dotykat’ zamestnancov.

Clanok 13

1. Pracovny ¢as zamestnanca od 01.01.2003 je :
a) pre pracu v jednozmennej prevadzke 37,5 hodin tyzdenne
Zakladny pracovny ¢as je od 7,30 — 15,30 hod.
Zamestnanci su povinni byt na pracovisku 10 minut vopred.

b) pre pracu v dvojzmennej prevadzke 36,25 hodin tyzdenne
Zakladny pracovny ¢as je od 6,00 — 13,45 hod. a od 11,00 — 18,45 hod.

Zamestnanci na oddeleni stravovania kuchari a pomocni kuchéari poc¢as pracovného vol'na
- soboty a stedry den pracuju 12 hod. pracovny ¢as od 6,00-18,00 hod.

- nedele od 6,00 — 13,45 hod

Zamestnanci si povinni byt na pracovisku 10 minat vopred.

¢) pre pracu v trojzmennej alebo v nepretrzitej 35 hodin tyzdenne
Zakladny pracovny ¢as je od 6,00 — 14,00 hod, od 14,00 — 21,00 hod a od 21,00 — 6,00 hod.
Zamestnanci na opatrovatel'skom oddeleni (sanitari, opatrovatelia) pocas vikendov a sviatkov
maju 12 hodinovy pracovny ¢as od 6,00 — 18,00 hod.

Zamestnanci st povinni byt na pracovisku 10 minuat vopred.

d) pre pracu pruzny pracovny Cas - Zamestnanci na oddeleni socialnej rehabilitacie a pracovnych
zru¢nosti majt pracovny ¢as od 7,30 — 15,30 hod. V letnom aj zimnom obdobi bude podl'a
harmonogramu zabezpecené jednym pracovnikom oddelenia nasledovne :

- v letnom obdobi od 11,00 — 19,00 hod. (april — september)

- v zimnom obdobi od 9,00 — 17,00 hod. (oktober — marec)

- Zamestnanci na oddeleni obsluznych ¢innosti — pracuju aj cez vikendy, pricom je dodrzany
tyzdenny fond pracovného ¢asu, maju pracovny ¢as od 7,00 — 15,00 hod a 7,30 — 15,30 hod
vynimku ma jeden zamestnanec :

pondelok-piatok od 7,00-14,45, kazdy druhy pondelok od 5,00-14,45 hod vynimku ma
Zamestnanci st povinni byt na pracovisku 10 minuat vopred.
2. Prestavka na odpocinok zamestnancov je urcena v limite 30 minit denne

a) jednozmenna prevadzka od 11,00 — 11,30 hod.

b) dvojzmenna prevadzka od 10,30 — 11,00 hod a 16,00 — 16,30 hod, 18,00 — 18,30 hod

¢) trojzmenna prevadzka od 11,00 — 11,30 hod, 18,00 — 18,30 hod, a 01,00 — 01,30 hod.

Clanok 14

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov

2. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku.

3. Dodatkova dovolenka pét’ pracovnych dni patri zdravotnickym pracovnikom (sestra, sanitar/ka,
opatrovatel’/ka.



Clanok 15

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikécie je aj jej udrzanie a obnovovanie. ,,Zamestnavatel* je opravneny
uloZit’ zamestnancovi z(¢astnit’ sa na d’alsom vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na
vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

,,Zamestnavatel** uhradi zamestnancovi finan¢né prostriedky za absolvovanie povinnej lekarskej
prehliadky a za zdravotné preukazy na zaklade predlozeného zaplateného dokladu od lekara.

Clanok 16

,2Zamestnavatel** vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a), b) a ¢) ,,ZP* odstupné podla § 76 odsl a ods.2 ,,ZP.

Clanok 17

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok a invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%, ,,zamestnavatel* poskytne zamestnancovi edchodné po prerokovani mzdovou
komisiou najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 18

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods.1

pism. a), b) alebo ¢) z dovodu, Ze zamestnanec vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu je najmenej v sulade s § 62 ods.3
a4,zp«

CAST IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 19

Odmenovanie zamestnancov je stanovené zdkonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov.

Clanok 20

Priplatok za zmennost’ sa poskytuje zamestnancom v dvojzmennej, trojzmennej a nepretrzitej
prevadzke vo vyske 10,00 Eur/mesiac.

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 21,00 — 06,00 hod. ,,Zamestnavatel* vyplati
zamestnancovi, ktory odpracuje no¢ntt zmenu od 22,00 — 6,00 hod priplatok za no¢n1 pracu.
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla vo vyske 20,00 Eur/mesiac.
Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla vo vyske 10,00 Eur/mesiac.

Clanok 21
,,Zamestnavatel** rozvrhne pracovny c¢as tak, aby mal zamestnanec medzi koncom jednej a druhej

zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujtcich hodin v priebehu 24 hod. Tento
odpocinok mozno skratit’ vo vynimoénych pripadoch na 8 hodin.



Clanok 22

1. ,,Zamestnavatel* moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za :

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti za vykonanie prace presahujucej rimec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, az do sumy jeho funkéného platu,
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku,

d) jednorazova podpora pri umrti zamestnanca sumou 500,00 Eur.

2. Vybor ,,Z00* moze ¢lenom ,,ZOO* pri uvedenych jubileach poskytnut’ prispevok vo vyske
50,00 Eur, tym ¢lenom, ktori st ¢lenmi minimdalne 5 rokov.

, CAST V. ,
SOCIALNA POLITIKA ORGANIZACIE

Clanok 23

,2Zamestnavatel™ pri doCasnej pracovnej neschopnosti bude zamestnancovi poskytovat’ nahradu
prijmu od prvého dna do desiateho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 24

»Zamestnavatel** poskytne stravovanie vSetkym zamestnancom podl'a § 152 ,,ZP*
- v no¢nych zmenach a zamestnanci, ktori maju lekarske potvrdenie, Ze sa nemo6zu stravovat’
V stravovacich zariadeniach, poskytuje ,,zamestnavatel* ako nadhradu stravné listky
- zamestnanci, ktori Cerpaju %2 dhia dovolenky ,,zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravu

Clanok 25
Tvorba a nasledné pouzitie socialneho fondu:
1. Zamestnavatel* tvori socialny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socidlnom
fonde a ,,KZ* na prislu$ny kalendarny rok — a) povinny pridel vo vyske 1%
b) d’alsi pridel vo vyske 0,5%
2. Zakladom na tvorbu socialneho fondu je stthrn hrubych platov bez osobnych priplatkov.
3. Socialny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
,zamestnavatel'a® v rozsahu a podmienok ustanovenych zdkonom o socialnom fonde.
4. ,Zamestnavatel* v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancovi zo
socidlneho fondu prispevok na d’alSiu realizaciu nasledovne :
- prispevok na stravovanie 0,75 Eur / na jednu odobratu stravu
- 0,45 Eur / na stravny listok
- prispevok na rekreaciu zamestnanca sumou 100,00 Eur / v roku 2020
- alebo naklady spojené s relaxaciou (masaze, jednodiiovy wellness pobyt, vstupenky na
divadelné, filmové predstavenie, kupalisko, prehliadky hradov a zamkov, koncerty, celkovy
naklad za rok 2020 musi byt’ min. 50,00 Eur.
5. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni socalneho fondu zodpoveda ekonom/ka.



CAST VI.
BEZPECNOST A OCHRANA PRI PRACI

Clanok 26

1. ,,Zamestnavatel vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov ako zastupcom zamestnancov v sulade
s § 149 ,,ZP* a zakona €. 330/1996 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

2. V pripade pracovného trazu bude zastupca ,,ZOO* G¢astny na jeho presetreni a bude
informovany o priebehu a zaveroch Setrenia.

CAST VII.
RIE3ENIE STAZNOSTI A PREDCH8DZANIE SPOROM

Clanok 27

,Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl’a svojich mozZnosti bezplatné
poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej problematiky s cielom
predchadzat’ konfliktnym situdcidm.

CAST VIII.
INDIVIDUALNE NAROKY

Clanok 28

1. Staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni zavizkov
z ,,KZ* sa rie$i na trovni prislusného veduceho.

2. Ak staznost, alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’ prislusny ,,ZO00* a riaditel’ na
mimoriadnom zasadnuti, alebo mimostdne vyrovnanie-mediacia.

3. Po nelispesnom rieSeni sporu na Grovni ,,zamestnavatel’a“, alebo po netispeSnom mimostidnom
vyrovnani moéze zamestnanec uplatnit’ svoje naroky na sud.

CAST IX.
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVANIA

Clanok 29

,»KZ“ mozno menit alebo doplnit’ vo vSetkych jej ustanoveniach. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,Doplnok ,,KZ*“ €. .....“ a Cislujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

Kazda zo zmluvnych stran m6ze navrhnit’ rokovanie alebo doplneni tejto ,,KZ*“. Na navrh je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 1 mesiaca, ak sa nedohodnt inak. Zmeny
a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavdzné v pisomnej forme a po podpise obidvoch
zmluvnych stran.

Clanok 30

Zaviazky z tejto ,,KZ* prechddzaju na pripadnych pravnych nastupcov. ,,Zamestnavatel* je povinny
odovzdat’ tymto pravnym zastupcom tuto ,,KZ*, ktora sa ich dotyka.



Clanok 31

Zmluva je platna diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich
nastupcov v dobe jej G¢innosti a Uzatvara sa na obdobie 1 roka.
Zmluva je ucinnéa od 01.01.2020 do 31.12.2020.

Clanok 32

Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je pre riaditel'a/ku a druhy
pre predsedu a podpredsedu ,,ZO0.

Predseda ,,ZO0* sa zavidzuje po podpisani ,,KZ* odovzdat’ jednu kopiu referentke PaM.

,ZOO“ sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom ,,KZ* do 30 dni od jej
uzatvorenia.

V Hornych Obdokovciach, diia 28.novembra 2019

za ,,zamestnavatela® predseda ,,ZO00*
PhDr. Miriama Brachova Bc. Cubomira Macova

podpis a peciatka podpis a peciatka



