KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmeriovani®), zakonom C.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

,V KASTIELI“, Zariadenie socialnych sluzieb Horné Obdokovce

Sidlo: 956 08 Horné Obdokovce ¢. 1

ICO: 00357995

V zriad'ovatelskej pésobnosti NSK, v zastupeni PhDr. Miriamou Brachovou,
riaditelkou ZSS

(dalej len ,zamestnavatel®)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia ,,V KASTIELI“ Zariadenie socialnych sluzieb
956 08 Horné Obdokovce

v zastupeni Bc. Lubomirou Macovou, predsedni¢kou Zakladnej odborovej
organizacie

(dalej len ,ZO0O")

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu na rok 2021




Cast'|
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvne strany budu
pri rie$eni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- pracovné podmienky (bezpeénost a ochrana zdravia pri praci),

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov ,zamestnavatela“.
Clanok 4

,Zamestnavatel" nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov ,ZOO" za ich Clenstvo,

namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu ,ZOO®. Sucasne bude
plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov ,Z00".

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

,Zamestnavatel* uznava ,ZOO" za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
,Zamestnavatela“ v kolektivnom vyjednavani, uznava prava ,Z00" vyplyvajuce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

,Zamestnavatel“ poskytne na prevadzkovu ¢innost ,ZOO" bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou. V odévodnenych pripadoch podfa prevadzkovych mozZnosti poskytne
,zamestnavatel* ¢&lenom ,ZO0O“ na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie
sluzobneé vozidlo.




Clanok 7

Zamestnavatel" poskytne zamestnancom na vykon funkcie v ,ZOO" a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno, za ¢&as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Zamestnavatel“ poskytne &lenovi ,ZOO" na &innost odborovej organizacie pracovne
volno s nahradou mzdy v rozsahu 1 den rocne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ,zamestnavatel* zabezpeCi uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom ,ZOO" na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu.

Pisomny suhlas zabezpe¢i predsednicka ,ZO0"  ktora ho odovzda
,zamestnavatelovi“ na zaloZenie.

Takto ziskané &lenské prispevky ,zamestnavatel* poukaze vo vyske 1 % z Cistej
mzdy &lenov ,ZOO* na Gcet ,ZOO“ najneskér do 10 pracovnych dni po termine
vyucétovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
,zamestnavatel* zaradi na jeho pdévodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato
praca nevykonava alebo pracovisko bolo zruené, je ,zamestnavatel* povinny zaradit
ho na int pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel" sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu ,ZOO" na kazdu operativnu
poradu, ak budl predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze véetky vnutorné akty organizéacie, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie ,ZO0".

Cast' lll
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

,Z00“ uznava pravo ,zamestnavatela“ organizovat, riadit a kontrolovat pracovn
ginnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.




Clanok 12

Zamestnavatel* vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizaény poriadok po prerokovani so ,ZOO".

Clanok 13

Zamestnavatel“ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sthlasom ,ZOO", inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne a je rozvrhnuty takto:

- od 06:00 hod. do 14:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- od 07:00 hod. do 15:00 hod. - Prestavka na odpocCinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- od 07:15 hod. do 15:15 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- o0d 07:30 hod. do 15:30 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- 0d 09:00 hod. do 17:00 hod. - Prestavka na odpo¢inok a jedenie je v Case
od 12:00 hod. do 12:30 hod.

- od 11:00 hod. do 19:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 16:00 hod. do 16:30 hod.

Pracovny éas zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36,25
hodiny tyZdenne podla rozpisu sluzieb a je rozvrhnuty takto:
- od 06:00 hod. do 13:45 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.
- od 11:00 hod. do 18:45 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 16:00 hod. do 16:30 hod.
- od 06:00 hod. do 18:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

Pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne podla rozpisu sluzieb a je rozvrhnuty
takto:
- od 06:00 hod. do 14:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.
- od 14:00 hod. do 21:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 18:00 hod. do 18:30 hod.




- od 21:00 hod. do 06:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 01:00 hod. do 01:30 hod.

- od 06:00 hod. do 18:00 hod. - Prestavka na odpocinok a jedenie je v Case
od 11:00 hod. do 11:30 hod.

- od 18:00 hod. do 06:00 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie je v ¢ase
od 01:00 hod. do 01:30 hod.

Clanok 15

Prestavka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut,
pricom sa do pracovného ¢asu nezapogitava 30 minut za zmenu.

Clanok 16

,Zamestnavatel* umozni v opravnenych pripadoch na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca zmenu pracovnej doby.

Clanok 17

,Zamestnavatel“ moze v sllade s § 97 ods. 7 a 9 Zakonnika prace nariadit pracu
nadéas zamestnanacom na Useku odbornych ¢innosti v rozsahu do 150 hodin
v kalendarnom roku.

Clanok 18

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dodatkova dovolenka v dizke
jedného tyzdiia patri zamestnancom na pracovnej pozicii vedica oSetrovatelského
oddelenia, sestra, prakticka sestra, sanitar/ka, opatrovatel/ka.

Clanok 19

,Zamestnavatel“ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi
na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovneho
volna; za Gas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.
O pracovné volno je potrebnné ziadat zamestnavatela pisomne. Zamestnavatel sa
zavazuje pracovné volno poskytnut za nasledovnych podmienok :

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec (pracujuci v jednozmennej
prevadzke) poziada zamestnavatela 3 pracovné dni vopred,

b) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec (pracujlci v dvoj, trojzmennejalebo
nepretrzitej prevadzke) poziada zamestnavatela do 20-teho daného mesiaca pri
tvorbe rozpisu sluzieb svojmu priamemu nadriadenému /do 10,00 hod

c) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dévody, musi byt
zabezpecteny plynuly chod organizacie ZSS




Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:
- Udast na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materialov
v rozsahu 1 den.

Clanok 21
Vypovedna doba je dana § 62 Zakonnika prace.
Clanok 22

,Zamestnavatel“ poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 odst. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Clanok 23

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
ginnost je viac ako 70 %, ,zamestnavatel* poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobneho déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 24

Zamestnavatel* bude S$tvrtroéne predkladat ,ZOO“ informaciu o uzatvorenych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 25

,Z00" uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
,Z00"  zamestnavatelovi* 30 dni pred jej uskutocnenim.

Cast’ IV
Platové podmienky




Clanok 26

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zlozZiek.

Mzda je splatna pozadu za mesacéné obdobie, ato najneskoér do 12. dna
nasledujiceho mesiaca. Mesatna mzda sa poukazuje na osobné ucty
zamestnancov.

Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupia sa
zapoditava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 28

Priplatok za zmennost sa poskytuje zamestnancom v dvojzmennej, trojzmennej
a neptretrzitej prevadzke a je stanoveny vo vyske 10,00 Eur mesacne.

Kreditovy priplatok sa poskytuje zamestnancom za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim uréenym v zakone
&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a je stanoveny vo vyske 25,00 Eur
mesacne.

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla je stanoveny vo
vyske 20,00 Eur mesacne.

Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla je stanoveny vo vyske 10,00

Eur mesacne.
Clanok 29
Noéna praca je u ,zamestnavatela“ vykonavana v ¢ase od 21,00 hod. do 06,00 hod.

,Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory odpracuje nonu zmenu priplatok za
noénu pracu v ¢ase od 22,00 hod. do 06,00 hod., t. j. v rozsahu 7,5 hodiny.

Clanok 30
Zamestnavatel" méze vyplatit v kalendarnom roku odmeny v zmysle § 20 ,zakona

o odmeniovani“ podla vysledkov prace zamestnancov, pri¢om nesmie byt ohrozené
gerpanie mzdovych prostriedkov podla schvaleného rozpoctu.




Clanok 31
,Zamestnavatel* poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske 500,00 Eur.

Clanok 32

,Zamestnavatel* poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podfa § 20 ods. 1 pism. g) ,zakona
o odmeniovani® vsume 100,00 Eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie skG$obna doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

Clanok 33

Zamestnanec je povinny sUstavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie. ,Zamestnavatel je opravneny ulozZit zamestnancovi zucCastnit sa na
dalsom vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdeldvani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Clanok 34

Za &as pracovne] cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
naddas alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi nahradné volno; za Cas
nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 35

,Zamestnavatel“ sa zavézuje polro¢ne prerokovat so ,ZOO" Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Pracovné podmienky
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 36

Zamestnavatel* zodpoveda za podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadn
pracu.




Clanok 37

V pripade pracovného Urazu bude predsednic¢ka ,ZOO" Ucastna na jeho presetreni
a bude informovana o priebehu a zaveroch Setrenia.

w

lanok 38

16

,Zamestnavatel* vykona 1 krat za rok za ucasti predsednicky ,ZOO" komplexnu
previerku bezpecnosti prace a zabezpeli odstranenie zistenych nedostatkov
v terminoch stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 39

Uy

.Zamestnavatel” zabezpedi, aby bola v organizacii vedena prislusna dokumentacia
poziarnej ochrany.

Clanok 40

<Zamestnavatel* uhradi zamestnancovi finanéné prostriedky za absolvovanie
povinnej lekarskej prehliadky a za zdravotné preukazy na zaklade predloZzeného
zaplateneho dokladu od lekara.

Clanok 41

Novoprijatym zamestnancom, az do skoncenia mimoriadnej situacie ,zamestnavatel"
uhradi finanéné prostriedky za absolvovanie testu na Koronavirus SARS-CoV-2
RNA, ato na zaklade predlozeného zaplateného dokladu od spoloCnosti, ktora test
vykonala.

Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 42

.Zamestnavatel“ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u
.zamestnavatela® trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok
na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok.

Clanok 43

Zamestnavatel* poskytne zamestnancovi po&as doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu od prvého dfia do desiateho dna do¢asnej pracovnej neschopnosti vo
vySke 55 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni.




Clanok 44

.Zamestnavatel” zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vilastnom
stravovacom zariadeni. Narok na stravu vo vlastnhom stravovacom zariadeni ma
zamestnanec, ktory vykonava pracu v rozsahu polovice pracovnej zmeny.
.Zamestnavatel* poskytne zamestnancom vykonavajucich pracu v nocnych zmenach
stravny listok.

Stravny listok poskytne ,zamestnavatel* aj zamestnancom, ktori na zaklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemézu
vyuzit stravovanie zabezpecéené ,zamestnavatelom®. Narok na poskytnutie stravneho
listku ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako styri
hodiny.

Clanok 45
,<Zamestnavatel“ poskytne jednorazovu podporu pri umrti zamestnanca vo vyske
500,00 Eur rodinnému prisludnikovi, ktory zabezpecoval pohreb zosnulého
zamestnanca na zaklade pisomnej ziadosti doloZzenej dokladmi o vydavkoch na
pohreb.

Clanok 46

Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,

- dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zédkona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Odvod na ucet sa vykonava pravidelne mesacne.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom poskytovani prispevku zo socialneho
fondu:
- prispevok na stravovanie 0,75 Eur na jednu odobratu stravu,
- prispevok na stravovanie 0,45 Eur na jeden odobraty stravny listok,
- prispevok vo vySke 100,00 Eur na jedného zamestnanca:
a) na rekreacie a dovolenky (napr. navsteva botanickej zahrady, zoologickej
zahrady, hradov, zamkov, jaskyn, ...),
b) na ucéast na kultirnych a $portovych podujatiach (napr. nakup vstupeniek
do kina, divadla, nakup permanentiek do fithess centra, ...),
c) na regeneraciu pracovnej sily (napr. nakup poukazok na masaz, saunu,
kipelny pobyt, vstupné na kupalisko... ),
d) zdravotnu starostlivost' (napr. nakup vyzivovych doplnkov, ...).




Zamestnanec si prispevok uplatni na prilozenom tlagive, ktoré tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 48

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni
socialneho fondu zodpoveda ekondém/ka.

Clanok 49
,Zamestnavatel* poskytne ,ZOO" polro¢ne prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu.
Cast' VI
RiesSenie staznosti a predchadzanie sporom
Clanok 50

Staznost zamestnanca alebo spor tykajlci sa pracovnopravnych vztahov, alebo
plneni zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy sa rie$i na Urovni prislu$§ného vediceho
zamestnanca. Ak staznost alebo spor nebude rieSeny, bude sa nim zaoberat
predsednicka ,ZOQO" a riaditelka ZSS na mimoriadnom zasadnuti, alebo mimosudne
vyrovnanie — mediacia. Po nelspeSnom rieSeni sporu na uUrovni ,zamestnavatel,
alebo po nedspesnom mimosudnom vyrovnani mdze zamestnanec uplatnit svoje
naroky na sud.

Cast' VIIL.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 51

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021. Jej platnost’
sa po uplynuti tohto obdobia predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka za
podmienky, ze pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na jej zmenu, doplnok aleho navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 52

Zmluvne strany budud pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat
ako pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moze
podat’ ktorakofvek zmluvna strana a to v pisomnej forme. Druha zmluvna strana
najneskor$ie do 30 kalendarnych dni od obdrZania navrhu na zmenu alebo dodatok
ku kolektivnej zmluve pisomne odpovie na predloZzeny navrh.

Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.




Clanok 53

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro&nych intervaloch na spolo¢nom rokovani ,zamestnavatela®“ a ,ZOO".

Clanok 54

Tato kolektivha zmluva je Uginna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 55

Predsednitka ,ZO0" zabezpedéi do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii referentke PaM. Zaroveil sa zavazuje
zabezpedit oboznamenie zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy, ato do 30
dni od jej uzatvorenia.

Clanok 56

Kolektivha zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla § 5a ods. 5 zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Clanok 57

Kolektivha zmluva je vypracovana v s$tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Zmluvné strany prehlasujui, Zze tuto kolektivhu zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne
a dobrovolne, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana drfa 30.12.2020

Za ,zamestnavatela“ za ,,Z00"
PhDr. Miriama Brachova Bc. Lubomira Macova
riaditelka ZSS predsednic¢ka ZOO
A uV KASTIEL org. £. 0216-40607
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Priloha €. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2021

Ziadost’ o vyplatenie prispevku
v zmysle ¢lanku 47 kolektivnej zmluvy na rok 2021

Meno a priezvisko Zamestnanca: .............oooviiiiiiiiiiiece e

Adresa BYAlISKa: ......cooviiee e

V zmysle &lanku 47 kolektivnej zmluvy na rok 2021 Ziadam o preplatenie:

it T T i i omsm s s A o TSGR m SRR R AT A SRS
ZOdNA: i YV BUMB. conpmumiussomsmms s ar s s
Bl SRk e s e Y0P O A A Y SRS
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B ——————
Z0 AR somsmsrmms s iaaiiiis sttt tas VSUME: . (i
-5 S
ZOdAA: oo VSUME: . i

Doklad o realizacii prikladam v prilohe.

V Hornych Obdokovciach, dfa ....................... Podpis zamestnanca .......................

Ziadost bola schvalena PhDr. Miriamou Brachovou, riaditelkou ZSS

dia: ..o PEOIPIS wimsmmmsaonemmenssanares




