KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2015

uzavreta medzi

Zakladnou  odborovou organiziciou pri ,V
KASTIELI“ Zariadenie socialnych sluzieb Horné
Obdokovce, zastipenou Miroslavou Uhlikovou
predsednickou Vyboru ZO OZ ZaSS

ZamestnavatePom, ,V KASTIELI® Zariadenie
socialnych sluzieb Horné Obdokovce, zastiipenym
PhDr. Miriamou Michalkovou, riadite’kou
,V KASTIELI“ ZSS Horné Obdokovce




CAST L

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva / d’alej len KZ / je uzavreta podla zakona C.
2/1991 Zb. Blizsie upravuje individualne a kolektivne pravne vzt'ahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastGpenymi odbormi, v sulade so
zédkonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme zikonom
¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. v zneni
neskor$ich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia vo verejnej
sluzbe na rok 2015 a d’al§imi v8eobecne zavdznymi predpismi.

Clanok 2
Zmluva je zavézna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
u zamestnévatel'a.

CAST IL

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’'mi a odbormi

Clanok 3

Zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ pdsobenie odborovej organizacie
na pracovisku auzndva odborovi organizdciu za opravnencho
predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Pre &innost
odborovej organizacie bude vytvérat’ priaznivé podmienky a zachovévat’ jej
préva, vratane priva slobodného zdruZovania sa, kolektivneho
vyjednavania aodborovej kontroly vsulade s platnymi pravnymi
predpismi.



Clanok 4
4 ee fu
Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby, minimalne raz polro¢ne stretavat’
s vyborom odborove]j organizacie s cielom rieSenia problémov tykajicich
sa oboch strén.

Clanok 5

Zamestnavatel’ sa zavdzuje pravidelne prizyvat® povereného zéstupcu
Vyboru ZO na porady vedenia organizacie.

Clanok 6

Na vykondvanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych

akcidch, schodzach, konferencidch, zjazdoch a odborarskych Skoleniach,
poskytne zamestndvatel' v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom volno
s nahradou mzdy.
Rovnako poskytne vol'no na vykondvanie administrativnych a technickych
prac, spojenych s vykonom odborarskych ¢innosti, pokial tieto €innosti nie
je mozné vykonavat’ v pracovnom Case v sulade s § 136, ods. 1, ZP,
zamestnavatel' pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu
mzdy podla § 240 ods.3 ZP minimalne v pripadoch zasadnuti vyboru
prislusnej zakladnej odborovej organizicie, konferencii prisludnej
zakladnej odborovej organizacie, porad predsedov prislusnych zakladnych
odborovych organizacii organizovanych SOZ pracovnikov zdravotnictva
a socidlnej starostlivosti /SOZ PZ a SS/ zasadnuti Vykonného vyboru alebo
Reviznej komisie SOZ PZ a SS, udasti na Zjazde SOZ PZ a SS apri
¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim tloh organizacie.

Clanok 7

1./ Zamestnavatel’ poskytne pre nevyhnutni prevadzkovu €innost’
prislusnej odborovej organizacie bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené
s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

2./ Sudasne podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborove;
organizacii na jej nevyhnutna prevadzkovu €innost” bezplatne
v primeranom rozsahu bezné kancelarske potreby a pristup k telefonnej
resp. k faxovej linke, internetovému spojeniu, tlaciarni
a rozmnozovacej technike.



Clanok 8

Zamestnavatel poskytne poverenému &lenovi Vyboru ZO na pouzivanie
sluZobné motorové vozidlo, ak to suvisi so zabezpecenim uloh ZOO.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni, aby odborové organizdcia na pracoviskach
zamestnavatela mohla zverejiiovat informacie, vyzvy audaje o svojej
¢innosti, ktoré pokladé za potrebné.

Clanok 10

Na zaklade dohody bude zamestnavatel’ kazdému &lenovi SOZ PZ a SS
zraZat 1 % &istej mesadénej mzdy .Zamestnavatel' zrazené finanéné Ciastky
poukaZe v prospech utu odborovej organizicie. Sthlas zamestnancov so
zréZkami zo mzdy, ktori stym sthlasia, v sulade s § 131 ods.3 ZP,
zabezpedia odbory. [ mtu, meve. buve pretliiew do 0.1 prelun

WA

Clanok 11

Stdinnost zamestnavatela a prisludného odborového orgdnu bude
uskuto&tiovana formami, ktoré si konkrétne uvedené v § 229 ods.4 ZP
a d’algich vieobecne zaviznych pravnych predpisoch a KZ:

A/ Kolektivnym vyjednavanim podla zdkona €. 2/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, ktory upravuje procesnt stranku a po obsahove;
stranke podl'a Zakonnika prace &. 311/2001 Z.z. a Zékona
o verejnej sluzbe ¢. 552/2003 Z.z.

Kolektivne vyjednavanie zagina predloZenim pisomného navrhu
na uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej
zmluvnej strane.

B/ Pravom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie také forma vzajomnych vzt'ahov medzi
zamestnavatelom a prislu$nym odborovym organom, ked’ na vykonanie
ur&itého pravneho ukonu, &i prijatia opatrenia zamestnévatel'a sa vyZaduje
vecne aj Gasovo dany sthlas alebo predchadzajici sthlas prislusného
odborového organu alebo dohoda s nim. Pripady spolurozhodovania su
uvedené v ZP a v d’aldich pravnych predpisoch.

L0 lag 0



C/ Pravom na prerokovanie

Ide o okruh opatreni, v ktorych pravne predpisy ukladaju povinnost’
zamestnavatel'ovi prerokovat’ zamysl'ané opatrenia alebo pravny ukon
s prisluSnym odborovym organom.

Prerokovanie sa uskuto¢ni pred rozhodnutim zamestnévatel'a

v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom, tak, aby sa mohlo
zohladnit’ stanovisko odborového organu. Pripady prerokovania st
uvedené v ZP a d’al$ich pravnych predpisoch.

Su to napr. tieto ustanovenia ZP v ktorych je zamestnavatel’ povinny
pravne ukony, alebo opatrenia prerokovat’ s prislusnym odborovym
organom:

§ 29, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

§ 73 ods. 2, 4, 5, hromadné preptstanie

§ 74, Gcast’ prislusného odborového organu pri skonceni
pracovného pomeru so zamestnancom

§ 88 ods.1,zavedenie pruzného pracovného Casu,

§ 94 ods. 2, nariadenie prace v drioch pracovného pokoja

§ 98 ods. 6, organizacia prace v noci

§ 109 ods.2, kratenie dovolenky za absenciu

§ 153, vzdelavanie zamestnancov

§ 159 ods.4, podmienky zamestnavania a starostlivost’
0 zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou

§ 198 ods.2 , zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom
Uraze a chorobe z povolania.

D/ Pravom na informovanie

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo ustnej
informAcie, materialov alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych
predpisov, alebo  to bolo dohodnuté. Pripady informovania st uvedené
v ZP a dal$ich pravnych predpisoch.

1./ Podla § 238 ods.2 ZP zamestnavatel’ pisomne informuje prislusny
odborovy organ o :

a) zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel'a,
b) o hospodarskej a finanénej situécii a predpokladanom vyvoji.

2./ Dalsie pripady, v ktorych je zamestnévatel’ povinny informovat
prisludny odborovy orgén st uvedené v ZP a d’alsich pravnych
predpisoch.

St to napr. nasledovné ustanovenia ZP

- § 29 ods.1 prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov




§ 47 ods.4 , lehoty na predkladanie sprav o novych dohodnutych
pracovnopravnych pomeroch

§ 49 ods. 8, pracovné miesta na kratsi pracovny ¢as a ustanoveny
pracovny ¢as

§ 73 ods. 2, 4, 6 , hromadné prepistanie

§98 ods.7, no¢na praca

§146 ods.3, informacie potrebné pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany prace v nadvéznosti na § 148 ods.1 ZP

E/ Pravom na kontrolu
Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP alebo d’alSich
pravnych predpisov, najmé v oblasti:

1./ Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych
predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie za pracu
a zaviazkov z KZ, § 239 ZP,

2./ BOZP, § 149 ZP.

Clanok 12

Zamestnavatel uvolni zamestnancov pre vykon volenej funkcie
v odboroch, alebo pre pracu v odboroch podl'a § 240 ods. 3 a § 137 ods. 5,
pism. c¢) ZP. Voleni =zistupcovia odborov, ktori su opravneni
spolurozhodovat’ so zamestnavatefom, poZivaju zvySenu ochranu. Vykon
funkcie v odborovom organe sa povaZzuje za iny ukon vo vSeobecnom
zéujme. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit vo¢i volenym funkciondrom
odborov vietky povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov,
z predpisov o zdravotnom a nemocenskom poisteni, socidlnom poisteni
o dani zo mzdy a pod.
Po skondeni vykonu odborarskej funkcie alebo prace pre odbory, ich zaradi
do zamestnania podl'a platnych pravnych predpisov.

Clanok 13

Odborovi funkcionari sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial
by porusenim ml&anlivosti mohlo dojst’ k poruSeniu opravnenych Zaujmov
zamestnavatel'a.




Clanok 14

1./ Odborovi funkcionari nebuda zo strany zamestnavatel'a diskriminovani
za ich namety a kritické pripomienky, nesmt byt za plnenie uloh
vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatel'om znevyhodilovani
ani inak postihovani.

2./ Zamestnavatel' bude re$pektovat’ zvySenll pracovnil ochranu
funkciondrov odborovej organizacie v ¢ase ich funk&ného obdobia
a polas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 15

Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel povinny dodrziavat KZ dohodnutu predchadzajucim
zamestndvatel'om, a to az do skoncenia jej Gi€innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
z doterajSicho zamestnavatela na preberajiceho zamestnavatel'a, pravne
postavenie a funkcia Elenov prisluiného odborového orgénu zostavaju
zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnt inak.

CAST III.

Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 16

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze pri realizacii iloh transformacie bude mat’
na zreteli uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich
pracovné zaradenie.

Clanok 17

Zamestnavatel' najmenej jeden mesiac vopred prerokuje s prisluSnym
odborovym organom pripravované $trukturalne zmeny, racionalizaéné a iné
opatrenia, ktoré sa budli dotykat' zamestnancov. Zarovefi s nim prerokuje
navth na rieSenie ich daldieho pracovného uplatnenia, pripadne
rekvalifikacie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich
uvolnenia.




Clanok 18

Zamestnavate!l je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania
oboznamit’ s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplynu z pracovne;j
zmluvy, s pracovnym poriadkom, prdvnymi predpismi na zaistenie BOZP,
s platnou KZ a vnutornymi predpismi zamestnévatel'a. Dalsie podrobnosti
st uplatnené v § 41 ZP. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o p&sobeni
odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19
Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hodin

tyzdenne, v dvojzmennej prevadzke 36,25 hodin tyzdenne, v trojzmenne;
alebo nepretrzitej prevadzke 35 hodin.

Clanok 20

1./ Zamestnavatel predizi zakladnt vymeru dovolenky nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace o jeden tyzden .

2./ Zamestnavatel’ poskytne zdravotnickym pracovnikom dodatkovu
dovolenku v diZke 5 pracovnych dni podla § 106 ods.2 pism. d/ ZP.

Clanok 21

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy aj z tychto dévodov:

a) na Gcasti na vzdelavani sestier a sanitarov (semindre, kongresy,
Skolenia); § 154 ods. 3 ZP,

b) na povinné preventivne zdravotné prehliadky; § 138 ods. 1 ZP,

¢) na Gcast’ zdstupcov zamestnancov na vzdelavani; § 138 ods. 1 ZP




Clanok 22

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie pracovné vol'no pét’ dni v priebehu kalendarneho roka

na saistavné vzdelavanie a ndhradu v sume jeho funkéného platu podla
§140 ods. 4 ZP.

Clanok23 777

1./ Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny
pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika price
odstupné podl'a § 76 ods.2 Zakonnika prace vo vyske :

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 2 roky

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku , ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov

2./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny
pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace
najmene] vo vyske dvojndsobku priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca.

3./ Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny
pomer vypovedou, alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1
pism. a) Zakonnika price, a ktory bude vykonavat prace s spojené
s likvidaciou az do skoncenia likvidicie zamestndvatel'a alebo jeho Casti,
odstupné vo vyske jedného priemerného mesaéného zarobku nad rozsah
uvedeny v ¢lanku 23 pism. 1 a 2 Kolektivnej zmluvy.



Clanok 24

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na
pred€asny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny ddchodok,
ak pokles schopnosti vykonédvat zarobkovu ¢innost' je viac ako 70%,
zamestnévatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76a ZP, najmenej v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

Clanok 25

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov
uvedenych v §63 ods. 1 pismeno a) alebo b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je najmenej

a) dvamesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku
diiu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’
rokov

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku
diu dorucenia vypovede trval najmenej pat’ rokov.

CAST IV.
Platové podmienky
Clanok 26
Odmeifiovanie zamestnancov upravuje Zakon ¢&.553/2003 Z.z.

o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 27

1./ Zamestnancom, ktor{ pracuji v nepretrzitej prevadzke bude vyplacany
priplatok za zmennost podl'a § 13 zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 verejne]
sluZzbe v sume minimalne 20 € mesacne.

2./ Zamestnancom, ktori pracuji v jednozmennej prevadzke
s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom, bude vyplacany
priplatok za zmennost' v sume minimalne 10 € mesacne.

Clanok 28

1
Noéna praca je praca vykonavana v ase medzi 22.00 hodinou a 06.00
hodinou. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory odpracuje no¢ni
zmenu od 22.00 hod. do 06.00 hod. priplatok za no¢nt pracu podla § 98
ZP,

Clanok 29

Zamestnavatel’ rozvrhne pracovny &as tak, aby mal zamestnanec medzi
koncom jednej a druhej zmeny miniméalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin podl'a § 92 odsek 1/ zakonnika
prace. Tento odpoginok mozno skrétit' vo vynimo¢nych pripadoch na 8
hodin.

(@
£~

lanok 30

Zamestnavatel' priznd osobny priplatok zamestnancovi pracujucemu
vnoci najmenej 10 € mesacne, s vynimkou zamestnancov v skuiSobnej
dobe.
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Clanok 31

Od 1. januara 2015 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme podl'a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori postupuji pri odmetiovani podla Zikona C¢.
553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zvySsia:

- zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, osobitnd stupnica platovych tarif vybranych
skupin zamestnancov a osobitnd stupnica platovych tarif ucitefov
vysokych  8k6l, vyskumnych avyvojovych zamestnancov
a zdravotnickych zamestnancov sa zvysi od 1.januara 2015 o 1,5 %
a od 1.jala 2015 o d’alsie 1%.

- platové tarify pedagogickych  zamestnancov  aodbornych
zamestnancov sa zvy$ia od 1.januara 2015 o 5%.

CAST V.

Organiza¢né zmeny

Clanok 32

Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1
pism. b) ZP prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov
a podl'a moZnosti neskon¢i pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami- manzelmi sii¢asne ani v rozpéti 12
kalendarnych mesiacov,
b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o diet'a mladsie ako
15 rokov,
¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny
d) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok
chyba 5 a menej rokov.
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Clanok 33

Pre vSetky kategdrie zamestnancov moZno priznat' odmeny

1./ za pracovné zésluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov,

2./ za pracovné zésluhy pri prvom odchode do starobného, predéasného
starobného déchodku a invalidného déchodku, pri poklese schopnosti
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ viac ako 70% a2 do vysky jeho jedného
funkéného platu podla § 76a ZP.

Clanok 34

Zakladna odborova organizacia méZe pri uvedenych jubileach poskytnut’
prispevok do vysky 50 € z prostriedkov odborovej organizacie pre &lenov
odborov, ktori st ¢lenmi odborov minimdlne 5 rokov.

CAST VI.

Socidlna politika organizacie

\
)

Clanok 35 /

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Zamestnavatel’ pri docasnej pracovnej neschopnosti bude zamestnancovi
poskytovat’ ndhradu prijmu od prvého diia do desiateho diia dodasnej
pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca.

Clanok 36

a) Zamestnavatel’ poskytne stravovanie v§etkych zamestnancov podl'a §152
Zakonnika prace.

b) Zamestnavatel’ poskytne ako nahradu za poskytovanie stravy v no¢nych
zmenach stravné poukazky.
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Clanok 37

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje zakon &. 152/1994 Z.z.
vydany v novelizovanom zneni pod ¢&islom 591/ 2007 Z.z. v zneni

neskorsich predpisov.

1./ Zamestnavatel’ tvori fond ako uhrn podl'a §3 ods.1
a) z povinného pridelu 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1
b) z d’alSieho pridelu 0,5 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1.

2./ Pouzitie socialneho fondu:

a) prispevok na stravovanie 0,25 € na jedno hlavné jedlo a deti

b) prispevok na ¢iastoént thradu vydavkov na dopravu
Stvrtrotne podla vzdialenosti bydliska do miesta pracoviska:
do 10 km : 10 €
nad 10 km : I5E

¢) prispevok na oblast’ starostlivosti o zamestnancov, pri¢om
Cerpanie tychto prostriedkov bude pouZité individuélne po vzijomne;
dohode ZOO a vedenia organizécie podl'a Zakona o socidlnom fonde
¢. 152/1994 Z.z. § 7, v zneni neskorsich predpisov

d) nevycerpany objem finanénych prostriedkov socialneho fondu sa po
dohode zo zamestnancami rozdeli vo forme poukazok nakupu na tovar
alebo vo finan¢nej hotovosti v rovnakej hodnote medzi vsetkych

zamestnancov v mesiaci december.




14

CAST VIL

Bezpetnost’ a ochrana pri praci

Clanok 38

a) Zamestnavatel' vytvori a zabezpeéi podmienky pre vykon odborove;j
kontroly v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia
zamestnancov ako zdstupcom zamestnancov v stilade s § 149 ZP
a zakona €. 330/1996 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskor§ich predpisov.

b) V pripade pracovného tirazu bude zastupca ZO ucastny na jeho
preSetreni a bude informovany o priebehu a zaveroch 3etrenia.

Clanok 39

Do doby zriadenia Urazovej poistovne bude postupovat pri
odskodfiovani pracovnych Grazov a choréb z povolania podla § 198 ods.1
ZP anasledne bude zamestnavatel' postupovat’ podla zdkona &. 274/1994
Z.z. osocidlnej poistovni vzneni neskor$ich predpisov a d’al¥ich
ustanoveni zakona.

CAST VIIL

RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 40

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' svojim zamestnancom podla
svojich mozZnosti bezplatné poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravne;j,
mzdovej a sociélnej, s ciefom predchadzat’ konfliktnym situdciam.
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Clanok 41

1. Individualne naroky

a) StaZnost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych
vztahov alebo plneni zavizkov z KZ sa riesi na Grovni prislusného
vediceho,

b) ak st'aZnost, alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’
prislusny odborovy orgén a povereny zastupca zamestnavatel'a
na operativnej porade riaditel’a,

¢) po nelispesnom riefeni sporu na Grovni zamestnavatela mose
zamestnanec uplatnit’ svoje naroky na stde.

2. Kolektivne spory

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zivizku KZ, bude na riesenie
sporu vytvorena zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych
stran, s ciel'om vyriesit’ spor do 15 dni, pokial’ sa nedohodne in4 lehota.

Ak je konania pred komisiou neuspe$né, potom sa spor riesi
prostrednictvom sprostredkovatela, resp. rozhodnu podla ustanoveni
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskor$ich
predpisov.

CAST IX.
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 42

Kolektivnu zmluvu moZno menit, alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach. Dohodnuté zmeny sa ozna&ia ako ,» Doplnok KZ ¢&. .......
a Cisluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

Kazdd zo zmluvnych stran méZe navrhnit rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy. Na ndvrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat’ najneskdr do 7 dni, ak sa nedohodnt inak. Zmeny a dodatky
prijaté zmluvnymi stranami s zAavizné v pisomnej forme a po podpise
obidvoch zmluvnych stran.

”
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lanok 43

Zavizky z tejto zmluvy prechadzaji na pripadnych pravnych ndstupcov.
Zamestnavatel' je povinny odovzdat tymto pravnym zastupcom tuto
kolektivnu zmluvu, ktord sa ich dotyka.

Clanok 44

Zmluva je platna difiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej G¢innosti a uzatvara sa
na obdobie roku 2015.

(@
O

lanok 45

1./ Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v 5-tich
rovnopisoch dorugit’ predsedovi ZOO do 10 dni od jej podpisania.

2./ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit’ oboznamenie
zamestnancov s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

3./ Novoprijatych zamestnancov posle zamestnavatel’ za predsedom ZOO
za U¢elom oboznamenia sa KZ, najneskér do 15-tich pracovnych dni
od podpisania pracovnej zmluvy.
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Clanok 46

Zmluva je G¢inna od 1.2.2015 do 31. 12. 2015.
Doba platnosti a u¢innosti tejto zmluvy sa predlzuje, ak nebude
do 1. 2. 2016 uzavretd novd zmluva a to aZ do uzatvorenia novej zmluvy,
najdlhsie vSak do 1. 3. 2016 , pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak.

V Hornych Obdokovciach, 1.2.2015

Za zamestnavatel’a Predseda ZOO
PhDr. Minfama Michalkova Miroslava Uhlikova

--------------------------------

odpis a peciatka odpis a peciatka
podpisap podpis ap
n VKASTIEL )« org.C. 0216-40607
ZAR(;Q SEQEOSROCEIALNYCH SLUZIER SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
y N GQBDOKOVCE ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIER

ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
"V KASTIELI* ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIER
956 08 HORNE OBDOKOVCE




Dodatok ¢. 1

k Pracovnému poriadku vydaného diia 24.11.2014
s uéinnost’ou od 1.12.2014

Rusi sa:

DVOJZMENNY PRACOVNY REZIM:

Usek Pracovny ¢as Prestavky v praci
Kuchyiia R - 5,30-13,15 hod. 10,30 — 11,00 hod.
: O - 11,00-18,45 hod. 16,00 — 16,30 hod.

a nahradza sa nasledovne:

DVOJZMENNY PRACOVNY REZIM:

Usek Pracovny ¢as Prestavky v praci
Kuchyiia R - 6,00-13,45 hod. 10,30 — 11,00 hod.
O - 11,00-18,45 hod. 16,00 — 16,30 hod.

Vyssie uvedené zmeny nadobudaji u¢innost dita 23.11.2015

V Hornych Obdokovciach, dnia 19.11.2015

ZARIADENIE

........................................

PhDr. Miriama Michalkova
riaditel'ka



»V KaStieli“, Zariadenie socialnych sluZieb, Horné Obdokovee

Slovensky odborovy zviz
Zdravotnictva a socidlnych veci
Zakladna odborova organizécia
,»V Kastieli“ ZSS

956 08 Horné Obdokovce

Zépisnica zo diia 19.11. 2015

Vybor ZOO prerokoval difa 19.11.2015 ,,V Kastieli“ Horné Obdokovee dodatok &. 1
k pracovnému poriadku vydaného diia 24.11. 2014.

Rusi sa :
Dvojzmenny pracovny reZim :

Kuchynia R - 530 -13,15hod
O -11,00 - 18,45 hod

nahradza sa nasledovne:
Dvojzmenny pracovny rezim :

Kuchyiia R- 6,00 -13,45hod
O -11,00 - 18,45 hod

Vys8ie uvedené zmeny nadobtdaju uéinnost’ diia 23.11.2015.

predseda Cubomira Macov4 ﬂ/""” ............

podpredseda Helena Bungenerovj... z/bc\’\?/
hospodér Eva Smitalova .........ect” 7 Vo
zapisovatel’ka Mariana Mo%at'ovi...... /%‘7?551"7?‘/

org.¢. 0216-40607
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
"V KASTIELI® ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB
956 08 HORNE OBDOKOVCE




