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KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2017

uzavreta medzi

Zakladnou odborovou organizaciou pri ,,V KASTIELI“
Zariadenie  socialnych sluzieb Horné Obdokovce

zastipenou  Bc. Dubomirou Macovou predsednitkou
Vyboru ZOO

Zamestnavatel’om ,,V KAéTIELI“, Zariadenie socialnych
sluzieb Horné Obdokovce zastipenym PhDr. Miriamou
Brachovou riaditelkou ,V KASTIELI“ ZSS Horné
Obdokovce



CAST I

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizicia mé pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb.
o zdruzovani obfanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb (dalej len ,,SOZZaSS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod. ¢&. VVSul1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prislugného odborového organu rokovat o kolektivnej
zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu,

Clanok 2

Kolektivna zmluva / d’alej len KZ / je uzavreta podl'a zékona & 2/1991 Zb.
Bliz§ie  upravuje  individudlne a kolektivne pravne  vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stilade so zakonom
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme zakonom ¢.553/2003 Z.z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. v znen{ neskorsich predpisov, Kolektivhou
dohodou vo verejnej sluZbe na rok 2016 a daldimi vieobecne zaviznymi
predpismi

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vréatane platovych
podmienok a podmienok zamestnivania vyhodnejsie ako vieobecne zavizné
pravne predpisy.

Zmluva je zavézna pre:
a, zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néastupcov,

b, vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
u zamestnavatel'a.

CASTII
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestnavate’mi a odbormi
Clanok 3
Zamestnavatel je povinny umoznit' pdsobenie odborovej organizicie na
pracovisku auzndva odborovi organiziciu za oprdvneného predstavitel'a

zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre ¢innost’ odborovej organizacie
bude vytvarat priaznivé podmienky a zachovévat' jej prava, vratane prava



slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany zabezpetia plnenie zdvizkov vyplyvajicich z tejto
Kolektivnej zmluvy vramci svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo
neplnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami, bude
zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej zmluvy.

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budd zachovavat
mlicanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborove;j
funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznacené za déverné, v dase ich funkéného
obdobia a pocas 1 roka po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 4

Zamestnavatel' sa bude podl'a potreby, minimélne raz polroéne stretivat
s vyborom odborovej organizacie s cielom riedenia problémov tykajucich sa
oboch stran.

Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu Vyboru
70 na porady vedenia organizacie.

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy, ktoré vzniknu jednotlivym
zamestnancom sa uplatiuji a uspokojujii ako ostatné naroky zamestnancov
z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej ¢asti, v ktorej uplatiiuje
naroky zamestnanca v men$om rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Clanok 5

Na vykondvanie odborarskych funkcii, na G¢ast' na odborovych akciach,
schddzach, konferencidch, zjazdoch a odborarskych $koleniach, poskytne
zamestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu funkcionarom volno s nahradou mzdy.
Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych prac,
spojenych s vykonom odboréarskych ¢innosti, pokial tieto ¢innosti nie je mozné
vykonavat’ v pracovnom &ase v sulade s § 136, ods. 1, ZP, zamestnavatel’ pri
takomto uvolneni poskytne zamestnancovi néhradu mzdy podla § 240 ods.3 ZP
minimalne v pripadoch zasadnuti vyboru prislusnej zékladnej odborovej
organizacie, konferencii prislusnej zékladnej odborovej organizacie, porad
predsedov prislusnych zékladnych odborovych organizicii organizovanych SOZ
- pracovnikov zdravotnictva a socialnej starostlivosti /SOZ PZ a SS/ zasadnuti
Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ PZ a SS, tidasti na Zjazde SOZ
PZ a SS a pri Cinnosti bezprostredne stivisiacej s plnenim tiloh organizacie.

Clanok 6
l. Zamestnavatel’ poskytne pre nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ prislusne;
odborovej  organizacie bezplatne v primeranom rozsahu  miestnosti

snevyhnutnym  vybavenim auhradza naklady spojené sich udrZzbou
a technickou prevadzkou.



2. Sucasne podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej
organizacii na jej nevyhnutni prevadzkovu &innost’ bezplatne V primeranom
rozsahu bezné kanceldrske potreby a pristup k telefonnej resp. k faxovej linke,
internetovému spojeniu, tla¢iarni a rozmnoZovacej technike.

3. Zamestnavatel' poskytne poverenému ¢lenovi Vyboru ZO na pouZivanie
sluZobné motorové vozidlo, ak to suvisi so zabezpetenim uloh ZOO.
4. Zamestnavatel umozni odborove] organizicii aby na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informéacie o svojej
¢innosti.

Clanok 7

Na zaklade dohody bude zamestnvatel kazdému &lenovi SOZ PZ a SS
zrazat 1 % Ciste] mesacnej mzdy. Zamestnavatel zrazené finanéné &iastky
poukaZze v prospech Uctu, ktory mu zamestnanci nahlésia, najneskér do 3 dni po
vykonani zrazky zo mzdy. Sthlas zamestnancov so zrazkami zo mzdy, ktori
s tym suhlasia, v stlade s § 131 ods.3 ZP, zabezpeéia odbory.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ €lenov odborovej organizacie a &lenov
Vyboru zékladnej odborovej organizacie za ich &lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel moéze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie
vypoved’ alebo s nim okamzite skon¢it’ pracovny pomer len s predchadzajucim
sthlasom odborovej organizicie.

Clanok 8

Suinnost’  zamestnavatela a prislu§ného odborového organu bude
uskutociiovana formami, ktoré st konkrétne uvedené v § 229 ods.4 ZP a d’alich
vSeobecne zavédznych pravnych predpisoch a KZ:

A/ Kolektivhym vyjedniavanim

Kolektivnym vyjedndvanim sa pre tely tejto kolektivnej zmluvy rozumie
rokovanie o kolektivnej zmluve a uzatvéranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie zalina predlozenim pisomného navrhu na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej
strane. Druhd zmluvna strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskor
do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Gastiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’” o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na
strane odborov je opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie.

Zmluvné strany si povinné spolu rokovat aposkytovat si dalsiu
pozadovanu su¢innost, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

Bliz§i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon &.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov.




B/ Pravom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzajomnych vztahov medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom, ked’ na vykonanie
ur¢itého pravneho tkonu, &i prijatia opatrenia zamestnavatel’a sa vyZaduje
vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchédzajtci sthlas prislusného
odborového organu alebo dohoda s nim.

Na  zdklade prislusnych  zdkonnych  ustanoveni  zamestnavatel
spolurozhoduje s odborovou organiziciou najmé v tychto otazkach:

- §39 ods. 2 ZP, pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravie pri préci

- § 84 0ds.1 ZP, vydavanie a zmeny pracovného poriadku a organiza&ného
poriadku.

C/ Pravom na prerokovanie
Ide o okruh opatrent, v ktorych pravne predpisy ukladajii povinnost’
zamestnavatel'ovi prerokovat’ zamysl'ané opatrenia alebo pravny tikon
s prislu§nym odborovym orgéanom.
Prerokovanie sa uskutoéni pred rozhodnutim zamestndvatela
v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom, tak, aby sa mohlo zohl'adnit
stanovisko odborového organu. Pripady prerokovania st uvedené v ZP a d’alsich
pravnych predpisoch.

Na  zéklade  prislusnych  zdkonnych  ustanoveni  zamestnavatel
spolurozhoduje s odborovou organizéciou najmi v tychto otdzkach:

- § 73 ods. 2, 4, 5 ZP, hromadné prepustanie,
- § 74 ZP, uCast’ prislusného odborového organu pri skondeni pracovného
pomeru so zamestnancom.

D/ Priavom na informovanie

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej
informécie, materialov, alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov,
alebo to bolo dohodnuté. Pripady informovania si uvedené v ZP a d’aldich
pravnych predpisoch.

E/ Pravom na kontrolu

Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou ¢&innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich
odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a kontrola zavizkov vyplyvajucich z KZ vyssieho stuptia a z tejto KZ.

Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239
ZP najmi:
- vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,



- podavat ndvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

- vyZadovat' od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych
nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia
voci veducim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy
vratane predpisov upravujlicich odmetiovanie za pracu alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z KZ,

- vyZadovat od zamestnavatela informacie otom, aké opatrenia boli
vykonané na odstréanenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci v stlade s § 149 ZP.

Clanok 9

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnancov pre vykon volenej funkcie v odboroch,
alebo pre pracu v odboroch podl'a § 240 ods. 3 a § 137 ods. 5, pism. ¢/ ZP.
Voleni zastupcovia odborov, ktori st opravneni spolurozhodovat so
zamestnavatelom, pozivaji zvySeni ochranu. Vykon funkcie v odborovom
organe sa povaZzuje za iny ukon vo vSeobecnom zdujme. Zamestnavatel sa
zavédzuje plnit' voli volenym funkciondrom odborov vsetky povinnosti
vyplyvajuce  z pracovnopravnych predpisov, zpredpisov o zdravotnom
a nemocenskom poisteni, socidlnom poisteni o dani zo mzdy a pod.

Po skonCeni vykonu odborarskej funkcie, alebo prace pre odbory ich zaradi
do zamestnania podla platnych pravnych predpisov.

Clanok 10

Odborovi funkcionari nebudua zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za
ich namety a kritické pripomienky, nesmt byt za plnenie Gloh vyplyvajicich
zvykonu ich funkcie zamestnavatelom znevyhodfiovani ani inak
postihovani.

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenl pracovni ochranu funkcionarov
odborovej organizacie v ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 11
Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel  povinny dodrziavat’ KZ  dohodnuti  predchadzajicim

zamestnavatel'om, a to az do skondenia jej ¢innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doteraj$ieho




zamestnavatel'a na preberajuceho zamestndvatel'a, pravne postavenie a funkcia
¢lenov prislusného odborového orgédnu zostavaji zachované do uplynutia
funkéného obdobia, ak sa nedohodnt inak.

CAST III.

Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 12

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skti§obni dobu, ktord je najviac 3
mesiace. U veduceho zamestnanca je skuSobnd doba najviac 6 mesiacov.
Skusobnt dobu nemozno predlZovat'.

Pracovny pomer na ur€iti dobu moZno dohodnut najviac na 2 roky.
Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnut
v ramci 2 rokov najviac 2 krat.

Zamestnavatel obozndmi zamestnancov pri nastupe do zamestnania
s pracovnym  poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, prévnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat' a ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej
organizacie na pracovisku.

Clanok 13

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5

zék. €. 552/2003 Z.z., najmenej jedného &lena vyberovej komisie uréi odborova
organizacia.

Clanok 14

Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizacii raz $tvrtro¢ne informéciu
0 novo uzatvorenych pracovnych pomeroch.

Clanok 15

Zamestnavatel’ najmenej 1 mesiac vopred prerokuje s prislu§nym odborovym
organom pripravované Strukturdlne zmeny, racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré
sa budu dotykat’ zamestnancov. Zarovefi s nim prerokuje navrh na rieSenie ich
d'alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikicie, alebo opatreni na
zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.



Clanok 16

Od 1.1.2003 pracovny ¢as zamestnanca v Jednozmennej prevadzke je
37,5 hodin tyzdenne, v dvojzmennej prevadzke 36,25 hodin tyzdenne,
v trojzmennej, alebo nepretrzitej prevadzke 35 hodin.

Zatiatok akoniec pracovného &asu arozvrh pracovnych zmien urdi
zamestnavatel' po dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Kolektivnou  zmluvou alebo po dohode s odborovym  orgédnom
zamestnavatel’ zavadza pri niektorych pracovnych &innostiach pruzny pracovny
Cas. Zakladny pracovny Cas avolitelny pracovny das je vymedzeny
v pracovnom poriadku.

Pracu v dnioch pracovného pokoja moZno nariadif len vynimocéne po
prerokovani s odborovym organom.

Zamestnanci na oSetrovatel'sko-opatrovatel'skom oddeleni - sanitari,
opatrovatelia - pracujii na 12 hodinovy pracovny ¢as pocas vikendov a sviatkov.

Od 1.1.2017 zamestnanci na Oddeleni stravovania — kuchari a pomocni
kuchari - pracuju na 12 hodinovy pracovny &as podas pracovného volna —
soboty.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky najmenej 4 tyZdne podla § 103 ZP, zamestnavatel

predlzi zakladni vymeru dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP
0 jeden tyzden.

Zamestnavatel' poskytne zdravotnickym pracovnikom dodatkovi dovolenku

’

v dlZke 5 pracovnych dni podla § 106, ods. 2 pism. d) ZP.
Clanok 18

Zamestnanec je povinny sistavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie
a obnovovanie. Zamestnavatel’ je opradvneny uloZit' zamestnancovi z(&astnit’ sa
na d’alSom vzdeldvani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je
vykonom préce za ktory patri zamestnancovi mzda podla § 154 ods. 3 ZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volPno s nghradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku:
a, na ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach podl'a § 138 ods. 1 ZP,

b, na ucast’ zdstupcov zamestnancov na vzdeldvani podla § 138 ods. 1 ZP,



¢, na UCasti na vzdelavani sestier a sanitarov (seminare, kongresy, skolenia)

Zamestnavatel’ uhradi platby za preventivne prehliadky a zdravotné preukazy na
zéklade predlozeného dokladu od lekara.

Utast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca podla § 140 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel' méze poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno a nédhradu mzdy
vsume jeho priemerného zarobku, najmd ak je predpokladané zvysSenie
kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie podl'a § 140 ods. 2 ZP.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie
pracovné volno 5 dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie
a nahradu v sume jeho priemerného zarobku podla § 140 ods. 4 ZP.

Clanok 19

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) Zikonnika prace odstupné
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske:

® jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 2 roky,

 dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

e trojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

e Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e pitnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné
podla § 76 ods.2 Zakonnika prace vo vyske,




Clanok 20

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak
pokles  schopnosti  vykonavat zérobkovli ¢&innost je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné po prerokovani mzdovou
komisiou najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 21
Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b) ZP, alebo z dovodu, ¥e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, je najmene;:

a, dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu
dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,

b, tri mesiace, aj pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dilu
dorucenia vypovede trval najmenej S rokov.
CAST 1v.

Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov upravuje Zdkon ¢.553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 23

I. Zamestnancom, ktorf pracuju v nepretrzitej prevadzke bude vyplacany
priplatok za zmennost podla § 13 zakona &. 553/2003 Z.z. o verejnej
sluZbe v sume minimalne 20 € mesacne,

2. Zamestnancom, ktori pracuju v dvojzmenne]j prevadzke bude vyplacany
priplatok za zmennost’ v sume minimalne 10 € mesa¢ne.
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Clanok 24

NocCna praca je praca vykonavana v dase medzi 22.00 a 06.00 hodinou.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory odpracuje noénd zmenu od 22.00
hod. do 06.00 hod. priplatok za no¢nt pracu podl'a § 98 ZP.

Clanok 25

Zamestnavatel' rozvrhne pracovny &as tak, aby mal zamestnanec medzi koncom
jednej a druhej zmeny minimalny odpoginok v trvani 12 po sebe nasledujtcich
hodin v priebehu 24 hodin podl'a § 92 ods.1 ZP. Tento odpoc¢inok mozno skratit
vo vynimoc¢nych pripadoch na 8 hodin.

Clanok 26

Pre vietky kategorie zamestnancov moZno priznat odmeny podla Zakona
353/2003 Z.z. §.20.

1. Zamestnavatel moZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace
presahujicej rdémec pracovnych Einnosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamne;j
pracovnej ulohy alebo vopred urenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne
Jjej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku aZ do sumy
jeho funkéného platu podl'a pism. 17 d), poskytnutie osobnej pomoci pri
zdolavani  poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidécii
a odstrailovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

d) aktivnu Gast’ na zvySovani vynosov ziskanych podnikatel’skou ¢innostou
zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou.

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej
vySky pisomne odévodni prislusny vedici zamestnanec.

Clanok 27

Zakladna odborové organizacia mdZze pri uvedenych jubiledch poskytnut’




prispevok do vysky S50€ z prostriedkov odborovej organizicie pre ¢lenov
odborov, ktori su ¢lenmi odborov minimélne 5 rokov.
CAST V.

Socidlna politika organizacie

Clanok 28
Nahrada  prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Zamestnavatel' pri doCasnej pracovne] neschopnosti bude zamestnancovi
poskytovat’ nahradu prijmu od prvého dia do desiateho dita doGasnej pracovne;j
neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

Clanok 29

a, Zamestnavatel’ poskytne stravovanie vietkych zamestnancov podla §152
ZP;

b, Zamestndvatel’ poskytne ako nahradu za poskytovanie stravy v noénych
smendch stravné poukazky.

Clanok 30
Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zdkon ¢. 152/1994 Z.z.

vydany v novelizovanom zneni pod &islom 591/ 2007 Z.z. v zneni neskorgich
predpisov.

1. Zamestnavatel’ tvori fond ako uhrn podla §3 ods.1:
a, z povinného pridelu 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. |,
b, z d’alSieho pridelu 0,5 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1.

2. Poutzitie socialneho fondu:
a, prispevok na stravovanie 0,45 € na jedno hlavné jedlo a der,
b, nevycerpany objem finanénych prostriedkov socidlneho fondu sa po dohode
so zamestnancami poukdZu bezhotovostne na G&ty zamestnancov podla

nasledovnych kritérii:

1. zamestnanec s po¢tom PN do 10 dni v kalenddrnom roku — plny nérok
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2. zamestnanec s po¢tom PN nad 10 dni — pomerom ku kalendarnym diiom roka
3. v zavislosti od nastupu do pracovného pomeru — pomerne

Rozhodujice obdobie pre vypodet Eerpania socialneho fondu je obdobie od 1.11.
predchadzajuceho roka do 31.10. nasledujuceho roka.

CAST VI.
Bezpecnost’ a ochrana pri praci
Clanok 31
a, Zamestnavatel' vytvori a zabezpedi podmienky pre vykon odborovej kontroly
v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov ako
zastupcom zamestnancov v sulade s § 149 ZP azakona & 330/1996 Z.z

0 bezpenosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

b, V pripade pracovného urazu bude zastupca ZO Gcastny na jeho preSetreni
a bude informovany o priebehu a zaveroch Setrenia.

CAST VIL

RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 32
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich
moznosti bezplatné poradenstvo najmi v oblasti pracovnopravnej, mzdove;j
a socidlnej problematiky s cielom predchadzat konfliktnym situaciam.
Clanok 33
Individualne naroky
a, staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych
vztahov alebo plneni zavizkov z KZ sa riesi na Grovni prislusného

veduceho,

b, ak st'aznost’, alebo spor nebude vyrieseny, bude sa nim zaoberat
prislusny odborovy orgén a riaditel’ na mimoriadnom zasadnuti,

¢, po neuspeSnom rieSeni sporu na Urovni zamestnavatel'a moze
zamestnanec uplatnit’ svoje naroky na sud.
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CAST VIII.
Prechodné a zavereéné ustanovenia
Clanok 34

Kolektivnu  zmluvu moZno menit, alebo doplnit’ vo vSetkych jej
ustanoveniach. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako |, Doplnok KZ ¢. ... -
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Kazda zo zmluvnych strdn moZe navrhn(t’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’
najneskor do 1 mesiaca, ak sa nedohodni inak. Zmeny a dodatky prijaté
zmluvnymi stranami s zavizné v pisomnej forme apo podpise obidvoch
zmluvnych stran,

Clanok 35

Zavdzky ztejto zmluvy prechadzajii na pripadnych pravnych nastupcov.
Zamestnavatel’ je povinny odovzdat tymto pravnym zastupcom tato kolektivnu
zmluvu, ktord sa ich dotyka.

Clanok 36

Zmluva je platnd diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Je zavizna pre
zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej u&innosti a uzatvara sa na obdobie
roku 2017,

Clanok 37

L. Kolektivna zmluva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je pre
riaditel'a a druhy pre predsedu a podpredsedu ZOO. Predseda ZOO sa zavizuje
po podpisani KZ odovzdat jednu képiu referentke PaM.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit oboznidmenie zamestnancov
s obsahom KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

3. Novoprijatych zamestnancov posle zamestndvatel za predsedom ZOO za
Ucelom oboznamenia sa KZ, najneskor do 15-tich pracovnych dni od podpisania
pracovnej zmluvy.




Clanok 38

Zmluva je U¢innd od 1.1.2017 do 31.12.2017,

Doba platnosti a G¢innosti tejto zmluvy sa predlzuje, ak nebude od 1.2.2018
uzavreta nova zmluva a to az do uzatvorenia novej zmluvy, najdlhsie vsak do
1.3.2018, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnti inak.

V Hornych Obdokovciach, 28.12.2016

Za zamestnavatel’a ' Pregseds 47
. Miri A Be. Kuobapai e VAT
PhDr D}uzj;vma Brachova mcmmmw A SOCIALNYCH SLUZIEB

€ “ 7AKLADNA ODBORGVA ORGANIZACIA
it S e X ASTIELF ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB
- 956 08 HORNE OBDOKOVCE

-------------------------------------------------------------------
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