KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2019

uzavreta medzi

Zakladnou odborevou organizaciou pri ,V KASTIELI
Zariadenie  socidlnych  sluzieb Horné Obdokovee

zastipenou  Be. LCubomirou Macovou predsednic¢kou
Vyboru ZOO

a

Zamestnavatel’om ,,V }KAS'HEM[“ ZLariadenie socialnych
sluzieb Horné Obdokovce zastipenym PhDr. Miriamou
Brachovou riaditel’kou ,V KASTIELI® 7SS Horné
Obdokovce




CAST L.

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborovd organizécia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl’a Stanov slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (dalej len »SOZZaSS)
zaevidovanych Ministerstvom vnuatra SR pod. ¢. VVSu1-2200/90-1-9, z ktorych

vyplyva opravnenie prisluiného odborového organu rokovat’ o kolektivnej
zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

Clanok 2

Kolektivna zmluva / d’alej len KZ / je uzavreta podl'a zdkona &. 2/1991 Zb.
BlizSie  upravuje individudlne a kolektivne pravne  vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami zastupenymi odbormi, v stlade so zdkonom
C. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme zakonom ¢&.553/2003 Z.z.
0 odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonnikom prace ¢.311/2001 Z.z. v znen{ neskorsich predpisov, Kolektivnou
dohodou vo verejnej sluzbe na rok 2016 a dalsimi vSeobecne zaviznymi
predpismi

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavizné
pravne predpisy.

Zmluva je zavézna pre:
a, zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b, vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
u zamestnéavatel'a.

CAsT I
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’mi a odbormi
Clanok 3
Zamestnavatel' je povinny umoznit' pdsobenie odborove] organizicie na
pracovisku auzndva odborovii organizéciu za opravneného predstavitel'a

zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre ¢innost odborove] organizacie
bude vytvdrat' priaznivé podmienky a zachovavat Jej prdva, vratane prava




slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjedndvania a odborovej kontroly
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany zabezpefia plnenie zavizkov vyplyvajicich  z tejto
Kolektivnej zmluvy v rameci svojej poOsobnosti. Zavinené porusenie alebo
neplnenie zavézkov z kolektivnej zmluvy vedacimi zamestnancami, bude
zamestnavatel’ povaZovat’ za porudenie pracovnej zmluvy.

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizdcie budd zachovavat
mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej
funkcie, ktoré boli zamestnavatel'om oznadené za doverné, v Case ich funkéného
obdobia a pocas 1 roka po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 4

Zamestnavatel' sa bude podla potreby, minimalne raz polro¢ne stretdvat’
s vyborom odborovej organizicie s cielom riesenia problémov tykajacich sa
oboch stran.

Zamestnavatel sa zavdzuje pravidelne prizyvat povereného zastupcu Vyboru
Z0O na porady vedenia organizécie.

Naéroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy, ktoré vznikng jednotlivym
zamestnancom sa uplatiiuji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov
z pracovneho pomeru. Pracovna zmluva je neplatnd v tej Sasti, v ktorej uplatiiuje
naroky zamestnanca v menom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Clanok 5

Na vykonédvanie odborarskych funkcii, na tcast na odborovych akciéch,
schodzach, konferencidch, zjazdoch a odborarskych gkoleniach, poskytne
zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu funkcionarom volno s ndhradou mzdy.
Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativaych a technickych prac,
spojenych s vykonom odborarskych ¢innosti, pokial tieto innosti nie je mozné
vykonavat’ v pracovnom ¢ase v stlade s § 136, ods. 1, ZP, zamestnavatel pri
takomto uvolneni poskytne zamestnancovi néhradu mzdy podla § 240 ods.3 ZP
minimalne v pripadoch zasadnuti vyboru prislusne;] zakladne] odborovej
organizdcie, konferencii prislusnej zdkladnej odborovej organizdcie, porad
predsedov prislusnych zékladnych odborovych organizacii organizovanych SOZ
pracovnikov zdravotnictva a socidlnej starostlivosti /SOZ PZ a SS/ zasadnuti
Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ PZ a SS, G&asti na Zjazde SOZ
PZ a 5§ a pri ¢innosti bezprostredne stvisiacej s plnenim tGloh organizécie.

Clanok 6

l. Zamestnavatel' poskytne pre nevyhnutnu prevddzkovu &innost’ prislusne;
odborovej  organizdcie bezplatne v primeranom rozsahu  miestnosti
snevyhnutnym vybavenim auhrddza néklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.




2. Sucasne podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborove;j
organizécii na jej nevyhnutng prevadzkovi ¢innost bezplatne Vv primeranom
rozsahu bezné kanceldrske potreby a pristup k telefonnej resp. k faxovej linke,
internetovému spojeniu, tlaciarni a rozmnozovacej technike.

3. Zamestnévatel' poskytne poverenému &lenovi Vyboru ZO na pouZivanie
sluzobné motorové vozidlo, ak to sGvisi so zabezpecenim uloh ZOO.
4. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii aby na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej
¢innosti.

Clanok 7

Na zaklade dohody bude zamestnavatel kazdému ¢lenovi SOZ PZ a SS
zraZzat 1 % Cistej mesacnej mzdy. Zamestnavatel zrazené financné Ciastky
poukaZe v prospech tétu, ktory mu zamestnanci nahlésia, najneskér do 3 dni po
vykonani zrazky zo mzdy. Sthlas zamestnancov so zrazkami zo mzdy, ktor{
s tym suhlasia, v stlade s § 131 ods.3 ZP, zabezpetia odbory.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ &lenoy odborovej organizacie a &lenov
Vyboru zékladnej odborovej organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie,

Zamestnavatel moéZe dat’ &lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie
vypoved’ alebo s nim okamzite skondit pracovny pomer len s predchadzajicim
suhlasom odborovej organizacie.

Clanok 8

StCinnost’  zamestndvatela a prislusného  odborového organu bude
uskuto¢fiovand formami, ktoré st konkrétne uvedens v § 229 ods.4 ZP a dalgich
vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch a KZ:

A/ Kolektivnym vyjednavanim

Kolektivnym vyjednédvanim sa pre ucely tejto kolektivnej zmluvy rozumie
rokovanie o kolektivnej zmluve a uzatvéranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednévanie za&ina predlozenim pisomného néavrhu na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvne;
strane. Druhd zmluvna strana je povinné na navrh pisomne odpovedat’ najneskér
do 30 dnf a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu, ktoré nebolj prijaté,

Rokovat’ o navrhu kolektivne; zmluvy auzatvérat kolektivnu zmluvu na
strane odborov je opravneny Vybor zéakladnej odborovej organizécie.

Zmluvné strany sG povinné spolu rokovaf a poskytovat’ si  dalsiu
pozadovant su¢innost, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

Bliz§i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zdkon ¢&.2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavan{ v zneni neskorsich predpisov.




B/ Pravom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzajomnych vztahov medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom, ked’ na vykonanie
urcitého pravneho tkonu, &i prijatia opatrenia zamestnavatel’a sa vyZaduje
veene aj Casovo dany suhlas alebo predchadzajici sthlas prislusného
odborového organu alebo dohoda s nim.

Na  zaklade  prislusnych zakonnych  ustanoveni  zamestnavatel
spolurozhoduje s odborovou organiziciou najmé v tychto otazkach:

- §39 ods. 2 ZP, pravidla o bezpe&nosti a ochrane zdravie pri praci
- § 84 ods.1 ZP, vydavanie a zmeny pracovného poriadku a organizaéného
poriadku.

C/ Priavom na prerokovanie
Ide o okruh opatreni, v ktorych pravne predpisy ukladaji povinnost’
zamestnavatel'ovi prerokovat’ zamyslané opatrenia alebo pravny ukon
s prisluSnym odborovym orgénom.
Prerokovanie sa uskutodni pred rozhodnutim zamestnavatel’a
v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom, tak, aby sa mohlo zohladnit
stanovisko odborového orgénu. Pripady prerokovania st uvedené v ZP a dalich
pravnych predpisoch.

Na  zéklade  prislusnych zékonnych  ustanoveni  zamestndvatel’
spolurozhoduje s odborovou organizdciou najmé v tychto otdzkach:

- §73 ods. 2, 4, 5 ZP, hromadné preptitanie,
- § 74 ZP, Gcast prislusného odborového organu pri skonceni pracovného
pomeru so zamestnancom.

D/ Pravom na informovanie

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej
informdcie, materiglov, alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov,
alebo to bolo dohodnuté. Pripady informovania st uvedené v ZP a d’alich
pravnych predpisoch.

E/ Pravom na kontrolu

Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich
odmefiovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a kontrola zavizkov vyplyvajtcich z KZ vySSieho stupiia a z tejto KZ.

Odborova organizéacia je opravnend pri vykone kontroly v stlade s § 239
ZP najmi:
- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,




- podavat navrhy na zlep§ovanie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych
nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel’ovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia
vocl vedicim zamestnancom, ktorf porusuju pracovnopravne predpisy
vratane predpisov upravujicich odmeiovanie za pracu alebo povinnosti
vyplyvajace pre nich z KZ,

- vyZadovat' od zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykondva kontrolu nad stavom bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 9

Zamestnavatel’ uvoln{ zamestnancov pre vykon volenej funkcie v odboroch,
alebo pre pracu v odboroch podla § 240 ods. 3 a § 137 ods. 5, pism. ¢/ ZP,
Voleni zastupcovia odborov, ktor{ su opravneni spolurozhodovat so
zamestnavatelom, pozivaji zvysend ochranu. Vykon funkcie v odborovom
organe sa povazuje za iny ukon vo vieobecnom zaujme. Zamestnavatel sa
zavizuje plnit vodi volenym funkciondrom odborov vSetky povinnosti
vyplyvajice  zpracovnopravnych predpisov, zpredpisov o zdravotnom
a nemocenskom poisteni, socidlnom poisteni o dani zo mzdy a pod.

Po skonceni vykonu odborarskej funkcie, alebo prace pre odbory ich zaradi
do zamestnania podla platnych pravnych predpisov.

Clanok 10

Odborovi funkciondri nebudt zo strany zamestnavatela diskriminovani za
ich namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajucich
zvykonu ich funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak
postihovani.

Zamestnéavatel bude re$pektovat zvyseni pracovnt ochranu funkciondrov
odborovej organizécie v ase ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 11
Ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, je
zamestnavatel  povinny  dodrziavatt K7  dohodnutd predchadzajicim

zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej uéinnosti.

Pri prechode prav a povinnost{ z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho




zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnavatel’a, pravne postavenie a funkcia
¢lenov prislusného odborového organu zostavaju zachované do uplynutia
funkéného obdobia, ak sa nedohodnt inak.

CAST 111,

Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 12

V pracovnej zmluve moZno dohodnat skGSobni dobu, ktord je najviac 3
mesiace. U vediceho zamestnanca je sktiSobnd doba najviac 6 mesiacov.
Skasobnt dobu nemozno predlzovat.

Pracovny pomer na uréitd dobu moZno .dohodnit’ najviac na 2 roky.
Pracovny pomer na uréitt dobu mozno predlzit’ alebo opidtovne dohodnut
v ramci 2 rokov najviac 2 krat.

Zamestnavatel obozndmi zamestnancov pri néastupe do zamestnania
s pracovnym  poriadkom, kolektivnou zmluvou,  pradvnymi  predpismi
vztahujlicimi sa na nim vykondvant pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri préaci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrziavat a ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchddzania. Zamestndvatel informuje zamestnanca o pdsobent odborovej
organizacie na pracovisku.

Clanok 13

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania podla § 5
zak. ¢. 552/2003 Z.z., najmenej jedného &lena vyberovej komisie uréi odborovi
organizacia.

Clanok 14

Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii raz Stvrtroéne informdciu
0 novo uzatvorenych pracovnych pomeroch.

Clanok 15

Zamestnavatel’ najmenej 1 mesiac vopred prerokuje s prislusnym odborovym
organom pripravované §trukturdlne zmeny, racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré
sa budl dotykat’ zamestnancov. Zaroven s nim prerokuje navrh na riedenie ich
d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie, alebo opatreni na
zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.




Clanok 16

Od 1.1.2003 pracovny &as zamestnanca v Jjednozmennej prevadzke je
37,5 hodin tyZzdenne, v dvojzmenne] previddzke 36,25 hodin tyZdenne,
v trojzmennej, alebo nepretrzitej prevadzke 35 hodin.

Zaclatok akoniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien uréi
zamestnavatel’ po dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Kolektivnou  zmluvou alebo po dohode s odborovym  orgénom
zamestnavatel’ zavadza pri niektorych pracovaych ¢innostiach pruzny pracovny
¢as. Zakladny pracovny gas avolitelny pracovny ¢&as je vymedzeny
v pracovnom poriadku.

Pracu v dnoch pracovného pokoja moZno nariadit len vynimocne po
prerokovani s odborovym orgénom.

Zamestnanci na oSetrovatel’skom oddeleni pracuji na 12 — hodinovy
pracovny cas nepretrZite, zamestnanci na opatrovatel'skom oddeleni - sanitéri,
opatrovatelia - pracujii na 12 hodinovy pracovny Cas pocas vikendov a sviatkov.

Od 1.1.2017 zamestnanci na Oddeleni stravovania — kuchari a pomocni
kuchdri - pracuju na 12 hodinovy pracovny ¢as polas pracovného volna —
soboty, Stedry deni.

Clanok 17

Zékladna vymera dovolenky najmenej 4 tyzdne podla § 103 ZP,

zamestnavatel’ pred{Zi zakladnu vymeru dovolenky nad rozsah ustanoveny v 3§
103 ods.1 a2 ZP o jeden tyzderi.

Zamestnavatel’ poskytne zdravotnickym pracovnikom dodatkova dovolenku
v dlZke 5 pracovnych dni podla § 106, ods. 2 pism. d) ZP.

Clanok 18

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrZiavanie
a obnovovanie. Zamestnéavatel’ je opravneny uloit zamestnancovi zadcastnit’ sa
na d'alSom vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Udast’ na vzdelavani je
vykonom prace za ktory patri zamestnancovi mzda podla § 154 ods. 3 ZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku:

a, na ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach podla § 138 ods. 1 ZP,

b, na GCast’ zdstupcov zamestnancov na vzdelavani podla § 138 ods. 1 ZP,




¢, na UCasti na vzdeldvan{ sestier a sanitarov (semindre, kongresy, $kolenia)

Zamestnavatel uhradi platby za preventivne prehliadky a zdravotné preukazy
na zéklade predloZené¢ho dokladu od lekéra.

Utast' na dalSom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny
vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane
zamestnanca podla § 140 ods. 1 ZP.

Zamestnavatel modZe poskytnit zamestnancovi pracovné volno anahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvygenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikdcie je aj jej
ziskanie alebo roz§irenie podl'a § 140 ods. 2 ZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie pracovné volno 5 dni v priebehu kalendérneho roka na sustavné
vzdelavanie a nahradu v sume jeho priemerného zérobku podla § 140 ods. 4 ZP.

Clanok 19

1. Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyike:

e jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 2 roky,

® dvojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

° trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

° Stvorndasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

° pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné
podla § 76 ods.2 Zakonnika prace vo vyike.




Clanok 20

Pri prvom skondeni pracovného pomery, po nadobudnuti naroku na
pred¢asny starobny ddchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢imnost je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné po prerokovani mzdovou
komisiou najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca,

Clanok 21
Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism.a) alebo b) ZP, alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat doterajsiu pracu, je najmene;j:

a, dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,

b, tri mesiace, aj pracovny pomer zamestnanca u zamestnivatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej 5 rokov.
CAST 1vV.

Platové podmienky

Clanok 22

Odmertiovanie zamestnancov upravuje Zakon ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 23
I. Zamestnancom, ktori pracuju v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke bude

priplatok vyplacany za zmennost podla § 13 zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. vo
verejnej sluzbe v sume 10 Eur mesadne.
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Clanok 24

Nocna praca je praca vykondvana v dase medzi 22.00 a 06.00 hodinou.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory odpracuje no¢na zmenu od 22.00
hod. do 06.00 hod. priplatok za no&nt pracu podla § 98 ZP.

Clanok 25

Zamestnavatel' rozvrhne pracovny &as tak, aby mal zamestnanec medzi
koncom jednej a druhej zmeny minimédlny odpo&inok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin podl'a § 92 ods.1 ZP. Tento odpocinok
mozno skratit’ vo vynimo&nych pripadoch na 8 hodin.

Clanok 26

Pre vSetky kategérie zamestnancov mozno priznat odmeny podla Zékona
553/2003 Z.z. § 20.

1. Zamestnavatel méZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej rémec pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého
druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej
pracovnej tlohy alebo vopred uréenej cielovej pracovnej tilohy, pripadne
jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, a do sumy
jeho funkéného platu podla, podla pism. 17 d), poskytnutie osobnej
pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych méZe déjst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

d) aktivnu ucast’ na zvySovani vynosov ziskanych podnikatel'skou &innostou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou.

e) jednorazova podpora pri imrti zamestnanca sumou 500 Eur.

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej
vySky pisomne od6évodni prisludny vedici zamestnanec.




Clanok 27
Zékladnd odborové organizacia moze pri uvedenych jubileach poskytntt

prispevok do vysky 50€ z prostriedkov odborovej organizicie pre &lenov
odborov, ktori st ¢lenmi odborov minimélne 5 rokov.

CAST V.
Socidlna politika organizacie
Clanok 28

Nahrada prijmu pri dodasne; pracovnej neschopnosti zamestnanca.
Zamestnavatel' pri dodasnej pracovnej neschopnosti bude zamestnancovi
poskytovat’ néhradu prijmu od prvého diia do desiateho diia docasnej pracovne;j
neschopnosti vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok 29

a, Zamestnavatel’ poskytne stravovanie vietkych zamestnancoy podla §152 ZP,
b, Zamestnavatel’ poskytne ako néhradu za poskytovanie stravy v noénych
smenach stravné poukazky.

¢, Pri Cerpani Y% diia dovolenky, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravu
Clanok 30

1. Upravuje tvorbu a nésledné pouzitie socialneho fondu v zmysle zakona NR
SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde, o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992
Zb o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

2. Zamestnavatel’ tvori socidlny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych
zakonom o socidlnom fonde a kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok
nasledovne:

a, - povinny pridel vo vyske 1 %
b, - dalsi pridel vo vyske 0,5 %

3. Zakladom na tvorbu fondu je sthrn hrubych platov bez osobnych priplatkov
4. Socialny fond sa vyuZiva ako néstroj socialnej politiky v oblasti
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starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel'a v rozsahu a podmienok
ustanovenych zakonom o socialnom fonde

5. zamestnavatel’ v rdmci realizicie svojej socialnej politiky poskytuje
zamestnancovi z fondu prispevok na d’alsiu realizaciu nasledovne:

a, - prispevok na stravovanie 0,75 Eur / na jednu odobratd stravu
0,45 Eur / na stravny listok

b, - prispevok na rekredciu zamestnanca sumou 50 Eur/ rok 2019

6. NevycCerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaja do nasledujtceho
obdobia

7. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni s SF zodpoved4 ekoném

Rekreacia zamestnancov a rekrea¢né poukazy

Podl'a nového § 152a Zékonnika prace s G¢innostou od 1. janudra 2019 sa
zavadza nova povinnost’ zamestnavatel’a preplatit’ zamestnancovi ¢ast’ vydavkoy
na jeho rekreaciu.

Prispevok na rekredciu je zamestnancom povinny poskytnit’ zamestnéavatel’,
ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov a zamestnanec je zamestnany
Vv pracovnom pomere (pri dohode nérok nie je).

Zamestnanec mus{ o prispevok poziadat’. Zarovei zamestnanec moze
o prispevok v priebehu jedného kalendarneho roka poziadat’ len jedného
zamestnavatel'a. Zamestnanec preukéze opravnené vydavky najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila skondenia rekredcie.

Vydavky zamestnanca na rekreéciu, ¢i dovolenku mozno uplatnit’ len ak ide
rekredciu spojent s najmenej dvoma prenocovaniami — k tomu méZe ist’ aj o iné
sluzby cestovného ruchu — stravovacie sluzby, kiipel'né sluzby, wellness, sluzby
cestovnych sprievodcov, organizované vylety a podobne. Podmienkou je, 7e
tieto sluzby museli byt poskytnuté na izemi Slovenskej republiky.
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CAST VL

Bezpecnost’ a ochrana pri praci

Clanok 31

a, Zamestnavatel’ vytvorf a zabezpedi podmienky pre vykon odborovej kontroly
voblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov ako
zastupcom zamestnancov v sulade s § 149 ZP azikona & 330/1996 Z.z
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

b, V pripade pracovného drazu bude zastupca ZO ugastny na jeho presetreni
a bude informovany o priebehu a zéveroch etrenia.

CAST VIL

RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 32
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich
mozZnosti bezplatné poradenstvo najméa v oblasti pracovnopravnej, mzdovej
a socidlnej problematiky s cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam.
Clanok 33
Individualne naroky
a, staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych
vzt'ahov alebo plneni zavizkov z KZ sa riedi na trovaj prislusného

vedtceho,

b, ak staznost’, alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’
prislusny odborovy organ a riaditel’ na mimoriadnom zasadnuti,

¢, po neuspeSnom riesen{ sporu na Grovni zamestnavatela moze
zamestnanec uplatnit’ svoje ndroky na sud.
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CAST VIIL
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 34

Kolektivnu  zmluvu mozZno menit, alebo doplnit’ vo vSetkych jej
ustanoveniach. Dohodnuté zmeny sa oznaia ako |, Doplnok KZ ¢&. ... “
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto zmluvy. Na navrh Je druhd zmluvn4 strana povinna pisomne odpovedar’
najneskér do 1 mesiaca, ak sa nedohodni inak. Zmeny adodatky prijaté

zmluvnymi stranami su zaviznd v pisomnej forme a po podpise obidvoch
zmluvnych stran.

(vflz’mok 35

Zavizky z tejto zmluvy prechddzaju na pripadnych pravnych nastupcov.
Zamestnavatel je povinny odovzdat’ tymto pravnym zastupcom tto kolektivny
zmluvu, ktord sa ich dotyka.

Clanok 36

Zmluva je platna dfiom Jjej podpisania zmluvnymi stranami. Je z4vizna pre
zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej G&innosti a uzatvéra sa na obdobie
roku 2019.

(Vflz’mok 37

1. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je pre
riaditela a druhy pre predsedu a podpredsedu ZOO. Predseda ZOO sa zavizuje
po podpisani KZ odovzdat’ jednu kopiu referentke PaM.

2. Odborova organizicia sa zavézuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancoy
s obsahom KZ do 30 dni od J€j uzatvorenia.

3. Novoprijatych zamestnancov posle zamestnavatel' za predsedom ZOO za
ucelom obozndmenia sa KZ, najneskor do 15-tich pracovnych dni od podpisania
pracovnej zmluvy.




Zmluva je G¢inn4 od
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Clanok 38

1.1.2019 do 31.12.2019.

Doba platnosti a u¢innosti tejto zmluvy sa predlzuje, ak nebude od 1.2.2020

uzavretd nova zmluva a to az do uzatvorenia no

1.3.2020, pokial’ sa zml

V Hornych Obdokovciach, 23.01.2019

Za zamestnavatel’a
PhDr. Miriama Brachova
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"V KASTIEL I ZARIANENIE 5

vej zmluvy, najdlhsie vak do
uvné strany nedohodnt inak

Predseda 7200
Be.oLbomira.ii 0OvVa
ZDRAYOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUMIER

ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA

< podpis a peciatka



